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70年栉风沐雨，吕梁社会保障成就辉煌。老有
所养、病有所医、失业有助、伤有所报，一个个看得
见，摸得着的实事不断提升着老百姓的获得感、安
全感、幸福感。我市社会保障体系正在为百姓撑起
一张强有力的民生保障“大网”。

“人民对美好生活的向往，就是我们的奋斗

目标。”为了让广大群众增加获得感与幸福感，

市委、市政府千方百计拓宽就业渠道，全力深化

就业创业，持续完善政策体系，降低准入门槛，

加强激励扶持，增加就业岗位。

坚持就业优先战略和积极就业政策，推进就

业扶贫特色化。重点从培训任务、资金分配、岗

位开发等方面向临县、石楼、兴县三个深度贫困

县倾斜，而“吕梁山护工”就是我市的一张名片。

“吕梁山护工”培训就业、全民技能提升工

程任务分别倾斜 4950人、2.46万人，分别占总任

务的 39%、31%。全民技能提升工程第一批资金

优先倾斜 956.5 万元，较去年同期增加 560.8 万

元。利用就业补助资金，优先开发公益性岗位

（临县 300人、兴县 300人、石楼 200人），安排贫

困劳动力就业。

聚焦专业化方向，持续打响“吕梁山护工”

特色劳务品牌。我市三次进京举办推介交流大

会，组织人员赴重庆考察学习，邀请日本文华传

媒株式会社董事长福岛大毅先生来我市考察对

接“吕梁山护工”赴日本就业事宜，组织开展赴

日护工培训报名工作，“吕梁山护工”有望走出

国门、实现就业。截至 6月底，“吕梁山护工”培

训 4期 8863人，其中贫困人口 3229人；实现就业

5043人，其中贫困人口 1875人。

目前，全市已累计培训 25期 45239人，其中

贫困人口 19993 人；实现就业 24004 人，其中贫

困人口 9552人，就业人员人均月收入达到 4000
元以上，带动近 2.7 万贫困人口脱贫，就业区域

辐射至北京、天津等 8省 20多个大中城市。

突出就业优先政策主线，促进更高质量更

充分就业。深入实施全民技能提升工程，全年

对 8万名农村劳动力、城镇失业人员、退役军人、

未就业高校大学生等进行职业技能培训，其中

贫困人口 2万人，截至 6月底，已培训 20640人，

其中贫困人口 5797 人。千方百计拓宽就业渠

道，扩大就业容量，全年城镇新增就业、农村劳

动力转移就业各 4 万人，截至 6 月底，分别转移

2.4万人、2.1万人，其中农村贫困劳动力转移就

业 9604人。

促就业，狠抓民生头等大事

就业是民生之本，而健全的社会保障体系，

是让人民群众更好地共享改革成果，不断提升

获得感、幸福感的关键所在。

坚持政策兜底原则和精准帮扶措施，推进

社保扶贫人本化。我市认真落实贫困人口最低

参保费 100 元全额代缴政策和养老金正常调整

机制，为 65 周岁以上人员统一加发 5 元基础养

老金，同时按照市政府安排，初步计划为 60-69
岁领取人员加发 6元市级基础养老金，70-79岁

领取人员加发 10元市级基础养老金，80岁以上

领取人员加发 20 元市级基础养老金，提标后达

到人均 126.7元/月/人。

筑牢“防火墙”，防范失业致贫返贫。今年

起，我市全面落实国家调高失业保险金标准、稳

岗补贴标准和放宽技能提升补贴申领条件三项

政策，尤其在提高失业保险金标准方面，超前实

施 ，今 年 拟 脱 贫 摘 帽 的 临 县 、石 楼 执 行 离 石

（1280 元/人/月）标准，高于当地标准的 90%；兴

县执行当地标准，高于全市标准 80 元。加大援

企稳岗力度。拟对 13县（市、区）97户困难企业

发放援企稳岗补贴，涉及补贴资金 811 万元，涉

及人数 22803人。

强保障，提升人民群众获得感

民生无小事，枝叶总关情。随着企业养老保险制度的不断

改革、发展，职能发生了很大变化，覆盖人群从最早的合同制工

人，延伸到现在的各级各类企业及其职工、企业化管理的事业

单位及其职工、个体工商户和灵活就业人员、机关事业单位非

正式人员等。

近年来，我市企业养老保险管理服务中心围绕促进企业养

老保险转型跨越发展，上下齐心抓扩面、尽心竭力促征缴、千方

百计保发放，科学管理强基础，稳步推进我市企业养老保险持

续健康发展。

2018年底，统筹各类人员 27.22万人，完成了省下达全年任

务 26.30万人的 103.5%；其中：统筹在职人员 20.57万人，完成省

下达任务 19.75万人的 104%。全年征收保险费 23.56亿元，完成

了全年任务 13亿元的 181%。共为 6.65万名离退休人员发放养

老金 21.98亿元，发放率为 100%。

多年来，我市企业养老保险按照“规范管理、优化服务、完

善制度、健全体系”的思路，着重在创新机制上挖潜力,在完善制

度中求发展，努力实现基础管理工作规范化。同时，我市企业养

老保险管理服务中心认真落实惠民政策，连续 13年调整了企业

离退休人员养老金待遇水平，退休人员月人均养老金 2792元。

踏浪前行，披荆斩棘。我市还在事业单位养老保险工作方

面取得了重要进展。2003 年 11 月以吕梁行政公署名义出台了

《吕梁地区地直机关事业单位养老保险基金统筹办法（吕行发

〔2003〕71号）》，标志着吕梁地直机关事业单位养老保险工作在

1996年起步试点的基础上，率先推进一步，实行了社会化统筹

和发放制度，统筹范围为除公务员外的所有工作人员及相应离

退休人员。其中：单位部分缴费按用人单位职工缴费工资基数

的 18%的比例缴纳，职工个人部分以本人工资 3%的比例缴纳。

从 2017年初至今，我市两级机关事业养老保险经办机构根据山

西省社会保险局要求完成了参保单位的参保登记工作及绝大

部分单位的基金清算工作。

截至目前，全市参保单位共 3037 个。总人数为 167366 人，

其中在职 117042 人;退休 50285 人；市本级 295 个单位。人数为

17680 人，其中在职 13343人;退休 4341人。改革后“中人”（2014
年 10月—2017年 12月）共计 8076人，已按新办法核定 2940人，

完成率 36 %。市本级 683人，已按新办法核定 428 人，预计 9月

底完成 70 %以上。

回眸过往，岁月如歌，我市社会保障发展成绩显著。展望未

来，壮志踌躇，我市将全面贯彻落实习近平新时代中国特色社

会主义思想，在新时代的历史起点上，社会保障事业的蓝图已

勾勒清晰，吕梁人民正在向高质量的幸福生活奋勇前行。

惠民生，民心所向才会幸福

吕梁新区霜雾都社区吕梁新区霜雾都社区

吕梁山护工吕梁山护工““出征出征””仪式仪式

和谐温馨的离石市民广场和谐温馨的离石市民广场

临县古稀老人集体过临县古稀老人集体过““生日生日””


