
近年来，鹏飞集团高度重视 5G新

技术在企业未来发展中的运用，积极

响应市政府“数谷吕梁”“大数据产业”

的战略部署，积极践行新发展理念、稳

妥构建新发展格局，紧紧围绕国际国

内数字化发展趋势，紧密结合企业战

略方向及利润目标，在鹏飞打造“全省

首家 5G 焦化工厂”试点，借助 5G+工

业互联网、大数据、人工智能等数字智

能化手段，大力推动 5G 项目建设，勇

当煤焦化板块发展急先锋、“领头雁”，

引领全省、全市企业生产经营管理进

一步创新变革。

2021年 1月 1日，鹏飞集团投资 5
亿元，与清华大学、中国联通、华为、浙

大中控、海康威视等行业知名企业，合

作共建的 5G+中央调度指挥管理平台

正式投入运行。由智慧云计算、智慧

显示大屏、智慧安环防控系统、智慧矿

山、智慧工厂、智慧巡检、智慧经营七

大智慧模块构成的 5G+中央调度指挥

管理平台，在经营上，实现人工增效

100%，运营成本降低 12%，生产成本

降低 20%以上，生产效率提高 40%，能

源转化率提高 44%以上，引领企业生

产经营管理进一步创新变革。

未来，鹏飞集团将会把 5G应用延

展到氢能源产业发展中，放大和提升

企业的规模效应。不仅要打造氢能产

业 5G 示范区，更要形成整个氢能行

业、产业数字化管理新业态，为全省氢

能产业发展蹚出一条智能化的新路。
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1 月 29
日，新春上班第一
天，山西省委书记蓝
佛安在吕梁调研时，其
中一站来到鹏湾氢港氢能
产业园。在听取氢能项目发展
情况后，蓝佛安勉励企业加快在建
项目推进力度，积极拓展氢能应用场
景，在氢能“蓝海”中占领先机、加快发
展。

蓝佛安书记的期望已经成为鹏飞集团占
领氢能“蓝海”先机的澎湃动能。

近日，鹏飞集团的氢能产业发展模式，已经引起
全国能源化工行业专家高度关注。2月 19日，在“中国
能源·化工产学研30人论坛”上，山西鹏飞集团董事局主
席兼总裁郑鹏作为“30人”中的唯一企业家参会，面对29
位全国能源化工行业的国家智囊、院士专家发表了来自
实体经济的重要见解与观点，并介绍了鹏飞产学研融合
推动发展的成功案例。

组版：李艳子 电子信箱：564033764@qq.com

2023年2月25日星期六66--77 专版专版

2 月 23 日，在山西省氢能产业联

盟（协会）成立大会上，经山西省氢能

产业联盟一届一次会员大会选举，山

西鹏飞集团有限公司当选为理事长单

位，山西鹏飞集团有限公司董事局主

席兼总裁郑鹏当选为理事长，山西鹏

飞集团有限公司总裁助理马小龙当选

为常务副理事长。山西鹏飞集团有限

公司又肩负起了山西氢能产业发展的

“领头雁”重任，集团董事局主席兼总

裁郑鹏成为“掌舵人”“领航员”。

会上，郑鹏表示，鹏飞集团搭建交

流合作创新平台，共同推进我省氢能产

业高质量发展。一是推动协同示范。

联合省内氢能产业先行城市打造氢能

及燃料电池产业示范城市群，引导成

员单位高效开发利用本地资源，避免

协会内部重复建设，促进自主装备广

泛应用，探索氢能商业化路径。二是

推动技术创新。积极开展氢能关键技

术实验室和中试基地建设，鼓励成员

单位引进先进技术，加大研发投入力

度，突破氢能产业发展的核心关键技

术、共性关键技术，加快高端人才引进

和技术创新应用，推动科技成果转化，

促进氢能产业高质量发展。 三是合力

开发市场。鼓励协会成员充分发挥各

自在产品研发、市场开拓等方面的优

势，合作开展新产品研发和产品产业

化，促进研究成果和知识产权共享。

提升产品附加值，用“高端精品”占领

市场。围绕我省氢能产业链的短板和

弱项，主动与能够形成优势互补的龙

头企业对接，通过补链、强链、延链，做

大做强氢能产业。 四是开展综合服

务。发挥专家委员会的智囊作用，为

山西省氢能产业发展建言献策，着力

建立并完善我省氢能产业行业标准、

计量、检测、认证和安全体系，开展数

字氢能和高水平国际合作。五是搭好

交流平台。以网站、微信公众号、会员

大会、研讨会等为抓手，促进协会成员

之间的交流合作，搭建氢能领域创新

合作发展平台，积极促进我省氢能产

业健康、快速、协同发展。六是做好氢

能科普。提高公众对氢能及燃料电池

的认知，在省内形成有利于氢能发展的

社会氛围，促进氢能社会的构建。

进入新时代，山西贯彻新发展理念，提出不当“煤老大”，争当能源革命排头兵。吕梁

市作出了从“煤”城向“氢”城转变高质量发展的重大举措，把氢能产业作为重要的战略性

新兴产业，构建了“一体两翼、三港四链”的产业格局和“气—站—运—车”全产业链，打造

百亿级氢能专业镇，因地制宜锻造经济发展新引擎，以专业镇建设助推吕梁高质量发展。

按照吕梁市委、市政府“建设千亿元级氢能产业，打造国内先进、规模最大的氢能产业

基地”战略部署，鹏飞集团着眼全球，放眼未来，立足时代发展，全方位布局氢能源产业，规

划建设集绿氢、蓝氢制造，储、运、加、用、研及氢能重卡、电堆、系统、挂车、装备制造为一体

的鹏湾氢港氢能产业园，总投资 780亿元、占地 11.62万亩（77.5平方公里）。项目建成后，

可实现年产值 1800亿元，年利税 275亿元，可安排 35000人就业。

2022年 7月 21日，投资 194亿元，年产 20万吨焦炉尾气制氢项目正式投产。4 座加氢

综合能源岛建成投运，氢气物流公司开始运营；并购了东风特种汽车有限公司，自主研发

生产的首批百辆氢能重卡投运；鹏飞智创 30 万辆/年氢能重卡、氢能专用车、氢能工程机

械，以及与上海氢晨合资的电堆、与上海鲲华合资的燃料电池系统、与浙江蓝能合资的供

氢系统制造项目已开工。 500MW 风电制 1万吨绿氢项目已委托金风科技完成可研报告

五分之二和布点设计，3 套 500Nm3 水电解制氢项目正在建设。

依托山西能源产业大宗物料运输应用场景优势，鹏飞集团成立了“万辆重卡”大物流

运营公司，与国际知名投资公司合作，搭建全国范围的“零碳智慧物流科技”运营管理平

台，打造有车的物流科技公司。使用零碳智慧物流平台可以使效率提升，可减少原有车

辆 30%，利润率增长 30%。值得一提的是，推广 1 万辆氢能重卡，可减少二氧化碳排放

120 万吨/年；氢卡运营过程中唯一的排放物就是水，并且在排水过程中吸附有害气体和

颗粒物，达到净化空气的作用，有效地改善了城市空气质量，1万辆氢能重卡可净化空气

4500 万 m3/天，供 450 万人呼吸清洁空气。

2023年，鹏飞集团的氢能源产业链制造已初步完成。按照规划，“十四五”期间，鹏飞

集团计划投资 200亿元，在晋城、长治、阳泉、吕梁等地，推动制氢、加氢站、氢能重卡。

谋划布局“氢进万家·氢能小镇”科技示范工程，打造山西吕梁孝义氢能特色专业镇。

大力发展分布式发电，充分利用城市屋顶建立分布式光伏发电，推行氢燃料电池分布式发

电，逐步替代传统煤电能源；大力发展绿色出行，加快氢燃料电池公交车、乘用车、摩托车

等交通工具的研发及应用推广；大力发展氢能大健康，依托鹏湾氢港氢能产业基础，打造

孝义富氢水、氢蔬菜、氢水果、氢豆腐等氢能特色农业品牌，在更加注重生活品质和健康生

活的今天满足市场消费的多样化需求。引导、鼓励企业和居民围绕氢投资、围绕氢建设、

围绕氢研发、围绕氢工作、围绕氢消费，享受氢能带来的美好生活，打造千亿氢能产业经

济，建设氢能特色专业镇，实现人人为氢赋能，氢气赋能人人。

在研发方面，涵盖制氢、储运、装备制造等 11 个氢能研发课题组的中试基地已获科技

部门批复；与上海交通大学共同成立了氢能源汽车先进制造联合实验室；与太原理工大黄

庆学院士课题组共同开展Ⅳ型储氢瓶的研发制造；旗下山西鲲鹏氢能源科技有限公司成

功研制出全球首套 250KW 单堆氢燃料发动机，2022 年 9 月在山西孝义发布；正在与上海

交通大学、上汽有道智途共同研发无人驾驶氢能重卡，本年度可在山西孝义示范运营。

布局谋篇

融入全国氢能产业总体布局

山西鹏飞集团始创于 1993 年，一路走来，得益于党促进民

营企业发展壮大的一系列好政策和各级党委政府的关心，逐步

走出了一条以党建为引领、以煤焦化为支撑、以转型发展为使命

的现代化民企，现已成为拥有煤炭产能 3000 万吨，焦炭 400 万

吨，甲醇 30 万吨，LNG 2 亿立方，合成氨 10 万吨，高纯氢 2 万

吨，以及公铁物流、文旅酒店、5G 应用等协同发展的数智化、循

环化、绿色化民营企业。旗下鹏飞焦化绿色发展有限公司、盛世

富源甲醇制造有限公司被工信部评为“绿色工厂”。现有职工

25000 余人；2022 年再次荣登中国企业 500 强，位列第 264 位，

是山西省唯一入选的民营企业；首次进入中国民营企业 100强，

位列第 96位，这是全国工商联自 1998年上规模民营企业调研排

位以来，山西企业首次进入百强！

1993 年，公司创始人郑鹏用他以前贩面粉积攒下来的全部

家当 2.5万元买了一个土焦厂，开启了他的创业之路。经过 8年

的努力，把一个土焦炉发展到了 30多个土焦炉，成为当地的炼焦

大户。

2000年，受政策影响，土焦炉被强制取缔。鹏飞用一台不足

50万元的洗煤设备开始洗煤。又过了 8年，把 1个小洗煤厂扩张

到了 22 个洗煤厂，成为当时全国最大、拥有 1500 万吨洗煤能力

的独立洗煤企业，成为宝钢、鞍钢、首钢等全国各大钢厂的合作

伙伴。

2008年，受金融危机影响，煤价暴跌，公司洗煤业务受到极

大影响。鹏飞开始向焦化行业发展，陆续收购了当地的一些焦

化企业。2010年，响应政府“以煤为基，多元发展”的号召，决定

“上大焦化、大上焦化”的战略，打造“以焦为辅，以化为主”的新

型绿色焦化发展模式。2011 年 5 月 15 日，上马了 500 万吨焦化

项目，2013 年 5 月 19 日，又配套上马了 60 万吨甲醇联产 LNG 合

成氨项目。

2013年开始，煤价大跌，煤炭形势极度低迷，很多煤炭企业

濒临倒闭，鹏飞集团利用这种绝佳的机遇开始向一体化整合，整

体收购了长治马军峪煤业公司，至 2021 年，公司拥有全资煤矿

15座，参股煤矿 27家，产量 2300万吨，成为实力雄厚的煤、焦、化

一体化企业。

1 月 5 日，2022（第六届）博鳌企业论坛，鹏飞集团凭借优异

的成绩和良好的社会形象，荣获《2022年度（行业）领军企业》荣

誉。

行稳致远 高质量发展根深叶茂

搭建平台

推进氢能产业高质量发展

5G智能应用加持

打造数字化氢能产业发展新格局

氢能智慧企业群众安全工作站

党建是第一生产力，山西鹏飞集团党

委用组织力量进行着生动的诠释。

鹏飞集团共有 4 个党委、13 个党总

支、59 个党支部，共有党员 960 名。多年

来，集团党委坚持以习近平新时代中国特

色社会主义思想为指导，充分发挥党组织

的政治核心作用和政治引领作用，大力推

进“两个覆盖”，实现党建工作与企业管

理、企业文化的深度融合，把党的政治优

势、组织优势和密切联系群众优势不断转

化为企业治理优势和市场竞争优势，蹚出

了一条“双强六好”的鹏飞之路。

加强党对企业的全面领导，是落实全

面从严治党的重中之重。鹏飞集团把加

强党的领导和融入公司治理统一起来，将

党组织建在生产一线，实现党的组织全覆

盖；在总部按部门、生产一线按车间、技改

前沿按课题设立开拓进取、突击先锋、财

会尖兵、创新生产、电仪突击、爱心服务等

10 个党小组，形成了横向到边、纵向到底

的组织架构。

定位“双强六好”目标。多年来，集团

实行党组织领导班子成员和集团行政领

导“双向进入”，由集团董事局主席兼总裁

担任党委书记，集团副总裁、行政副总等 6
名党员分别担任党委副书记、党委委员。

设立“党员先锋岗”“党员示范岗”“党员调

解岗”等十大类 100余个岗位，引导党员在

促进企业发展、抓好安全生产、保证产品

质量、推动技术创新、落实节能减排等方

面创先争优，积土成山，党组织战斗堡垒

作用日益增强。

2021 年 8 月 2 日，市委孙大军书记在

鹏飞集团调研时指出，要坚持党建引领，

大力开展职工“五小”竞赛、技能比武等活

动，进一步激发职工的创新创造活力。多

年来，鹏飞集团按照“党建引领、统战聚

力、群团跟进、共铸辉煌”的工作思路，集

团党委以建立“不忘初心、牢记使命”制度

为目标，着力强化党员职工“一句誓言、一

生作答”的行动自觉，制定了“时刻学习、

天天学习、终生学习”行动方案，提出了

“一日一题、一周一课、一月一考”的学习

要求，实施“小组学、支部考、党委评”办

法，各党小组通过“班前学”“班后会”等形

式，常态化学习党和国家的方针政策。各

党支部每月开展一次学习实践讨论，各党

支部每月开展一次学习实践讨论，积极开

展党建专题会、党建带群建活动，“党群联

合大学习”“学习鹏飞精神大演讲”“党员

走在前、事事做表率”“管理提升”“技能比

武”等系列活动，不断筑牢干部群众理想

信念，擦亮企业“姓党为党”政治本色，企

业员工的精神面貌发生显著变化。

作为全国 500 强企业，鹏飞集团党委

坚持把党建工作与企业管理相融合、与企

业文化建设相融合，构建了党建工作的

“一二五六实践体系”。在党组织的领导

下，鹏飞集团一路高歌猛进，未来将继续

深入贯彻落实党的二十大精神，始终坚持

和加强党的领导是根本，担负好、完成好

新时代赋予民营企业的政治使命。

三十年栉风沐雨的发展，鹏飞集团已

迈向高质量转型发展之路。在“中国能

源·化工产学研 30人论坛”上，董事局主席

郑鹏面对 29 位全国能源化工行业的国家

智囊、院士专家这样说：伴随着新时代的

伟大变革，鹏飞集团正以改革者的勇气和

担当，在高质量发展的新征途上，以氢为

媒、以氢为核，坚定走好一条高端化、差异

化、集约化、循环化和环境友好、国际合作

的有竞争力、有优势、有特色的发展之路，

为我国能源产业高质量发展和现代化建

设“加氢赋能”。

固本培元

党建引领彰显动能


