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让孩子们长得壮壮的让孩子们长得壮壮的、、练得棒棒的练得棒棒的
少年强、青年强则中国强。青少年的身心健康状况不仅关系个人成长、家庭幸福，更关乎国家和民族未来。

近日，教育部等 5 部门联合印发《关于实施学生体质强健计划的意见》，从深化体育教学改革、健全训练竞赛与人

才培养体系、壮大体育骨干力量等 8 个方面提出 20 条举措，对深化学校体育综合改革进行系统部署，为教育强国、科

技强国和人才强国建设提供坚实的人才支撑。近日，记者走进多地校园，看孩子们在阳光下茁壮成长，感受运动场上

的活力瞬间，记录以体树人的生动实践。 ——编者

15 时 50 分，下午第二节课后，重庆

市南渝中学校的大课间铃声响起——

“走，打羽毛球去。”初二学生代芳宇

与“球搭子”相约奔向操场。身边的小伙

伴也纷纷行动起来：这边，篮球场上，年

级篮球赛激战正酣；那边，几名同学跟着

体育老师学习打匹克球……同学们有 30
分钟的时间，充分放松、锻炼。

这已是代芳宇和同学们一天里的第

二个大课间。南渝中学体卫处主任蒲进

介绍，2025年春季学期起，学校在原有上

午 30分钟大课间基础上，增设了下午的

大课间，学生的体育活动时间更充足了。

从 2020 年《关于全面加强和改进新

时代学校体育工作的意见》提出“着力保

障学生每天校内、校外各 1个小时体育活

动 时 间 ”，到《教 育 强 国 建 设 规 划 纲 要

（2024—2035年）》提出“中小学生每天综

合体育活动时间不低于 2小时”，充分保

障体育时间是深化体育教学改革的关

键。

“既要保证时长，也要注重质量。”蒲

进说，为确保体育锻炼不是走过场，老师

们精心统筹设计两个大课间：上午的大

课间包括 800米跑、自编操、高强度间歇

训练 3个环节，注重夯实体能；下午的大

课间更加灵活多元，包括组织篮球、足球

年级联赛，开展跳长绳、踢毽子等，注重

激发兴趣。

除了增加大课间，“2小时”还从哪里

来？

以代芳宇的课表为例：体育课一周 3
节，分别在周一、周三、周四。此外，周

二、周四下午的课后服务项目是按年级

开展的阳光体育活动，周五下午则有体

育选修课。

“我最喜欢街舞选修课。”6岁开始学

舞蹈的代芳宇，很开心上了初中还有机

会保持自己的兴趣爱好。这学期，学校

开设了击剑、网球、武术兵道等体育竞技

类选修课。“希望引导学生尝试更多体育

项目、找到适合自己的活动，由‘被动参

与’转向‘主动锻炼’。”学校体育教师孙

伟说。

放学回家后也是体育锻炼的时机。

南渝中学通过拍摄锻炼指导视频、举办

亲子运动嘉年华等，鼓励家庭开展亲子

体育锻炼。

去公园散步、爬山，来场家庭羽毛球

赛……每周末，代芳宇都会与家人一同

运动。“这一年，孩子长高了 5厘米。”看到

女儿个子更高了、身体更结实了，她的妈

妈刘敏十分开心，“孩子身心健康、全面

发展，正是我们的心愿！”

前段时间，一场聚焦小初高体育教

学一体化培养的研讨会，在北京市第十

一中学科学实验学校举行。一堂横跨小

初高的篮球课，勾勒出体育教学改革不

断深化，从“单段教学”迈向“长链培养”

的衔接路径。

“嘟——”哨声一响，小学课堂瞬间

变成欢乐的游乐场，“运球接力赛”“障碍

挑战赛”等活动依次展开。孩子们在标

志桶间穿梭奔跑，虽然运球等动作技能

还不十分熟练，但他们的专注状态、规则

意识、协作能力都在悄然培养。

另一边，初中课堂上，学生们在老师

的指引下，三五成群，投入分组对抗训练

中。“掩护！这边！”场上的呼喊声此起彼

伏。在实战跑位中，他们更能理解一次

成功的“传切”如何撕开防线，一次扎实

的“掩护”如何为队友创造得分的空间。

再看高中课堂，教学重点落在专项

技能进阶与实战演练上。其中“篮球裁

判实践”环节引人关注，学生轮流执哨，

在判罚中深化对比赛的理解。

“从‘玩中学’，到‘学中用’，再到‘用

中创’，这次展示活动构建起一个实践样

本，让我们看到体育素养螺旋上升的成

长轨迹。”观摩现场，不少教师发出感慨。

提高体育课教学质量，是保证学生

体质强健的关键一环。怎样合理安排课

程教学内容，体现连续性、进阶性、多样

性，打造学生更加喜爱、更有质效的体育

课？北京市第十一中学教育集团依托一

贯制办学优势，在体育教学贯通培养上

不断探索。

“学校体育课程内容丰富，三大球教

学按大单元计划设置，贯穿五至八年级

主教材，让学生能相对系统、完整地学

习，保证学生立足学校即可熟练掌握至

少一项运动技能，养成体育锻炼习惯。”

十一中科学实验学校教导处副主任赵彤

介绍。

此外，十一中坚持大备课组备课模

式，中小学教师共同教研，以大单元教学，

整合相关主题课程，实现学段衔接。“针对

不同层次、不同需求的学生，我们设置了

不同类别、不同形式的体育阶段性作业，

基本可以做到一生一案。”赵彤说。

系列举措成效显著。北京市第十一

中学教育集团数据显示，学生肥胖率明

显下降，小学高年级所有学生达到锻炼

标准，初一男生引体向上破零率提升至

80%，初三年级体育中考满分率超 95%，

体育教学成为学生全面发展的助推器。

“预备——跑！”四川天府新区第十小学的操场

上，一场激烈的 4×50 米接力赛正在进行。随着发

令声响，同学们风驰电掣、冲向前方。小小的接力

棒，见证了速度的较量，更是团队精神的展示。

“人人上场，人人闪亮，争做自己健康的冠军。”天

府十小体育教师刘璐琛介绍，学校每天都会组织各类

体育比赛活动，让孩子在丰富的项目中找到适合自己

的“赛道”。比如，校园三大球比赛总成绩由两部分构

成，40%来自对抗赛成绩，60%来自人人赛成绩。

校长杨智观察发现，有些孩子喜欢体育运动，

却不喜欢上体育课。“要面向人人，重构体育教育生

态，增强体育课的趣味性。”杨智说。

在天府十小，体育课不再是“标准化教学”，而

是涵盖啦啦操、篮球、攀岩等项目的 30 余门必修

课、选修课，供孩子们自由选择。除了阳光大课间、

每天一节体育课，学校还设置了每周一次的“体育

早锻炼”，让全校师生在攀岩、飞盘等活动中，开启

全新的一天。

“杨校长，我要挑战您！”在学校，时常有同学向

老师“下战书”发起挑战。在杨智看来，敢于挑战十

分珍贵，“这意味着体育精神的浸润，运动成为孩子

们自信与勇气的源泉。”

面向人人的课外体育活动竞赛普遍开展，带给孩

子们的不仅是体质强健，更有意志淬炼、品格成长。

不久前的足球比赛中，六年级（6）班因为配合

失误未能夺冠，不少学生当场红了眼眶。班主任蔡

敏没有急于安慰，而是组织大家复盘：“输赢只是一

场比赛的结果，背后更重要的是大家能否拼尽全

力、团结一心。”

“这次失败让我明白，团队合作十分重要”“要

稳住心态，越着急越容易出错”……学生们纷纷发

言，从战术配合到心态调整，找到问题所在。“体育

让班级的凝聚力更强了，同学们慢慢学会正确面对

得失。”蔡敏欣慰地说。

“现在，我们每天都盼着上体育课！”刚结束跳

绳闯关赛的四年级（7）班学生陈俊竹晃动着代表胜

利的“金徽章”兴奋地说。如今的天府十小，操场、

走廊、体育馆里充满加油声和欢笑声，学生们通过

校园体育比赛锤炼意志、锻炼身体，感受校园生活

的无限精彩。

“孩子们在运动中舒展身心、收获自信，‘小胖墩’

‘小眼镜’越来越少，就是我最大的梦想。”杨智说。

“老师太厉害了！”“我也想学！”课间，湖南湘江

新区虹桥小学，孩子们簇拥在黄广贤身旁。托马

斯、剪式变身跳……一系列健美操高难度动作，引

得阵阵惊叹。

黄广贤是虹桥小学的外聘教练，也是一名健美

操高水平运动员，参与学校的体育课教学、校队训

练、赛事组织等工作。

近年来，虹桥小学推行体育走班制教学。三年

级开始，学生不再以行政班为单位上体育课，而是可

以从健美操、篮球、花样跳绳、足球 4个项目中选择感

兴趣的深入学习。学校根据学生技能水平分层分

班。而随着教学班增多，体育师资需求随之增加。

“从师生比看，教师数量是达标的。但从多样

化体育教学的需要看，人手不足。”学校党总支书记

周琳介绍，学校引进校外专业机构资源，与校内专

职教师形成合力，探索“专职教师+外聘教练+俱乐

部导师”三维师资体系。

“专职教师教学经验丰富、教学方法科学，外聘

教练和俱乐部导师则有更高的专业水平和更多赛

事经验。”学校体育教研组组长雷锦帆说。

比如，学校开展健美操活动，往往要同时组织

超过 200名学生，光靠专职教师是不够的。“学校安

排了专职教师与我结对开展教学。我主要分享健

美操难度动作的教学策略，帮助体育老师学习并考

取健美操国家级裁判员。专职老师则向我传授低

水平段学生的管理方法，弥补我的教学短板。”黄广

贤说，我们还会与俱乐部导师沟通，发现好苗子就

推荐进校队，参与竞技训练。

“校队建设方面，以跳绳队为例，队伍组织主要由

专职体育教师负责，技术研讨与教学则由三方共同完

成。”俱乐部导师、长沙市花样跳绳协会会长向彭说。

如今，学校 2255名学生有了自己的体育“导师

团”——14名专职教师、7名外聘教练、10名俱乐部

导师。

师资队伍建设，离不开激励机制的完善。学校

优化体育教师考核评价方式，将学生体质健康水

平、体育课教学质量等纳入考评，在评优评先时与

其他学科教师待遇同等。

“在您的鼓励下，我参加了跳绳比赛，让我对坚

持和信念有了更深的体会”“感谢您用专业点燃我

们对体育的热情”……这些在作文中、便签上写下

的心里话，道出了学生们对“导师团”的喜爱。

“在孩子们眼里，三类体育老师是一样的，都很

喜欢。”雷锦帆说。

“不低于2小时”如何落实？

课内课外合力增时间
□ 人民日报记者 吴月

教学改革如何深化？

一堂篮球课“链”接小初高
□ 人民日报记者 丁雅诵

师资队伍如何建设？

学生有了体育“导师团”
□ 人民日报记者 黄超

“面向人人”如何实现？

争做自己健康的冠军
□ 人民日报记者 闫伊乔

图图①①1111月月 1111日日，，甘肃省甘肃省

张掖市第一中学学生练习张掖市第一中学学生练习

旱地冰壶旱地冰壶。。

杨潇杨潇 摄摄（（人民视觉人民视觉））
图图②②1111月月 1515日日，，湖南省湖南省

湘西土家族苗族自治州花湘西土家族苗族自治州花

垣县华鑫学校田径场垣县华鑫学校田径场，，学生学生

参加接力比赛参加接力比赛。。

龙恩泽龙恩泽 摄摄（（人民视觉人民视觉））
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博士后制度是我国培养

高层次创新型青年人才的一

项重要制度。博士后制度实

施 40 年来，全国累计招收培

养博士后 40 余万人，目前在

站 13.5万人。广大博士后深

耕于科研前沿、产业前端，用

深厚学识破解关键核心技术

瓶颈，以创新实践加速科技

成果转化，为实现高水平科

技自立自强持续提供人才智

力支持。

扩投入，打造国家
战略人才力量源头活水

北京大学校园内，在站

博士后陶子涵正专注于电学

与光学深度交叉的集成微波

光子学研究。

“学校的博雅博士后项

目为我提供了优越的科研条

件、稳定的科研支持以及高

度自由的研究空间，在我科

研能力提升、科研思维拓展，

以及面向国家重大科技需求

的创新探索中发挥了关键作

用。”陶子涵说，今年学校进

一步加大对青年人才的支持

力度，项目年度资助名额提

升至 380个。

这是我国不断扩大博士

后资助规模、优化资助体系

的一个缩影。从中央到地方

再到设站单位，博士后培养

多元投入机制逐步形成。近

5 年中央财政累计投入资金

125.8 亿元，省级财政累计投

入 138.3亿元。

资助支持下，广大博士

后成为国家战略人才力量的

源头活水：立足前沿，推动科

技创新，武汉大学博士后魏

辉在站期间从事低轨卫星数

据处理等研究工作，不断取得新突破；扎根一线，服务

企业发展，广州南沙资讯科技园出站博士后于广平的

科技成果应用于国内外 30多家企业，推动纺织等传统

制造业和节能环保新兴产业发展；深入基层，助力乡

村振兴，西北农林科技大学博士后安小鹏助力培训职

业农民、改良中低产奶山羊、带动农民增收……

搭平台，推动更多创新创业成果加速落地

经过多年科研攻关，郑州轻工业大学与浙江大学

中原研究院联合招收博士后王凡所在团队研发出一

种新型蓄冷技术，目前正推进成果转化。

“我们参加了第三届全国博士后创新创业大赛，

与一家有相关技术需求的企业取得联系，不仅签订了

100万元初步协议，推动技术拓展和产品落地，也让我

们对新技术的应用市场有了更多认知，提升了在技术

商业化、知识产权布局等方面的能力。”王凡说。

在江苏，70%以上博士后载体建在先进制造业企

业，80%以上博士后人才集聚在先进制造业产业集群；

在重庆，博士后创新创业园设立在博士后人才聚集区

域，“苗圃—孵化加速器—特色产业园”的博士后全链

条成果转化体系加快形成；在内蒙古，博士后科研工

作站建在冶金、矿业等行业龙头企业……

目前，全国共建立 3862 个博士后科研流动站，基

本覆盖全国重点高校和主要科研院所；设立 4971个博

士后科研工作站，基本覆盖我国经济社会发展各个领

域。

数据显示，近 5 年全国出站博士后在站期间共发

表论文 38.5 万篇，申请专利 8.3 万个，出版专著 1.3 万

本，获得各类科技奖励 2万多个，约八成博士后出站后

进入高校、科研院所和企业从事科研工作。越来越多

创新创业成果落地生根、开花结果。

促改革，构建具有国际竞争力的制度体系

杭州云深处科技股份有限公司博士后科研工作

站内，人形机器人、四足机器人及核心零部件的研发

正在提速。

“今年 5月设站、6月博士后入站，新设工作站备案

制改革下，企业设立博士后科研工作站更方便了。”该

公司人力资源经理颜丽倩说，企业不仅能直接对接高

校博士后流动站，定向招募匹配领域人才，博士后课

题与企业现有研发项目结合也能降低研发成本。

我国自 2021年起实行新设工作站备案制改革，在

严格设站条件、保证培养质量、适度控制规模的前提

下，采用更加灵活、高效、便捷的设站方式，强化企业

主导的产学研深度融合。截至目前，备案新设工作站

1752个。

以改革促发展。近年来，我国不断深化博士后管

理制度、设站方式、招收培养、支持激励、服务保障等

体制机制改革，基本形成了涵盖博士后招收、培养、出

站的全周期制度体系。

“从国家级的基金项目到内蒙古自治区构建的

‘建站给支持、进站给补贴、在站给资助、出站助科研’

的全周期支持体系，这些政策为我们潜心科研提供了

坚实保障，博士后经历成为青年人才成长‘快车道’。”

内蒙古农业大学在站博士后马腾感慨。

人力资源社会保障部专业技术人员管理司有关

负责人表示，下一步，将着力提升博士后招收培养质

量，持续加大对博士后创新创业的支持力度，加快构

建具有国际竞争力的博士后制度体系，为加快高水平

科技自立自强，引领发展新质生产力提供有力人才支

撑。 新华社北京电
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