
“为政之要，莫先于用人。”选任干部，从严治吏的要

求不能放松，德才兼备的标准不能模糊，优者上、庸者下、

劣者汰的机制不能缺位。

我市干部选用严格实行“九查”，注重在扶贫一线发

现、培养、选拔干部，择优提拔第一书记、驻村工作队员，

树立了良好用人导向。市委出台《激励干部担当作为干事

创业实施办法》和《支持干部改革创新合理容错实施办

法》，鼓励干部干事创业，为敢于担当的干部担当，为敢于

负责的干部负责。在全市范围内规范干部选拔任用全程

纪实，对干部选任工作每个环节都做了明确规定，立明规

则，破潜规则。坚持执行制度没有例外，严格执行《党政领

导干部选拔任用工作有关事项报告办法（试行）》，保持

县、乡两级干部队伍相对稳定。

针对部分基层党组织带头人和骨干队伍能力不强、战

斗堡垒作用和活力不强、党员先锋模范作用不强、基层组

织物质保障薄弱问题，牢记总书记“抓基层打基础是长远

之计和固本之策”的要求，2017年市县两级财政投入 5.4
亿元，2018年投入 5.57亿元，持续大力度高标准推进“三

基建设”。全市乡镇党校和“五小”设施基本实现全覆盖，新

改扩建村级组织活动场所 778个，集体经济收益村占比达

到 89.6%。针对干部队伍抓转型发展知识不足、思路不清、

能力不够等问题，聚焦提升党政干部专业化能力，在浙江

大学、中山大学等举办法治思维能力提升、综合素质提升

专题培训班 40余期，举办“吕梁大讲堂”48期，培训干部

1.9万余人次。

为推动全市组织工作从整体上提质提速提效，我市

实施“866”年度行动计划：一是在党建主体责任落实、干

部选拔任用全程纪实、干部综合分析研判、发展党员、党

费管理使用、基层党组织生活、第一书记和乡镇挂职干部

管理、年度目标责任考核等 8方面进行规范化管理，提升

工作整体水平。二是在高素质专业化干部队伍建设、基础

设施提档升级、村级集体经济发展壮大、软弱涣散基层党

组织集中整顿、基层党组织带头人队伍建设、“百千万”人

才工程等 6方面重点工作实行项目化推进。三是在干事

创业激励、农村发展党员乡镇统筹、第一书记驻村帮扶全

程纪实、吕梁智慧党建云平台、免职干部考核管理使用、

人才柔性流动等 6方面打造特色品牌。同时，在全市各领

域党组织开展以“提升组织力为重点，突出政治功能”为

主题的基层党组织整体提升年活动，在对全市 8164个各

领域基层党组织进行全面排查的基础上，对 536个软弱

涣散基层党组织开展集中整顿，对 6559个基层党组织开

展规范化建设，对 1069个基层党组织实施特色创建和品

牌创建。通过“一整顿、二规范、三创建”，晋位升级，创先

争优，乡镇创建无软弱涣散村乡镇，县市区创建无软弱涣

散乡村县市区，实现村为基础、整乡推进、整县提升、全面

进步的目标。

目前，我市以坚如磐石、坚定不移的定力巩固和发展

来之不易的“两转”态势，努力实现着吕梁党内政治生态

持久的风清气正、经济转型发展持久的强劲态势。

习总书记指出：“政治上要站

得住，理想信念是第一位的。理想

信念不坚定，思想就会犯糊涂，行

为就会出偏差。”

吕梁曾经成为腐败重灾区，一

个重要原因就是干部教育的缺位，

干部理想信念“缺钙”，从而导致

“带病”。市委组织部牢记总书记

“代价不能白付，教训必须汲取”的

教诲，结合“两学一做”学习教育常

态化制度化、“维护核心、见诸行

动”主题教育，连续三年全方位立

体式大规模培训干部，初步形成

市、县、乡、村四级网络，党政干部、

人才队伍、民营企业家三支队伍的

培训格局，累计培训各类党员干部

人才等 17.3 万人次。市委组织部

遵循总书记“政治文化是政治生活

的灵魂，对政治生态具有潜移默化

的影响”的指示，命名晋绥边区革

命纪念馆等 15 个红色纪念馆（旧

址）为党员干部教育基地，就近接

受红色革命教育党员干部 70余万

人次。印发《关于全市基层党组织

建立“主题党日”制度的通知》，各

地各部门每月相对固定一天，明确

主题开展活动，尤其是依托吕梁丰

富的革命资源，将红色文化、革命

精神引入“主题党日”活动中。按

照总书记“严肃党内政治生活，必

须严格执行各项制度规定”的要

求，认真落实《关于新形势下党内

政治生活的若干准则》，严格执行

“三会一课”、组织生活会、民主评

议党员等党内生活各项制度，不断

增强党内政治生活的政治性、时代

性、原则性、战斗性。

全市 8440个党支部召开专题

组织生活会，参评党员 17.98万人，

占 93.13%；各级党组织书记查找

问题 2.7万条、收到批评意见 2.3万

条，党支部查找问题 1.97万条。各

级领导干部普遍以普通党员身份

参加所在党支部组织生活。全市

上下学习习近平新时代中国特色

社会主义思想和总书记视察山西

重要讲话精神的信念更加坚定，

“四个意识”更加牢固，对各项工作

的支撑更加有力。

从严治党，关键在责任落实。去年，

市委常委会 21次研究部署全面从严治

党工作，强化市级领导班子履责意识，2
次专题听取市人大常委会、市政府、市

政协、法检两院党组履行主体责任情况

汇报。市委书记李正印坚持重要工作亲

自部署、重大问题亲自过问、重点环节

亲自协调、重要案件亲自督办，先后 30
多次与班子成员开展谈心谈话，相互提

醒、坦诚相见，督促履行“一岗双责”。

我市始终牵住主体责任这个“牛鼻

子”，紧紧抓住领导干部这个“关键少

数”，持续推动各级党组织特别是党委

（党组）书记从严落实管党治党责任，层

层传导压力。我市坚持对各县（市、区）

党委书记、市直单位党组书记和新任干

部集体约谈，全面推行领导干部“党风

廉政谈话簿”制度和县（市、区）委书记

抓党建问题清单制度，并对“三清单一

制度”进行督查，推动管党治党常态化、

制度化、长效化。坚持以问责倒逼“两个

责任”的落实，对落实“两个责任”不力

的 5 个党组织、181 名领导干部进行责

任追究，党纪政务处分 83人，组织处理

98人。其中处理党政“一把手”11人，县

纪委书记、市直纪检组长 3 名，15 名乡

镇党政正职被免职处理。

严肃党内政治生活，持续净化政治

生态。在吕梁刮骨疗毒、去腐生肌的“阵

痛”中，全市各级党组织把严肃党内政治

生活作为第一抓手，贯穿重构和净化良

好政治生态始终。按照习总书记指示要

求，我市认真落实《关于新形势下党内政

治生活的若干准则》，党内政治生活明显

严肃规范。全市 1200名副县级以上干部

全部阅看违纪违法典型案件《忏悔录》，

先后3次开展了肃清聂春玉、杜善学流毒

影响的反思剖析整改活动，组织市县两

级“关键少数”，召开了关于张中生严重

违纪违法案件专题警示教育会议，人人

反思剖析，带头把自己摆进去、自觉认领

责任，汲取沉痛教训，切实引以为戒。深

入挖掘廉政文化内涵，收集整理孙嘉淦、

郭子仪家规家训，被中央纪委网站选用；

组织廉政历史剧《孙嘉淦》全市巡演，廉

洁从政氛围日益浓厚。

习总书记视察山西时，强调要统筹

做好各项民生保障和改善工作。贯彻落

实习总书记指示精神，针对脱贫攻坚中

存在的突出问题，市纪委监委对贫困县

的纪委书记进行了约谈，有效推动了工

作落实。去年 6 月份以来，市纪委监委

坚持以人民为中心的发展思想，坚决惩

治群众身边腐败，共查处扶贫领域违纪

问题 281件，处理 436人，其中给予党纪

政务处分 399 人，组织处理 37 人，撤职

以上重处分 61人，移送司法机关 11人。

公开通报曝光 34起 54人。

从严落实责任

狠抓政治责任落地生根
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清风劲吹好扬帆清风劲吹好扬帆
————我市全面从严治党工作综述我市全面从严治党工作综述
□□ 本报记者本报记者 王涛王涛

治国必先治党，治党务必从严。

全面从严治党，是习近平总书记“四个全面”战略思想中的重要内容，

是实现中国梦战略总布局中的政治保证，彰显着中国共产党人在新形势、

新时代面前的政治自觉和历史担当。

去年 6 月，习总书记视察山西，对山西工作提出总体要求和五项重大

任务，主持召开深度贫困地区脱贫攻坚座谈会，对全党共同努力解决深度

贫困作出战略部署，给吕梁攻克深度贫困堡垒增添了强大动力。一年来，

市委坚决落实中央、省委全面从严治党决策部署，认真汲取过去一度时期

管党不力、治党不严的沉痛教训，持之以恒反腐惩恶、正风肃纪，持续净化

政治生态，为全市经济社会发展提供了坚强保障。

牢记习近平总书记嘱托牢记习近平总书记嘱托牢记习近平总书记嘱托
谱写新时代山西新篇章谱写新时代山西新篇章
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在在

党员群众在兴县蔡家崖接受革命教育党员群众在兴县蔡家崖接受革命教育。。记者记者 刘亮亮刘亮亮 摄摄
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