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2 月 21 日，由共青

团吕梁市委、吕梁市扶

贫开发办公室联合举

办的“扶贫助学、促进

就业”公务员考试公益

培训开始举行。 本次

公 益 培 训 为 期 11 天 ，

400 多 名 贫 困 户 学 子

参加了培训。

李小明 摄

精准扶贫是党对扶贫攻坚的一条基本原

则，基本路径中央、省、市的有关部署都已阐

述得十分清楚,也很到位。作为山西扶贫攻坚

的主战场,我市扶贫工作仍面临着繁重艰巨的

任务, 要对精准脱贫下更大的力气进行研究、

部署和落实，只有如此，才有可能实现到 2020

年脱困摘帽,与全国、全省一道步入小康社会

行列的宏伟目标。

精准脱贫，精益求精，要做好建档立卡“回

头看”,建立精准扶贫数据平台。建档立卡的质

量直接关系精准脱贫方略的成效，要进一步完

成做好核查建档立卡“回头看”基础数据工作,

在已经形成建档立卡数据、民政部门低保户信

息等资源的基础上,建设精准扶贫大数据管理

平台,利用大数据和移动互联网技术建设,全方

位全过程监管帮扶进展和帮扶成效。

开展“三个一”扶贫行动,激发内生动力,

做到“输血”与“造血”有机结合。一是经济林

提质增效行动。重点抓好 210 万亩干果经济

林提质增效工程。其中,以兴县、临县、离石为

主,新发展核桃经济林 80 万亩;以临县、兴县、

方山、交口、离石、中阳为主,完成核桃品种改

良(高接换优)30 万亩;以山上 8 县为主,建设红

枣核桃综合管理示范基地 100万亩(红枣 30万

亩、核桃 70万亩),力争核桃主要分布区人均达

到 3 亩,其它区域人均达到 2 亩,带动人均增收

2000 元以上。二是光伏扶贫行动。充分发挥

我市光照资源充足、荒山荒坡广阔的优势,瞄

准建档立卡无劳动能力贫困人口,采取政府主

导,以县(市、区)组建公司运营,与晋能集团合

作,按全市光伏项目总体规划,全市共建设光

伏电站 41 个,总规模为 307Mw,分两期建成。

三是以护工护理和家政培训为重点的就业行

动。按照扶贫先扶智的理念,根据农民意愿,

结合产业发展,全市完成 6 万护理护工和家政

服务人员培训就业,力争输出 3 万,本地就业 3

万,着力打造以“政府选送实名登记,卫校医院

专业培训,实操实训双证上岗(资格证、结业

证),统一体检统一标识,诚实守信忠厚勤劳”

为特点的吕梁山护工品牌,实现扶贫“造血”。

对现有贫困人口,要按照“五个一批”要

求,严格对号入座,落实帮扶责任。建立完善

动员社会力量参与扶贫的体制机制,鼓励、支

持、引导各类企业、社会组织和个人自愿采取

定向、包干等方式参与脱贫攻坚。

本报讯 今年以来，吕梁市农村

信用合作联社进一步压实脱贫攻坚

责任，以帮助已摘帽的县区巩固扶贫

成果，助力深度贫困县区加快脱贫为

目标，聚力精准施策，保持农信社金

融支持扶贫力度不减，劲头不降。

该社将继续实施“六专”机制，

专列扶贫信贷资金，依托助农取款

服务点，建设金融指导站，培养“驻

村金融指导员”，开展结对帮扶，重

点投放小额扶贫及产业扶贫贷款，

重点支持“四有两好”贫困户及有带

动作用的龙头企业、合作社、专业大

户、家庭农场等。继续实施“客户经

理进村入户这一个基础工作，强化

经营管理考核和金融扶贫考核两项

考核，积极争取政府贴息、风险补

偿、再贷款资金三项保障，实施金融

产品创新、信用体系再造、主体责任

落实、系统内结对帮扶四项措施”的

“1234 工程”，将全市 60%的新增扶

贫小额信贷用于深度贫困地区，挑

选精兵强调配到深度贫困地区，列

出任务清单，逐项明确责任，逐项销

号，为深度贫困地区持续注入“金融

血液”。 （郭永德）

本报讯 2018 年以来，邮储银

行吕梁分行积极落实吕梁市委市政

府关于金融扶贫的工作部署，将助

力打赢脱贫攻坚战作为党和国家赋

予的历史使命，倾全行之力，领导

带头，分片督导，聚焦重点，以责

任落实为抓手，以机制流程为基

础，以创新模式为核心，以资源配

置为支撑，以全面覆盖为目标，在

合规的前提下，持续加大对贫困地

区、贫困人口的金融支持力度。该

行成立了以市分行一把手为组长的

脱贫攻坚领导小组，并与支行支部

书记签订金融扶贫责任状，将金融

扶贫工作作为党建工作来抓。2018
年全年，发放个人精准扶贫贷款

1774 笔金额 9400 余万元，结余达

到 1.67亿元。产业精准扶贫贷款投

放 4笔 3400万元，项目精准扶贫贷

款投放 13 笔 2.6 亿元，均超额完成

计划比例。

（刘剑恩 孙谦）

注意看外观。看菌瓶标

签 与 黑 木 耳 菌 种 是 否 相 符 ，

以防错购。培养时间应在两

个月以内，从接种日算，菌

龄应在 30-40 天为宜，同时

看瓶壁有无破裂或棉塞脱落

等现象。

注意看菌丝。菌丝洁白

纯度高，绒毛粗壮、短密齐的

为优质菌种。如有绿、黄、红、

青、灰色菌丝，则为已感染杂

菌的菌种，需淘汰。

注意看耳基。瓶壁与料

之间如无淡黑色耳基的为优

良菌种，有少量耳基为正常菌

种，如果太多，则传代次数过

多，接种后虽出耳早且多，但

长不大，产量较低。

注意沉淀物。如果瓶壁

没有或仅有浅褐色胶质物属

合 格 菌 种 ；如 果 有 黄 褐 色 液

体，属老化菌种，不可购买。

注意看菌块。木屑菌种

表面均长有菌丝，已看不到木

屑，挖出时以成块而不松散为

佳。如果菌块已干涸收缩则

不可用。

注意闻气味。拔去棉塞，

闻 到 菌 种 清 香 味 ，则 为 合 格

品；若发出酒酸、霉臭等异味，

则是变质菌种，不可用。

注意巧使用。如果菌种

培养时间过短或温度过低，菌

丝未长满全瓶或菌丝未长入

木屑内部的，应继续在适温

下 培 育 ， 然 后 再 用 于 接 种 。

如果适龄菌种购回后一时不

能接种，应存放于清洁、干

燥和光线较暗的室内。接种

前，严禁拔掉棉塞，对已开瓶

接种的菌种不宜过夜，以防杂

菌污染。 成鹏

黄瓜“回头瓜”是指主蔓

黄瓜采收末期，在植株侧枝上

结的瓜。在生产中正确识别

和利用黄瓜结“回头瓜”这一

特性，可促使侧蔓结瓜，有利

于提高产量，增加收益。下面

为大家介绍黄瓜促生“回头

瓜”增产新技术：

在黄瓜进入结果期后，应

及时补充肥水，保持植株健壮

生长。在主蔓瓜生长期间叶面

喷肥，用 0.2%的尿素加 0.3%的

磷酸二氢钾，5-7天喷 1次，这

是促生“回头瓜”的关键。

在主蔓结瓜数量减少时，

减少浇水量，一般每 10-15 天

浇 1 次水促进“回头瓜”生长。

在“回头瓜”膨大期间，应及时

追肥浇水，促进“回头瓜”的生

长，提高产量。在“回头瓜”坐

住后，每亩追施尿素 20 公斤，

每 3-4天浇 1次水。黄瓜前期

以主蔓结瓜为主，对植株中上

部的侧蔓上的瓜，应在瓜上方

留 2 片叶后摘心，当主蔓达到

棚室顶部时，及时将主蔓摘心，

促进“回头瓜”生长。

张韦平

目前，红富士苹果主推的

丰产树形有主干形、纺锤形、

改良纺锤形、开心形。

红富士苹果幼树修剪应

采用“一年定干，二年重剪，

三 年 拉 枝 ， 四 年 成 形 挂 果 ，

五年丰产”的办法，前促后

控，促进幼苗早成形，早挂

果。红富士苹果初果期，营

养生长仍然占优势，修剪反应

敏感，应调整树体结构，分清

主辅关系，培养疏松、下垂、细

长的结果枝组，对亩栽 55 株

以上的密植园，永久株继续

选留好骨干枝，临时株则控

长 促 花 ， 完 成 前 期 丰 产 任

务。要防止上强下弱现象的

出现。红富士苹果盛果期树

修剪的目标及任务是维持健

壮树势，优质高产。在修剪上

要做好以下几点：

1、调整枝量，改善通风透
光条件。应逐步疏除过大辅

养枝及主枝上侧枝，分年去

除 过 低 主 枝 和 中 间 多 余 主

枝，拉大层间距。同时要落

头开心，使树高控制在 3.5米

左右，2-3年内使主枝数量控

制在 10 个以内，亩枝量控制

在 6万-8万枝。

2、以夏剪为重，合理搭配
各类结果枝组。除冬剪疏枝

外 ，通 过 春 季 空 闲 位 刻 芽 增

枝，密集部位抹芽除萌，夏季

调整枝、梢方位、角度，秋季拉

枝开角等手法培养疏松、下垂

的大、中、小型结果枝组，大枝

组间距 60 厘米一个，中型结

果枝组 30-50 厘米一个，小型

枝 20厘米一个。

3、限产、提质、克服大小
年。冬剪时，按照树体情况，

确定合理留枝量和花芽数量，

花 量 过 大 时 ，疏 除 细 弱 串 花

枝，在分枝处回缩过长结果枝

组，减少花量，使花、叶芽比趋

于合理，并严格疏花疏果，限

制树体负载量，克服大小年。

4、保持骨干枝优势和健
壮的结果枝组，延长盛果期年
限。如果延长枝角度太大或

结 果 后 衰 弱 时 ， 要 适 当 回

缩，抬高枝头，使后部结果

枝组充实、健壮，延长枝保

持一定优势。同时，要注意

“营养枝、育花枝、结果枝”

比例适宜，结果枝 3-5 年内

更新一遍，使结果枝绝大部分

处于健壮状态。

程珏

水地冬小麦

1.没有冬浇弱苗田，苗小

蘖少根短，土壤翘墟，应在

平均气温稳定到 0℃以上时，

尽早用中小水灌溉，塌实土

壤，切忌大水漫灌，防止压

苗、淹苗。浇水后，应及时

中 耕 锄 划 保 墒 ， 破 除 板 结 ；

浇水时亩追施尿素 5公斤，促

进小麦早发根，早分蘖，促

弱转壮。

2.已冬浇的弱苗田，应在

平均气温稳定到 3℃以上，表

层 土 壤 化 冻 后 ，及 时 中 耕 锄

划，保墒增温，促进根系发育，

促苗早发稳长。并在返青后

期增量灌水 60 立方米/亩，追

施尿素 10公斤，促使小麦稳健

生长。

3.旺 苗 田 应 在 早 春 镇 压

或重耙耱蹲苗，控制群体过

大、个体发育过快，并在起

身期适量喷壮丰安等植物生

长延缓剂，降秆防倒。春季

灌水可推迟到拔节中期，促

进 分 蘖 两 级 分 化 ， 控 旺 转

壮。

旱地冬小麦

1.顶凌耙耱、镇压、划锄是

旱地麦田早春的首要管理措

施，可压碎土块，弥封裂缝，提

墒保墒，促进根系发育，提高

小麦自身的抗旱能力。

2.旺苗麦田，应在早春深

中耕锄划 3-5 厘米，控制地上

部生长，促进根系下扎，也可

在起身期适量喷壮丰安等，构

建合理群体。

3.耕作粗放、坷垃较多或

土壤悬虚造成的弱苗田，应先

镇压后锄划，破除坷垃，塌实

土壤，提墒保墒增温，促根增

蘖，促弱转壮。

4.晚播或缺肥弱苗田，趁

早春土壤返浆或雨后，用化肥

耧或开沟施入氮肥，每亩追尿

素 5-6 公斤；对底肥没施磷肥

的要在氮肥中配施磷酸二铵，

促弱苗转壮苗。

崔志江

风劲帆满破浪行
——方山县干部帮扶办公室聚合“三支力量”助推脱贫攻坚掠影

□ 李乃全

方山县干部帮扶领导小组办公室仅有
5人，肩负帮扶干部的管理、协调、督查、考
评、服务保障等事项，面对难中之难的脱贫
攻坚工作，他们先后与县直机关帮扶单位、
各驻村工作队和村“第一书记”签订了帮扶

“军令状”，整合了“三支队伍”力量，紧扣“精
准”要求，下足“绣花”功夫。通过抓头雁、聚
合力；严督查、细问责；树典型、造氛围等措
施，在推进全县脱贫攻坚工作，交出了一份
合格答卷。

该县帮扶办深入调研摸底，针对干部

帮扶“短板”，先后出台文件，并抓实“四覆

盖”助推“头雁效应”，形成“1+1＞2”的

整体合力。一是全县 169 个行政村实现

了包村单位和驻村工作队全覆盖；二是

抽调 120 名干部充实到 20 个帮扶力量不

足村结对帮扶，实现了贫困人口帮扶责

任人全覆盖；三是组织对千余名帮扶干

部分三批进行了培训考试，实现了全覆

盖；四是实现 169 个行政村县级领导包

村全覆盖。“整合力量、教育培训是助推

帮扶精准到位的‘催化剂’，是提升扶贫

干 部 厚 力 深 学 之 行 ， 多 积 尺 寸 之 功 的

‘孵化器’”。县纪委常委、郭家湾村第

一书记梁青义说。“培训使我们掌握了扶

贫政策宣传方法。像我委扶贫工作队，

就用通俗易懂的语言与群众沟通交流，

还运用各种手段，放大扶贫政策效应，

激 发 群 众 内 生 动 力 ， 去 年 在 村 建 起 的

‘乡村旅游客栈匈奴大营’产业项目，仅

半年创收 5万元。”

领导的苦抓真抓、干部的苦帮

真帮，深深打动了县干部帮扶办小

团队每位同志的心，也激发着他们

苦干真干，迎难而上，倾情帮扶服

务，他们用辛勤的付出换来大家的

夸赞。

“应考思维”等曾在考评中屡见

不鲜，为破除惯例，把考核的链条一

环一环扣紧拉实，避免责任落空断

档，他们注重多层面看工作成效，善

听群众意见，少查资料，全方位检验

述职成效，为此走出“三招”：一是组

织干部从严督导问责防线。采用整

乡督查、随机抽查、评估检查等方

式，深入脱贫一线实地了解干部帮

扶表现，如实记录；对督查中发现不

担当干部，视情形轻重给予严肃问

责。先后公开 9 个单位一把手进行

约谈，给 17名第一书记和 26名工作

队长（员）通报批评，更换 3名不作为

第一书记。县干部帮扶办主任刘爱

忠介绍说：“含金量大、成色足的考

评是对干部帮扶的大检阅，是相互

取长补短的好机会。真正的实绩不

是靠妙笔生花写出来的，更不是拍

照留影拍出来的，而是脚踏实地干

出来的，压实担子就会结满果子。”

二是及时发现和褒奖“老黄牛”式帮

扶干部。从多年经验教训实践，他

们推行干部自认、群众公认、考核辨

认、组织确认“四认画像”法，精准画

实帮扶干部“原貌”，并把考核结果

报县委有关部门作为选拔任用依

据。在考核评比过程中，不仅听汇

报，关键是看做得怎样，不仅看干了

什么，更多看干成了什么。此外，还

突出村重大事务决策，产业项目等

关键节点，创新实施“微考核”大走

访 ，从 中 及 时 发 现“ 老 黄 牛 式 ”干

部。2018 年就授予 23 名同志“优秀

农村第一书记”称号，19 名同志“优

秀驻村工作队干部”称号。三是做

实服务保障，为县直单位选派的 98
名第一书记和县财政拨款单位派出

的 270 名驻村工作队长（员）按照每

人每年 1.25 万元标准落实了生活、

交通、通讯补贴；为县直单位选派的

116 支驻村工作队每队新增工作经

费 3万元。

“‘三支队伍’角色特殊，工作很

投入、很给力，他们就是乡村扶贫工

作的眼睛和窗户，别人不懂的政策

他们讲，别人不知道的数字他们要

一清二楚，长年奔波脱贫攻坚最前

沿，我们做细做好保障服务心里是

很高兴的。”县干部帮扶办副主任候

海瑞如是说。

在脱贫攻坚工作中，该办把群众思想发动工

作贯穿始终，通过“春夏秋冬”四级攻势，压实

全县 196 个工作队责任，突出细抓脱贫政策宣传，

以此助推思想观念和生产习惯转变。宣讲中，做到

既不降低标准，影响质量，也不调高标准，吊高胃

口，全面激发贫困群众靠自己的努力改变命运，营

造起勤劳致富、光荣脱贫真诚和谐氛围。在此基础

上，充分利用县新闻媒体资源，共同携手宣扬老区

县决战脱贫攻坚的动人故事。与县电视台联手开

设《新时代·新气象·新作为》节目专栏，及时用视频

播放脱贫攻坚中涌现出的先进人物和典型事迹；制

作了《有他在》系列微视频，市级媒体也反复播出。

值得一提的是县新闻办从办领导到采编人员，无怨

无悔，深入乡村一线刨“金矿”捉“活鱼”，及时报道

出脍炙人口的好消息，采写出有分量的好文章。

据不完全统计，2018 年仅县新闻办采写脱贫攻坚

新闻报道稿件，被国家级媒体采用 25 件、省级报

28件、吕梁日报 140余篇，列全市同行第二名。主

任段晓琴和县电视台台长车卫民不谋而合道出了

共同心声：“我们能在脱贫攻坚中敲好开场锣造舆

论取得成绩，都是与县脱贫攻坚领导组全力重视

支持，与县干部帮扶办双剑合璧实现双赢的结

果。我们将一如既往地唱响主旋律，传递振兴

‘三农’的好声音。”

本报讯 方山县北武当镇下昔村贫困户高

林忠得了急性心肌梗塞大病后，在方山县人民

医院和山西省心血管医院住了半个多月院，全

部费用将近 8万元，报销了 5万余元，他还办了

慢性病证，报销了 5000元，只花了 2万多元，大

大减轻了家里的经济负担，“咱贫困户也能看

得起病。”今年 58岁的建档立卡贫困户高林忠

老人激动地说。

2018 年以来，方山县全力推行健康扶贫

工作，先后出台了 《方山县农村贫困住院患

者县城内先治疗后付费和一站式结算工作方

案》 等健康扶贫指导性文件，落实了贫困群

众参加城乡居民基本医疗保险个人缴费财政

全额资助。建立健全了基本医疗报销、大病

保险、医疗救助和补充保险的“四重保障”

机制，全面落实了“一站式”报销结算，县

域内住院先诊疗后付费和慢性病签约服务等

政策，确保建档立卡贫困户能够“看得上

病，看得起病，看得好病。”

针对行动不便的老弱孤残患者购买门诊

药品，结算费用等实际需求，该县推广实施由

签约家庭医生为贫困患者提供代购门诊药品

服务，确保贫困户老弱孤残患者全面及时地

享受到各项健康扶贫政策。 （徐龙）
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“咱贫困户也看得起病”
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改革创新、奋发有为，打造吕梁新优势新动力新形象。


