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党建如何引领企业高质量发展？

政治优势如何转化为经济优势？近年

来，孝义市深入学习贯彻习近平总书

记关于企业党的建设重要论述，提升

抓党建强党建工作质量、探索通过基

层党组织品牌建设，推动非公企业党

建工作提档升级，用生动实践、鲜活

案例作证，交出了具有自身特色的优

异答卷。特别是在统筹新冠肺炎疫情

防控和经济社会发展大战大考中，领

导干部指挥在前线、共产党员冲锋在

火线、鲜红党旗飘扬在一线，充分发

挥了“顶梁柱”“压舱石”作用。

“我们的领航人就是我们的中国共

产党，我们只有跟着领航人去走，跟

着掌舵的人的号召脚步去走，我们的

企业才能发展。无论从绿色发展，环

境保护的发展，还是从科技发展，还

是从创新发展，就是在学习党建的过

程中，我们都能够找到自己的方向，

如果我们不去学党建不去抓党建，不

去紧紧跟着党的领导紧密地走在一起

的话，我们在管理上就迷失了方向，

我们在发展上就迷失了方向。”鹏飞集

团董事局主席兼总裁党总支书记郑鹏

这样说道。

鹏飞集团在快速发展中，借助党建

的政治优势、组织优势、人才优势，挖掘

人才、培养人才，并在党员“领头雁”形

成的“雁阵效应”中，有效激活员工活

力。集团将基层党组织内嵌到企业治

理结构当中，结合集团高质量、高科技

转型发展新需求，以“双强六好”为目

标，优化组织设置，建强组织体系，在基

层单位建立 10个党支部，在生产一线设

立 10 个党小组，形成了横向到边、纵向

到底的组织架构，充分激发党组织的战

斗堡垒作用。为加强企业流动党员的

管理，鹏飞集团党总支对流动党员实行

“五统一”管理办法，并定期向流动党员

组织关系所在党组织反馈情况，确保党

员教育管理“无空档”、全覆盖。同时设

立 10 大类 85 个党员岗，引导党员在企

业安全环保、科技研发、技术创新、节能

降耗等方面充分发挥党员的先锋模范

带头作用。

“ 我 们 项 目 一 期 从 开 工 建 设 到 投

产，仅用 12 个月时间就完成建设，远

超业内平均速度。目前，项目一期一

号焦炉已运行，各项指标正常，后续

化产项目也在稳步推进中。能有这样

的速度，主要是依托党员在工作中发

挥了带头作用。建设周期再一次展示

了孝义速度！”恒沣集团俊安焦化公司

总经理郑国良说。

为提升员工的企业归属感和主人

翁意识，着力做好企业党组织的能力

建设，使企业党建工作与企业生产经

营任务有机结合、相辅相成。恒沣集

团俊安焦化公司不断巩固和扩大党执

政的青年群众基础，助推企业健康发

展。 建立并逐步完善“党建带团建”

工作机制，充分利用公司青年队伍所

占比例大和青年干部勇于担当的独特

优势，结合公司实际情况，成立孝道

文化研习小组、业务知识提升学习小

组、技术攻关小组、质量管理小组、

退役军人之家五个领导小组，组建工

作班子。在党建引领下，该公司筑牢

孝道文化建设根基，打造孝道文化党

建品牌；强化党建思想引领，助推业

务能力提升；充分发挥青年优势，打

造一流创新团队；立足本职岗位，发

扬军人作风。

“大鹏一日同风起，扶摇直上九万

里。”孝义市焦化产业在高质量发展的

道 路 上 御 风 前 行 。 站 在 “ 两 个 一 百

年”的历史交汇点，该市坚决贯彻落

实国家发展战略，将不断推广清洁高

效炼焦技术与装备的开发应用，持续

推动焦化行业装备改造升级和绿色循

环发展，全力打造全国最强、环境最

好、产业最优、绿色发展的现代化焦

化产业基地，为全省焦化产业高质量

高速度转型绿色发展率先 出一条新

路，为加快创建世界一流示范焦化产

业 基 地 作 出 新 的 更 大 贡 献 ， 让 天 更

蓝、厂更绿、水更清、环境更优美。

聚力绿色转型 厚植发展底蕴

孝义市焦化产业以新发展理念引领高质量发展 以转型升级奏响绿色发展乐章
□ 文/张世川 图/武斌

5G+企业、花园式工厂、厂区种植蔬菜、果树……夏末秋初，柳绿花红，胜溪湖畔，转型、绿色发展，正在升腾为推动孝义市焦化产业高质量发展的涌潮。
近年来，孝义市深入贯彻落实习近平总书记视察山西时作出的重要讲话重要指示，始终坚持“只有绿水青山，才能变成金山银山”理念，牢记嘱托、感恩奋进。通过充分利用焦化产

业资源优势，延伸产业链条，狠抓绿色生产，全面提质增效，加快提标升级步伐，实现企业向创新型、高端集约型和绿色环保型方向转变，交出了新时代绿色转型高质量发展的孝义答卷。

绿树成荫、花红叶绿、五彩斑斓，景

色宜人，这是走进孝义市东义煤电铝集

团有限公司看到的景象。近年来，东义

集团积极践行习近平总书记新时代生态

文明思想，坚定不移走生态优先、绿色发

展之路，紧紧围绕“设备选型高端化、生

产过程智能化、工艺流程绿色化、装备系

统集成化”的定位要求，以循环经济链条

式发展打造绿色工厂，以“让天更蓝、山

更绿、水更清”为己任，努力成为生态文

明建设的重要参与者、贡献者。

步入厂区，首先映入眼帘的是道路

两旁郁郁葱葱的树木和草坪，仔细查看，

没有看到煤灰的踪迹；放眼望去，蓝色的

厂房、黑色的道路、黄色的交通标线、绿

色的植物、红色的花朵，在蓝天白云的映

衬下显得五彩斑斓。该公司副总林官敬

告诉笔者，近年来，东义煤电铝集团煤化

工有限公司以提标升级为引领，用非常

之力、下恒久之功，先后投资 8亿元，加快

推进了焦炉烟气脱硫脱硝及余热回收处

理、封闭煤场大棚、炉自动加热低氮燃烧

源头控硝、VOC处理等一系列节能减排、

环保改善项目的建设，实现了全面稳定

达标排放，污染治理走在全省同行业前

列；引进丹麦托普索湿法制酸工艺，将煤

气中有毒有害物质硫化氢转化为年产 1
万吨的浓硫酸产品；采用焦炉自动加热

测温控制系统，比同行业节约回炉加热

自耗煤气 3%左右，年减排二氧化碳 1.22
万吨，相当于新增绿地 2万亩；采用国内

先进的上升管余热回收技术，利用废弃

余热年产蒸汽 19万吨，实现了余热蒸汽

满足生产需要。

为延伸焦化产业链条，加快现有焦

化产业的填平补齐，增强企业发展的内

生动力，依托公司 260万吨/年焦化项目

焦炉煤气资源优势，建设年产 25万吨甲

醇联产 8万吨液氨项目，真正意义上实现

“吃干榨尽”，为焦化行业绿色发展树立

起了新标杆，也标志着东义集团在煤基

化工产业发展征途上又迈出坚实一步。

同时该公司利用厂区规划建设用地，投

资 6.98 亿元配套建设干熄焦及 25MW、

35MW干熄焦余热发电项目。项目建成

后，不仅可以极大地降低污染物的排放，

而且将降温冷却中产生的大量余热全部

回收利用，真正实现变废为宝。

绿水青山就是金山银山。该公司

积极打造“花园式”旅游工厂，紧抓“现

场环境”与“现场清洁”“自然环境”与

“工厂清洁生产”两大着力点，大力实施

绿化工程，厂区绿化率达 15%，绿地 158
亩，配备了多台清扫吸尘车、洒水车及

雾炮车，全天候作业，真正把绿色发展

理念融入企业生产生活的方方面面，实

现 了 企 业 发 展 与 生 态 改 善 的 良 性 互

动。目前，该公司已逐步构建起了厂区

园林化、生产清洁化、废弃物资源化、能

源低碳化、排放超低化的绿色循环发展

体系。伴随着绿色循环发展的铿锵脚

步，该公司将目光投向更加遥远的未

来，朝着高端化、产业化、生态化、智能

化的方向开启全新征程！

一次性餐具、手套、餐布、拖鞋、食品

包装袋……来到孝义市金晖兆隆高新科

技股份有限公司，在其办公楼一楼的系

列塑料制品展柜前，看到的这些东西与

自己平常见到的好像有点不太一样。

“这些塑料制品可完全自然降解，

无毒无异味，对人体安全无害。”看着

笔者眼里的疑惑，该公司负责人李雅

娟如此介绍。

金晖能源集团有限公司是孝义市

一家以煤焦化及盐化工循环经济为主

的大型民营企业。为寻求转型、顺应

时代潮流、发展绿色经济，2012 年，成

立了全资子公司——金晖兆隆高新科

技股份有限公司。

从传统的煤焦产业转型进入到绿

色科技型新材料产业，金晖兆隆面对

的是一个全新领域，一切都要从头开

始。“在没有任何经验及外部帮助的情

况下，我只能通过自己一点一点摸索，

成立了改性中试研发中心，优化生物

降解塑料性能、积极探索生物降解塑

料应用领域。”李雅娟介绍到。

作为一种新型降解材料，经过近

两年的大量试验，先后在新疆昌吉、库

尔勒以及山西吕梁、朔州、大同等地开

展生物降解地膜实验，该产品无毒、无

异味，易被自然界中多种微生物或动

植物体内的酶分解、代谢，最终完全分

解为二氧化碳和水，在堆肥条件下可

以生成有机肥料。

作为目前我省唯一一家生产生物

可降解塑料的企业，金晖兆隆生产的

新型环保塑料原料年产能 3万吨，占全

球产能的 15%、国内产能的 33%，各类

一次性膜类材料，如包装袋、地膜、食品

包装等新型生物可降解塑料制品，已

获得国内外行业权威认证，产品远销

30多个国家和地区。生物降解塑料袋

也与华润万家、沃尔玛、正大集团、阿里

巴巴、饿了么等国内知名企业合作，赢

得消费者一致好评。

“现在我们看到的是距离总部

115 公里的常信煤矿地下 200 米中

央变电所的实时画面，安装的是防

爆式轨道巡检机器人，利用了 5G 的

技术，实现视频与数据的传输。”

“智能机器人井下作业是我们

建设智慧矿山的一大亮点，我们的

目标是打造全国第一家真正意义上

的无人化智慧矿山。”孝义鹏飞集团

董事局主席郑鹏信心满满。

鹏飞集团始建于 1993 年，业务

范围包括原煤采掘、精煤生产、焦炭

冶炼等。从 2020 年起，鹏飞集团全

面开展 5G智慧煤化工建设。同年 6
月 17 日，该集团与中国联通合作挂

牌成立“5G+智慧煤化工联合实验

室”。该项目在经营上，实现整体减

员 幅 度 50% 以 上 ，运 营 成 本 降 低

12%，生产成本降低 20%以上，生产

效 率 提 高 40% ，能 源 转 化 率 提 高

44%以上；实现了防盗、防火、防爆、

防污染、防人体侵害，实现了远程控

制、现场无人化，实现了井上井下一

个样，白天黑夜一个样，近在咫尺，

远在天涯一个样，最终建成信息化、

自动化、数字化、大数据分析和人工

智能集成的智慧化工厂。

位于孝义市金达煤化工科技有

限公司的精煤大棚内，一堆堆精煤

通过传送带输送进来，被妥善储存。

作为企业自主研发的一座全封

闭拱形精煤大棚，长 385 米，宽 90
米，高 38 米，可储存 21 万吨精煤。

“大棚单位储煤量大，在运输过程中

运用 PLC 自动化配煤控制系统，采

用全自动刮板取料机，实现了现场

无人操作，解决了运煤的连续性、大

型化作业难题，有效提高了配煤的

准确度和均匀性。”公司副总经理刘

铭亮介绍称，大棚防尘、节煤成效显

著，减少了大气粉尘污染，阻断煤尘

流失。据统计，大棚内每年可节约

煤量达 1—2万吨。

备煤系统自动化对公司错峰采

购精煤起到了重要作用。刘铭亮介

绍，仅 2020 年冬季，公司在煤价较

低时提前集中采购了 20 多万吨精

煤，成本减少了 2000余万元。

如今，孝义焦化产业在山西省率

先全面进入大型现代焦炉时代。调

结构、促转型，实体经济彰显了孝义

敢为人先的厚重底气。孝义市把转

型作为经济工作和各项事业的纲，全

面贯彻新发展理念，坚定不移做好高

质量高速度转型发展这篇大文章，咬

定青山不放松，一张蓝图绘到底。

———全方位推进高质量发展—全方位推进高质量发展
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