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6 月 5 日，吕梁市教育局与黄冈市教育

局举行合作办学签约仪式。“吕梁一中 （黄

冈中学吕梁学校） 于今年秋季如期开学”的

消息刷爆了吕梁人民的朋友圈。大家纷纷转

发留言：“强强联手，势不可挡”、“栽下梧

桐树，引得凤凰来，为吕梁市委、市政府点

赞。”、“足不出户我们的孩子就可以上‘名

校’，真是太好了！”……细读近万条留言，

吕梁人民的“教育获得感”溢于言表。

近年来，市委市政府把教育放在优先发

展的战略位置，加大投入力度、深化教育改

革，广大群众享受到教育改革发展的新成

果：办学条件改善了，教学质量更高了，校

园环境更美了，孩子上学更方便了，优质教

育更普惠了……

教育是百年大计，更是民生工程。“办

好人民满意教育，是各级党委政府践行以人

民为中心发展思想的具体体现，是广大群众

共享更多教育改革发展成果的热切期待，也

是广大教育工作者赓续百年初心、忠诚履职

尽责的使命担当。” 市委教育工委书记、市

教育局党组书记、局长赵雪宏坚定地说。

纵观上半年教育改革发展，不难看出，

我市教育工作的每一项部署、每一个落点，

都是紧紧瞄准“让人民满意”这个靶向实施

的。

打造三晋一流名校，让孩子在家门口“上好学”

吕梁一中与黄冈中学的强强联手，正是

市委、市政府着眼于解决制约吕梁教育高质

量发展瓶颈的重要创举。

学校占地 165 亩，投资 6 亿余元，为 20
轨公办普通高中，8月 24日已经正式投入使

用。漫步吕梁一中校园，教学区、运动区、

生活区、办公区分布合理、环境优雅，教学

楼、餐厅、礼堂、图书馆，音乐教室、美术

教室、书法教室、实验室一应俱全，集现代

化、智能化于一体，每间教室都配有智慧黑

板和录播系统，是莘莘学子读书求学的“圣

地”、成长成才的“摇篮”。

“ 从 前 期 与 黄 冈 中 学 进 行 沟 通 再 到 签

约，仅用半个月的时间。”市教育局局长赵

雪宏告诉记者。吕梁为何在众多名校中“偏

爱”黄冈、选定黄冈？

黄冈市自古崇文重教，是文明遐迩的

“教育之乡”。新中国成立以来，黄冈教育创

造了高成才率、高获奖率、高知名度为特色

的“教育名片”。近年来黄冈市贯彻“五育

并举”的教育方针，在深化教育综合改革，

优化教育评价体系，建设一流教师队伍等方

面取得了显著成绩。以黄冈中学为代表的黄

冈教育品牌享誉全国，先后有千余名学生被

保送至北大、清华等知名大学深造。各类学

科竞赛，先后有 200 多人进入冬令营，100
多人入选国家集训队，15 名学生在国家数、

理、化奥林匹克竞赛中共获得 19枚奖牌 （金

牌 14 枚）。2021 年近 900 名学生参加高考，

600 分以上 595 人，被清华北大录取 22 人，

一本达线率 97%。

如何依托黄冈中学的管理团队，打造“管

理水平一流、教学质量一流、学科竞赛一流”

的山西教育品牌，吕梁一中（黄冈中学吕梁学

校）校长冯春保自信满满、胸有成竹。

冯春保介绍，学校由黄冈市教育局选派

管理团队负责管理。教师队伍由两部分构

成：一部分由黄冈市教育局在黄冈中学及黄

冈市优势高中选派学科骨干和名师，比例占

吕梁一中教师总数的 1/3。另一部分由吕梁

市教育局在全市招聘骨干教师。在整个教师

团队中，特级教师、正高级教师人数占比

10%以上。吕梁市教育局每年将新招录的师

大研究生中选派 30 名到黄冈市跟岗学习一

年，学成归来，上岗任教。

冯春保对办学理念有着独到的见解。吕

梁一中将坚持“建未来学校，办智慧教育，

育创新人才”的办学目标，力争用 3-5年的

时间把学校打造成管理水平一流、教育质量

优异、办学特色鲜明、社会认可度高的三晋

一流名校。秉承“崇德尚学、笃行致远”的

校训，坚持以“培养有崇高理想、有社会担

当、有奉献精神、有中国灵魂和世界眼光的

时代精英和创新人才”为育人目标，致力于

为学生的可持续发展奠基，全面促进学生健

康成长，全面塑造学生人格，全面开发学生

智能，全面提升学生综合素养。推行“以兴

趣和习惯为基础、以素养和能力为目标、以

思维和方法为重点、以训练和落实为保证”

的黄冈精英教育模式。通过把方法教给学

生，把时间还给学生，以教师的深度教学来

推动学生的深度学习；发现、唤醒和帮助学

生，实施全人教育，给学生装上自我成长的

发动机，最大限度激发学生潜能；从学科教

学走向学科教育，树立全员育人的观念，关

注学生的内心情感，为学生的成长提供指

导；尊重并珍惜学生的差异，与孩子的天性

合作，实施个性化教育；坚持主体教育，教

师帮办不包办，构建每一位学生为自己成长

负责机制；重视学生良好的行为习惯和学习

习惯的养成教育，关注学生学习与生活细

节；坚持多元评价，培养更多更好的学生等

路径和措施，真正让“崇德尚学，笃行致

远”从愿景变为现实。

“黄冈模式”落地吕梁，构建教育绿色生态

“破解择校热、大班额，让更多孩子享

受优质均衡教育；公平、优质、规范、安

全，办人民满意教育；让孩子同在一片蓝天

下，共享优质教育……”，这是民众对教育

最朴素的期盼。

民之所需，施政所向。

为了能让黄冈中学早日落地吕梁，今年 5
月，赵雪宏带着他的团队“三顾茅庐”，以“功

成不必在我”和“功成必定有我”的胸襟，真诚

向黄冈中学抛出了橄榄枝。从前期与黄冈市

教育局接洽到签约，仅用半个月的时间。

为了确保吕梁一中今年秋季如期开学，

市委书记孙大军、市长张广勇、分管副市长

田安平、市人大常委会副主任张建国等市领

导多次到学校调研指导、现场办公，协调解

决工程建设中遇到的困难和问题。

9月 10日，孙大军书记深入吕梁一中详

细了解学校师生工作及学习生活情况，慰问

工作在一线的教职员工，为他们送上节日的

祝福。在与刚入学的高一新生交流时，勉励

吕梁一中首届新生珍惜光阴、不负韶华、刻

苦学习，努力把自己锻造成为能够担当民族

复兴大任的时代新人。

张广勇市长多次深入学校教学楼、体育

场等区域，听取项目建设情况汇报，要求各有

关部门要倒排建设工期、把握时间节点，加强

协调配合，配足施工力量，加快建设步伐，确

保高标准、高质量完成好各项建设任务，努力

为广大师生创造良好的生活学习环境。

市领导多次看望黄冈中学来吕工作团

队，反复叮嘱市教育局和有关部门要关心和

保障好黄冈教师的工作和生活。希望黄岗教

师以吕梁为家、以学校为家，为吕梁教育事业

献智出力，为吕梁培育更多优秀人才，努力将

吕梁一中打造成为吕梁教育的优质品牌。

吕梁市委、市政府的教育情怀与吕梁人

民的热切期盼，深深打动了黄冈团队。冯春

保说：“从事教育 40 年，我没见过像吕梁这

样的领导如此重视教育，这种精神和情怀令

我深受感动。吕梁领导的真诚感动了我，广

大学生家长对教育的渴望打动了我，坚定了

我留在吕梁、扎根吕梁的信心和决心。我们

一班人将尽最大努力，推动‘黄冈模式’在

吕梁落地生根。”

一所好学校，质量是生命、管理是核

心、教师是根本。黄冈市教育局为吕梁一中

派来了一流的管理团队，有正高级、特级教

师 3名，优秀教师 12名。优质的管理团队和

教师团队，为吕梁送来黄冈管理模式、教学

模式，为吕梁一中打造三晋名校奠定了坚实

基础。

为提升师资水平，加强队伍建设，吕梁

一中推出教师培养“三项工程”：青年教师

工程，促进青年教师成长；名师工程，激发

中年教师成名；卓越工程，焕发 50岁以上的

老师“第二春”，同时选派一批教师到黄冈

市跟岗任教，进一步提升教学能力和水平。

引进“黄冈教育”模式，得到了广大群众

的普遍认同。首学年招生报名人数达 12195
人（录取计划 500 人），最终录取线 627 分，创

下了吕梁高中招生史上的最高记录。

办好人民满意教育，吕梁教育再添“新花”

“忠诚履职、敢于担当，说到底就是要

真正把学校办好，让更多孩子由‘有学上’

转变为‘上好学’。”这是赵雪宏说得最多的

一句话，也是他作为市教育局长矢志不渝的

追求。

胸有凌云志，可上九重霄。一个“为吕

梁教育再添新花”的目标，将与数万莘莘学

子和广大家长的心紧紧相连。

7 月 30 日，吕梁一中“感党恩、听党

话、跟党走”夏令营启动，8月 20日圆满结

束。副校长程洲平深有感触，“经过 20 多天

朝夕相处，我已经深深地爱上了这群求知若

渴、好学不倦的孩子们。作为一名教育人，

一定要用微笑面去对学生，用微笑去感染学

生，用阳光教育、向上教育、励志教育去引

导学生，我相信每一个学生都能够成长为国

家有用的人才。”

副校长刘汉红说，“为了创造适合每一个

学生发展的教育，我们要求全体老师要对每

一个学生都不放弃、不厌弃，对每一个学生都

不轻视、不歧视。最终实现‘低进高出，高进

优出’。”追求绿色的教育质量，让每位学生

获得充分的发展、个性的发展和全面的发展，

这是吕梁一中管理团队的不懈追求。

在教学模式上，吕梁一中聚焦课堂主阵

地，适应教学改革，变革本位课堂为素养本

位课堂，变被动学习为主动学习，让启发

式、讨论式、体验式、探究式学习成为常

态；变传统教学模式的‘满堂灌’为展示

学、点拨学、训练学的新型课堂模式；秉承

“教师跳入题海、学生跳出题海”的理念，

不让学生成为知识的容器、考试的机器，让

课堂回归立德树人的核心素养和教育规律。

在教学管理中，吕梁一中推行一线工作

法，每班每天安排一名家长轮流到学校陪

餐、陪课、陪自习、陪午休、陪晚餐、陪晚

起、陪考试，全程参与学校管理。课堂向家

长开放的同时，学校管理层干部、班主任在

与学生和家长的沟通中，现场发现问题、及

时解决问题。

初秋时节，吕梁山上硕果累累、丰收在

望。开学以来，学校班风正、学风浓，孩子

们良好的学习习惯、生活习惯、行为习惯正

在逐步养成。当问及对新的学校、新的环境

是否满意时，高一年级学生李树华欣喜地

说：“从夏令营活动至今我们已在学校度过

了一个多月的时间，褪去最初的新奇与兴

奋，我深深感受到学校的关怀与负责，更为

自己成为吕梁一中学子而感到幸运和自豪。

我一定不负韶华，努力学习、茁壮成长，在

老师们的精心教导下，立报国之志，携理想

远航！”

让人民群众享有更多的教育获得感
——我市引进“黄冈模式”打造吕梁教育品牌

□ 尹俊伟
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