
有学生在的地方，就有教师在；有教师在的地方，就有领导在。要求学
生做到的，教师首先应该做到；要求教师做到的，领导首先应该做到。

——柳林联盛中学校长 尹登亮
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创办于 2001年的柳林联盛中学，始终坚

持“身心健康、善于学习、学会生存、和谐发

展”的办学理念，坚持“科学规划、文化引领、

开放办学、彰显特色”的发展理念，学校全体

师生为“现代化、高质量、有特色、示范性”的

办学愿景努力奋进，学校在县管校聘、有效课

堂、德育创新等工作中效果明显。2009年联

盛中学被评为山西省示范高中、山西省德育

示范校，2008至 2020年连续 13年被吕梁市教

育局评为“高中教学质量优秀学校”。

“县管校聘”聘出好风气

有好的教育才有好的未来，唯有改革才是

教育的出路。在柳林县推行“县管校聘”教育改

革的大背景下，联盛中学以校长尹登亮为首的

新一届领导班子锐意进取，改革创新，盘点过

去，审视现状，合理制定学校新的发展规划、打

造有效课堂，努力营造立德树人新氛围，着力打

造全员管理新局面、推动学校管理再升级。

强大的师资力量是教学的保证。联盛中

学积极落实主体责任，深刻把握“县管校聘”改

革工作的重要意义，认真贯彻落实上级部门的

文件精神，以激发活力，推动教师有序流动为

第一目标，以师德师风考核为第一标准，以课

时工作量为第一导向，坚持公平与正义，充分

体现人文关怀，扎实做好全员聘任相关工作。

学校按照柳林县教育工作领导组提出的

“编制总量控制、岗位按需设置、人员统筹使

用、学校用人自主”的教师队伍管理新机制，

坚持统筹兼顾、优化配置、科学规范、自主用

人、以德为先、能力为重、注重实绩、岗位适

配、按需设岗、依岗聘用、人事相适、合同管

理、公开公正、竞争择优、平等自愿、以人为本

的原则，出台了《联盛中学教职工全员聘任方

案》和《联盛中学全员聘任考评办法》，学校与

教师实行双向选择，教师竞聘上岗。

此次改革，对学校全体教职工优化重组，

使政治素质高、业务能力强、工作态度好、教

学质量优、学生口碑佳的教师选聘到了合适

岗位，最大限度地调动了教师工作的积极性，

激发了大家的工作活力，学校出现了教师争

相代课，满工作量运行的新局面，真正实现人

尽其才，高效运作。县管校聘取得阶段性成

果，学校旧貌换新颜，呈现出一片生机。

“精细管理”管出好成效

“天下大事必作于细，天下难事必作于

易”。柳林联盛中学始终把“精细化管理”提

在口中，落到实处。

在细化管理制度方面：根据学校实际，进

一步修订和完善了学校的各类规章制度，出

台了《联盛中学考勤管理办法》、《联盛中学教

师岗位职责》等。确定重点，突破难点，形成

了横到边，纵到底、全覆盖的学校管理体系，

充分调动了广大师生工作学习的积极性，促

进了教学质量的不断提升。

在加强队伍建设方面：在班子建设中，学

校要求分管校长各司其职，职责分明。实行

“谁分管谁负责”、“谁的岗位谁负责”的岗位

责任制。校长尹登亮提出“有教师在的地方

就有领导在”，要求领导干部要严于律己，率

先垂范，真正成为管理的行家，教师的表率。

在安全教育管理方面：建立安全目标管理

责任制，形成“校长负责领导——各部门组织

实施——年级组具体落实——班级责任到人”

的管理机制，齐抓共管，确保学校安全工作顺

利开展。同时，尹校长每天与值班领导深入学

生餐厅陪餐，进入学生公寓查寝，确保学生就

餐就寝安全；学校增强了安保力量，配齐了安

保器材，安保人员着装持械上岗，对出入人员

进行防疫检查和详细登记，全天候无死角巡逻

值班；为了进一步深化校园综治工作，防止猫

狗等小动物扰民，禁止闲散人员进入教师公

寓，学校为教师公寓 10个单元购买安装了门

禁系统，实现人脸指纹识别进楼门，这是学校

给予教师的一份丰厚的“安全福利”。

在规范教学管理方面：面对联盛中学教师

年龄结构偏大，课堂改革力度较小，学生的主

体地位体现的不太明显的现状，尹校长上任以

来，采取不定班级，不打招呼的方式，对全校教

师进行常态化随机推门听课，从而了解教师常

态下的备课水平、专业能力、驾驭课堂能力、教

学效果以及课堂改革力度。课后对授课教师

的课堂教学情况进行剖析与评价，发掘优点，

指出不足，课堂改革效果显著。学校要求教师

要“有效备课、有效提问、有效评价并分层布置

符合学情的作业”，坚持以“打造有效课堂”为

核心，提高课堂教学质量。

“新生军训”训出高素质

尹登亮认为，德育是第一生产力。学校

不断拓宽德育工作思路，时时有德育、事事有

德育、处处有德育。军训是高一新生进校的

第一课，是实现初中生向高中生角色转换的

起点，军训具有其他任何教育形式都不能与

之相比的德育功能。学校将高一新生军训作

为德育的重要载体，提升德育的针对性。

突出军训主题，提升德育价值。今年高一

新生军训，结合时代热点和学生实际，突出了

“三教育”军训主题，即党史教育、国防教育、理

想教育，使得整个军训有了方向和灵魂。学校

利用“云上联中”公众号开辟了“新生军训季”

专栏，举行“党史、梦想、国防”征文比赛，开展

“军训真我风采”小视频、图片的征集活动，举

办校规校纪、党史学习、国防教育主题讲座。

一系列举措，大大提升了军训的德育效果。

丰富军训内容，拓宽德育广度。高一军

训不仅有基本队列队形训练、内务整理训练

等常规项目，而且增加了跑操训练，军体拳表

演等内容。校长要求学生，把每天的跑操，都

当作是一次逃生演练。军训结束时的汇报表

演，邀请评委现场打分，进行评比，奖励了一

大批优秀军训标兵和军训集体，表扬了他们

不怕吃苦的精神和坚韧不拔的毅力，激发了

学生的独立意识、责任意识、公德意识、拓宽

了德育的广度和深度，使德育更具实效性。

强化军训考核，深化德育成果。军训活

动促进了师生的深度融合。参训班主任身着

军训服跟训，全程陪同，深入一线，走进学生，

及时了解学生的思想状况，践行“师生关系就

是教学质量”的育人真谛；学校将军事训练打

造成学校、老师、同学增进了解的重要平台，

让广大领导、班主任，从仪容仪表到精神状态

都真正与学生“融为一体”。

强化考核，激发动力。学校派专人每日

对参训教师跟训、班级军训情况，进行检查、

考核。考核结果纳入军训总结表彰和年度评

优表彰。军训期间，涌现出了一大批能吃苦、

肯担责、敢做事的师生，德育成效立竿见影。

“远足活动”展出新风采

人生就是一次又一次的远足。开学初，

联盛中学举行了以“探秘柳林泉，情系三川

河”为主题的远足活动。700多名高一学生、

14位班主任以及学校领导全部身着迷彩服，

携带干粮和饮水，进行了长达 15公里的远足

活动。经过土路、沙石路、积水路、柏油路，爬

过坡、跨过河、一路行进，其中有人伤了脚，有

人碰了头，有人闪了腰，但没有一个人掉队。

有的是一幕幕感人至深的画面：同学之间的

相互搀扶、家长不断支援的水果和面包、老师

为学生的鼓劲和加油，领导前方开路的以身

作则……。您已行进 1 公里、2 公里……，距

凯旋还有 6 公里、5 公里……的“加油牌”，让

同学们倍受鼓舞；“联中学子，注意安全”的温

馨提示，让同学们感动不已；终点处“学哥学

姐”们的举旗欢呼，让同学们热泪盈眶。

校 长 尹 登 亮 谈 到 远 足 的 意 义 ，深 表 感

慨。他说，高中生活何尝不是一次远足，人生

又何尝不是一次远足？远足，是对学生意志

的考验、精神的磨砺，表现出来的至善至美，

闪耀着的人性光芒，何尝不是一次生动的德

育课？探秘柳林泉的故事、了解三川河的来

历，又何尝不是一次项目性学习？

乘着“县管校聘”的东风，全体联盛中学人

在新领导班子的带领下将不忘教育初心、牢记

育人使命，不负韶华，砥砺前行，向着“打造吕

梁一流，实现三晋名校”的目标不断迈进。

柳林联盛中学
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学习模式：练——练题，练卷，练本领；

生活模式：快——快起床，快吃饭，快到校；

行动模式：跑——跑步到校，跑步就餐，跑步到操场；

时间模式：争——争分夺秒，吃饭排队看书，跑步整队看书，到校路上看书；

心理模式：忍——忍住夏秋酷热，忍住受挫彷徨，忍住失败的阵痛；

思想模式：拼——拼分数，拼身体，拼青春。
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课堂模式：活——活跃思维，活跃课堂；

自习模式：静——静静地思考，静静地做题；

文明模式：和——和睦相处，和平共事，和气竞争；

卫生模式：净——干干净净，整整齐齐。

【
高
三
班
级
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备课模式：精——精心收集资料，精心研究考点；

教学模式：效——有效提问，有效讲解，有效课堂；

辅导模式：准——准确分层布置作业，准确个性化指导学生；

敬业模式：守——守住师德底线，遵守教学制度。
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