
本报讯 （记者 李雅萍） 侦破电信网络

诈骗案件 43 起，抓获犯罪嫌疑人 101 人，惩

戒“两卡”人员 20人，止付账户 5097个，冻结

涉案账户 1709 个，止付金额 1.506 亿元，冻

结涉案资金 1.55亿元，返还受害人被骗资金

共计 47人次/415.7万元。今年以来，特别是

近一段时间，吕梁市公安局离石分局在“反

电诈·护万家”宣传攻坚行动中，发案率连续

下降，8月较 7月发案率环比下降 9.09%，电

信网络诈骗高发态势初步得到扭转。

为有效遏制电信网络诈骗案件多发、高

发势头，切实增强广大人民群众的反诈意

识，离石公安分局在打击电信网络诈骗方面

打防结合，多措并举，全警动员，全面覆盖，

打掉了一批批电信网络诈骗犯罪团伙，全力

以赴推进反诈宣传无死角，与群众面对面，

心连心，筑牢反诈防骗“安全墙”。

“第一套拳”：打基础，建队伍，着力一个

“强”字。该局选调一批办案经验丰富、熟悉

网络知识、研判能力突出的人员成立反诈专

班，抓培训、强素质，全力打造一支信念坚

定、执法为民、敢于担当、业务精湛的反诈铁

军，坚持“以防为主、以快制快”的原则，坚决

压控发案、压降损失、压制外流，全力构建

“全警反诈、全社会反诈”新格局，牵头侦办

大要、团伙、系列性电信网络诈骗案件。为

建设平安离石、和谐离石提供坚强的队伍保

证。

“第二套拳”：重宣传，提意识，着力一个

“广”字。为有效遏制辖区内电信诈骗势头，

提高群众安全防范意识，最大限度预防和减

少群众财产损失，该局突出“三个坚持”，一

是坚持党政核心引领，构建共治新阵地。市

公安局、离石分局联合行动，开展了为期 40
天的“反电诈·护万家”宣传攻坚行动，市局

各警种部门抽调的精干警力和离石分局全

体民（辅）警共计 1817人，面对面为城区 7个

街道办辖区的 43.9万名群众，普及电信网络

诈骗犯罪的社会危害性、防范技巧等，广泛

推 广 群 众 下 载 国 家 反 诈 中 心 APP，知 晓

96110 反诈预警电话和“12381”反诈预警短

信，同时，离石分局与平安离石建设领导小

组办公室联合发文《关于开展防范电信网络

诈骗宣传活动的实施方案》，印发至全区各

乡镇（街道)以及平安离石建设领导小组 15
个成员单位，离石区各级党委、政府齐抓共

管，将反诈宣传工作引入全区平安建设“三

零创建”重点工作，纳入综治考评，为做好反

诈宣传奠定了坚实的组织保障。二是坚持

警网联动，构筑防控共同体。协调联合辖区

1831名社区网格员联合派出所社区民警开

展“敲门入户”集中宣传，在全区形成了“大

水漫灌”式的宣传效果。民警、网格员“结对

子”“包小区”，通过入户宣传发放倡议书、签

订承诺书、指导下载国家反诈中心 APP、加

入社区群等方式进行集中宣传，截至 9 月 9
日，共累计入户宣传 60005 户，签订承诺书

62061份，指导群众下载国家反诈中心平台

80265次，同时，离石公安反诈中心及时梳理

制作最新反诈防骗内容，采取悬挂横幅标

语、伞头秧歌、弹唱等形式集中宣传造势，邀

请本地网红主播，依托离石反诈宣传矩阵

群、微博、短视频平台、微信朋友圈等平台发

布电信网络诈骗警示案例、防诈图片、小视

频，悬挂标语 1284 条，利用商铺、企事业单

位室内外 LED 显示屏播放防范电信网络诈

骗标语、图片、视频 17036余次，发放宣传资

料 10 万余份，形成了全民反诈宣传的浓厚

氛围。三是坚持包联精准宣传，注入反诈新

动能。离石分局结合党史学习教育“我为群

众办实事”实践活动，组织开展打击治理电

信网络诈骗“全警反诈”活动，分局领导及各

科室所队建立包联责任制，包联全区各机关

单位、企业学校以及监管场所行业，努力实

现包联单位“零发案”，同时结合各单位职能

范围、行业特点开展防范电信网络诈骗精准

宣传工作，不断促进全社会反诈良好局面，

多管齐下、多措并举，有力地提高了全区群

众的反诈意识。

“第三套拳”：重督导、严考核，着力一个

“实”字。为深入发挥公安机关侦查打击电

信网络诈骗犯罪的主力军作用，各宣传片区

分管局领导、科所队长、民辅警逐级签订责

任书，同时把反诈宣传工作列入年度考核任

务，采取抽查、回访、通报等形式进行考核督

导，对高度重视、宣传效果好、考核排名靠前

的部门予以通报表扬、评先评优，对重视不

够、宣传工作措施落实不到位、辖区、责任区

案件高发频发的部门采取通报批评、约谈负

责人等措施，上下一心，致力反诈，确保各项

措施落地见效。

据介绍，下一阶段，离石公安分局将坚

持以防为主、打防并重的总体策略，持续深

入开展“敲门行动”，通过多种形式扩大宣传

的广度和深度，掀起全员反诈、全民防骗热

潮，齐心守护群众“钱袋子”，共建平安离石。

□ 奥慧辉
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反诈骗在行动
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随着新时代的到来，县级融媒体已经提

前开始发展多媒体融合，这为县级融媒体中

心带来了一次全新的人才队伍建设机遇。

为了实现对中央工作部署的全面响应，就需

要在县级融媒体中心建设高素质的人才队

伍，这也能够为县级融媒体带来全新的发展

机遇。然而在实际运营期间，还没有积极、

充分地做好对人才因素的调动，当前的人才

队伍与融媒体发展并不相符，融媒体需要的

是具有多元知识、综合技能的人才，然而县

级融媒体目前的人才队伍影响了融媒体的

进一步发展，因此，本文提出了县级融媒体

中心应该如何优化建设人才队伍，以供参

考。

一、县级融媒体发展面临的人才难题
新时代对县级融媒体提供了人才建设

的要求，是目前必须关注的重点，也是与新

媒体最重要的融合发展途径之一。目前县

级融媒体中心缺乏专业人才，特别是对人才

的综合能力、创意内容复合能力等过低，这

是县级融媒体中心遇到的发展难题之一。

根据调查得知，目前，县级中心工作人员大

部分是 60-80后，中心超过一半以上的人员

都是 40 岁以上的，一些区县超过 80%的占

比。此类人员在传统观念的影响下，难以实

现对自身思维观念的突破，也就是广播、电

视以及报刊等，也无法全面地认识全媒体和

全流程，也无法快速掌握现代技能。例如，

某县级融媒体中心负责人表示，在向着全媒

体转型期间，大多数传统媒体记者没有认识

到互联网和主动转型的重要意义。

不只是老龄化的年龄结构存在一定的

影响，部分区县融媒体中心领导层的思想也

会对团队队伍的建设造成影响。“等、靠、要”

是人才队伍的主要思想，因此整个团队缺乏

良好的媒体融合观念，缺乏积极创新的动

力，进而从整体上降低了县级融媒体中心的

运营能力。

二、县级融媒体中心人才队伍优化建设
策略

（一）激励机制。通过管理机制激励队

伍建设，促进人才队伍更加积极的工作，通

过这一重要途径能够实现对人才的吸引和

挽留，进而加强媒体影响力，使融媒体中心

的发展更加健康。

县级中心可以科学地借助激励机制，采

用按岗定薪，实施量化考核等。实行按劳分

配的形式，改革以往的档案工资，统一实施

绩效薪酬，在考核标准中加入工作绩效，以

此来实现对正向激励的强化，将政策扶持提

供给那些贡献巨大的人才，针对职称激励来

说，可以借鉴各类事业单位，例如学校以及

医院等，采用完善的体系来评聘人才职称，

从职称晋升途径和岗位薪资方面，对优秀人

才加以提升。此外，还需要对人员身份进行

重新编制，设置专门的岗位来实施管理工

作；改善人才结构，结合实际工作需求，加强

各部分和各岗位的沟通，在做好重新定位的

同时，需要在工作期间做好适时调整，充分

发挥人才的优势。

（二）规划编制。县级中心需要以相互

作用为原则，对人才队伍进行建设，所以，相

关领导应该主动联合中心人员进行合作，而

县级中心这一媒体部门也属于国家性质，因

此并没有过多的人才资源，想要实现对人才

队伍的良好建设，首先需要让相关领导明白

通过对中心的建设，可以为民众思想提供良

好的引导，进而加强领导对中心人才队伍的

建设力度，为中心人才队伍的良好建设提供

辅助。建设人才队伍的首要环节就是规划

编制，需要根据现代人才队伍编制的情况，

参考当地经济和中心的具体发展，对原有人

才的编制进行改进，更加科学、系统地编制

人才队伍，在这一环节积极沟通上级领导，

按照当地人才的实际分配情况，向上级领导

征求更多人才，以此来实现对人才基数的增

加，实现对人才的多样化编制，此外，还能够

使人才队伍具有合理的结构，进而构建稳定

的人才队伍。在人才编制期间，需要为各部

门和各岗位制定细化的规则，如此能够体现

出其系统性和科学性，为相关人员及部分工

作制定具体的责任和规则，以此来实现对人

才编制优势的充分发挥，进而促进他们积

极、高效工作。

（三）环境留人。在建设人才队伍期间，

需要以完整的体系建设为目标，而最后的“留

人”环节也是最重要的队伍建设环节，在建设

队伍期间，通过前四个阶段能够提升各员工

及其潜力的发展，如此缺失此类人才，那么

之前在队伍建设中所作出的努力都将失去

作用，所以，最后环节的“留人”具有十分重

要的作用。县级中心想要实现对人才的挽

留，可以实施环境留人法，采用以老带新的

形式，通过情感羁绊来提升温暖的工作氛

围，使人才能够对融媒体中心产生更加深厚

的感情，进而实现环境留人。此外，还可以采

用一些奖励机制，为人才建设提供动力。

（作者单位：兴县融媒体中心）

浅谈县级融媒体中心人才队伍建设

离石公安练好三套“组合拳”打响反诈“攻坚战”

场上运动员激烈比拼，场下啦啦队呐喊鼓劲。9 月 14 日，由市司法局组织

的“迎国庆 展风采”职工运动会在离石区第一中学运动场举行，该局 30余名机

关干部职工参加了比赛。

运动会设有接力搬运和集体拔河两个团体项目，既有趣味性、娱乐性，又有

协作性、竞争性，丰富和活跃了该局机关文体活动的氛围，展示了干部职工健

康、文明、积极、向上的精神风貌，增强了机关内部凝聚力。

牛艳杰 摄影报道

本报讯（记者 贺琴琴） 9
月 14日，市体育局举办主题为

“责任在心 担当在行 乘势而上

谱新篇”的道德讲堂活动。该局

党组书记、局长马小军作了题为

《我的九年人生路》的讲座。

马 小 军 用 生 动 质 朴 的 语

言，从不同角度讲述了自己在

新疆、城镇联社和体育局的工

作、生活和学习经历，用自己的

实际行动在点点滴滴的小事中

践行着担当作为。通过“作为

山西省的援疆干部代表受到习

总书记的亲切接见、做好城镇

联社帮扶石楼县南割毡村打赢

脱贫攻坚战的工作、顶住压力

解决中央处理信访联席会议办

公室确定的重大交办信访案件

——历时 10 余年的游泳馆遗

留问题圆满办结并清零销号”

三段不同的感人故事，讲述了

“责任与担当”的重要性，分享

了责任是一种催人奋进的力

量，担当是一种自我督促的精

神，坚持把简单的事情做好就

是不简单，坚持把平凡的事情

做好就是不平凡的感悟。同时，他将牢记习总书

记勉励他把兵团精神同吕梁精神结合起来发扬光

大的嘱托，希望全体干部职工践行自己的责任与

使命，在各自的岗位上做好本职工作，用实际行动

承担起属于“吕梁体育人的责任与担当”，为党争

光，为民奉献，为“五个吕梁”建设贡献体育的磅礴

之力。该局四级调研员、人事科科长郝晓芸有感

而发：“新时代的体育工作面临着新机遇、新挑战，

作为体育工作者，一定要勇于担当、善于作为，才

能应对各项风险与挑战，才能做好各项体育工作，

才能实现体育吕梁、健康吕梁的目标。”
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