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近年来，离柳集团紧紧围绕“三

年打基础、五年大翻身、七年铸辉

煌”的发展思路，团结带领全体干部

职工务实笃行，拼搏奉献，“离柳品

牌”匠心铸就，“离柳模式”享誉吕

梁，“离柳能量”持续激发，“离柳实

力”全面提升，拓展了各项事业新局

面，书写了脱困崛起的华彩篇章，演

绎了蝶变新生的发展奇迹。

坚持以党的建设举旗定向，大力
推进共建共享，企业发展行稳致远。
持续加强党对国有企业的领导，党建

工作写入公司章程，纪委监察体制全

面改革，各项制度规则相继出台；理

顺了基层组织、建强了活动阵地、强

化了学习教育、深化了品牌创建，党

的建设融入了公司治理的方方面面，

企业发展驶入了正确航道。坚持发

展成果普惠干部职工，大力实施薪酬

改革，持续推进民生工程，职工薪资

逐年增长，人均收入实现翻番，干部

职工幸福感、获得感不断增强，干事

创业激情高涨，企业发展行稳致远。

坚持以夯实主业强基固本，持续
强化安全环保，经济效益大幅跃升。
西部三矿竣工验收建成投产，五座矿

井全部通过二级安全生产标准化验

收，兑镇、佳峰两矿煤铝共采项目获

批，佳峰煤矿智慧矿山建设、朱家店

煤矿智能化工作面试点推进，煤炭主

业迎来了全新突破；持续加大安全管

理力度，推行了安全生产应急处置

卡，构建了全方位的安全监管责任体

系，企业安全生产形势持续稳定好

转；加强矿山生态环境治理，高规格

建成了全市首家封闭式环保储煤棚，

各矿矸石山整治改造项目高标准完

成，安全环保基础稳固，原煤产量连

创新高，经营业绩稳健增长，企业经

济实力持续提升。

坚持以改革创新增添动力，不

断深化国企改革，经营管理持续优
化。公车改革全面完成、“三供一

业”全部移交、债转股稳步推进；完

善了各项制度和议事规则、推开了

合规管控体系建设、推行了吕通公

司科学授权试点经营，现代企业管

理体系和法人治理体系日趋完善，

企业管理步入了正轨。

坚持以转型发展激发活力，积
极践行国企担当，企业形象不断提
升。吕安、吕农、梦诗月、吕能科创

等转型项目亮点纷呈，社会效益日

益凸显。派驻管理团队负责晋柳公

司生产经营，接管原凌志集团并成

立柳林公司，各项工作平稳顺利、有

序开展；倾情帮扶中阳县 5000余名

群众稳定脱贫，主动承担临县 13个

贫困村帮扶任务，多方筹措防疫物

资助力吕梁市委、市政府疫情防控，

充分彰显了国有企业的责任担当，

企业形象持续提升。

坚持以文化建设积蓄能量，强
力推进人才强企战略，工作合力全
面汇聚。连续三年开办了“干部提

高班”和“青工培训班”、开办了首期

全日制煤矿主体专业大专班，委托

第三方机构社会化招聘了法务、财

会、水文地质等专业人才，公司内部

公开竞聘了部分公共性中层副职岗

位，进一步优化了人才结构，选人用

人导向更加鲜明。“三八”“五一”“七

一”等系列活动振奋人心，离柳志编

撰工作凝聚人心，合规管理文化深

入人心，企业合力更加凝聚。

蓝图绘就千般景，扬帆破浪正

当时。离柳集团在市委、市政府的

坚强领导下，在市国资委的精心指

导下，定能在新征程上勇 转型发

展新路，全方位推动企业高质量发

展，奋力实现“三五七”战略目标和

“百年离柳”宏伟愿景！
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