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今年以来，枝柯镇在县委、县政府的坚强领导下，抓班子带队

伍，强基础兴产业，促民生保稳定，为推进全镇全方位高质量发展

奠定了坚实的基础。

党建引领，全面振兴目标明确

——持续强化党总支工作。采取了强村带弱村，富村带穷村

的措施。枝柯支部带师庄支部为第一总支，马家峪支部带上桥支

部为第二党总支，张家沟支部带谷罗沟支部为第三党总支，南大

井支部带三角庄支部为第四党总支。结对帮扶，产业带动，在党

总支的带动下，三角庄建起金三角猪厂，谷罗沟完善了红白理事

会，麻子山村建起了多功能活动室，各村党群服务中心硬件设施

得到了进一步提升。

——扎实开展党史学习教育活动。成立了党史学习教育活

动领导组，出台了《枝柯镇关于开展党史学习教育活动的实施方

案》、《枝柯镇党史学习教育工作安排和时限要求》，采取帮助学

（村干部入户助学）、检测学（每周一测）、带头学（党委中心组带

头）、宣讲学（成立宣讲队）的办法，四学互动、全面发力，有力地推

动了全镇的党史教育活动。镇党委已先后组织集中学习 8次、集

中研讨 8次、宣讲报告会 2次、观看警示教育片 2次、并扎实开展

了“我为群众办实事”活动，镇村两级干部为群众办实事 112件。

——完成镇党政班子的换届工作。换届后，班子成员结构合

理，实现了年轻化、知识化，班子的平均年龄为 34.5 岁。换届以

来，党政班子团结一致，分工明确，互相协作，形成了以党委为中

心，能工作、善工作的班子队伍。

——完成了全镇农村支部换届工作。选举产生 40名村党支

部委员、8名村党支部书记。支部换届后，村党支部委员平均年龄

47.125 岁，其中村党支部书记平均年龄 49 岁；高中中专学历 22
人，占比 55%；女性 4人，占比 10%。实现年龄、学历“一降一升”，

班子结构优化，整体素质增强。

——完成了全镇村委会换届工作。10月 8日开始后，顺利完

成了 8 个村委的 12 届村民委员会换届工作，选出了村委干部 40
人，村民小组长 24个，村务监督委员会 8个共 24人。

谋划推进，坚持发展乡村经济

——完成了园区内征地拆迁的协议签订工作，共签订协议

109份，协议总面积 2095.03亩。

——形成以新希望肉鸡、玉林生猪、清源庄和田园蛋鸡、建龙

和昌发肉牛为龙头的四大养殖基地，截止目前生猪存栏已达

64000头，肉牛存栏 5800头，柏籽羊 5200只，肉鸡存栏 440000只，

蛋鸡存栏 210000只。

——建成全镇黑木耳种植基地两个，即马家峪黑木耳种植基

地和师庄黑木耳种植基地。马家峪基地共 50个大棚 90万棒，会

湾基地 29 个大棚 46 万棒，全镇黑木耳产业形成“两大基地 79 棚

136万棒”的发展规模。

——健全防止返贫监测帮扶机制。对易返贫人口实施常态

化监测，完成镇村两级脱贫攻坚档案的整理工作，共整理出相关

档案 1000余本；完成了护理护工培训 104人；致富带头人培训 19

人；就业摸底 391人；发放小额信贷 135.68万元；

聚焦问题，助推乡村惠民行动

——开展脱贫攻坚后评估工作。积极安排部署，整理充实了

全镇 2021 年工作档案，指导各驻村工作队完成了村级档案资料

的收集与整理。

——认真开展农村人居环境“六乱”整治百日攻坚专项行

动。投入整治资金 50 万余元，清理交通沿线积存建筑垃圾和生

活垃圾 100余吨，拆除遗留、废弃的广告牌和无实际用途、有碍观

瞻的视觉污染设施 7处，整修坑洼路面、隔离带和绿化带 6263生

产废弃物 20吨。

——开展评选星级文明户、美丽庭院 8个村。宣传发动农民

参与 2081户，其中脱贫户参与 156户，开展庭院“治六乱”农户占

全镇农村常住户数比例 51%。清理河道岸线的垃圾 40 吨；整治

河道退水渠污泥杂物 20处；修缮水毁堤防，疏通河道 8处。整治

养殖厂 24 个，清理畜禽粪便 2220 吨，建设畜禽粪污密闭贮存 1
个。

——落实了五保、低保、医疗、优抚等政策。共发放低保金

535户 786人 344.9881万元，发放五保金 62人 42.78万元，发放临

时救助 391 人 27.09 万元。医保、养老等社会保障实现了应保尽

保。为全镇 65 岁以上的 1038 位老年人进行了免费体检，为 710
名慢性病患者进行了免费体检。

——完成了马家峪美丽宜居示范村建设，启动了上桥村美丽

宜居示范村建设。完成 52 户因灾受损农房的修缮重建工作，发

放救灾物资总价值 12.64万元。

责任保障，安全稳定保发展

——同心合力抓安全。排查隐患 139 条，且全部整改。安

监站对辖区正常经营的 27户企业后进行不间断轮回式排查，对

排查出的安全隐患督促企业责任人一一进行了整改，现所有隐

患已全部整改，整改率达到了 100%；出台了企业会议制度、驻

企督办制度、通报反馈制度、挂牌上岗制度、企业证件备案制

度、技术人才专家库制度等六项制度；认真开展了安全生产

“大排查、大整治、大检查、大警示”活动。这次大检查对全镇

排查出的隐患、台账列出的问题进行检视，就住一点，整治一

片，杜绝了安全隐患带病进行，确保了全镇的安全生产。

——疫情防控常态化。疫情防控做到了常态化管理，常态化

防控，发放了一次性口罩、84消毒液、70%酒精、消毒片、防护服、

体温仪、体温枪、抗疫先锋袖标、二维码检查牌和大量的科普和宣

传资料。目前全镇已接种新冠疫苗 10000余人次。

——全力强化信访稳定工作。全镇共排查矛盾纠纷 18 起，

化解 18 起，化解率达 100%，接待群众来信来访 45 批 45 人次，受

理信访件 37件，已办结 37件,12345热线处理 93件；摸排到网格内

社区矫正人员 12人、刑满释放人员 36人，严重精神障碍患者 3级

1人，吸毒人员 24人；组织网格员开展社会治安、消防安全、生产

安全、交通安全、铁路安全、食品药品安全等隐患排查,共上报 136
条风险隐患，已整治 136条。
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