
清廉如水，滋润孝河；清廉如树，向阳生长。

全面建设清廉孝义，是孝义市委贯彻新

时代党的建设总要求、坚持一体推进“三不

腐”、营造山清水秀政治生态和风清气正干事

创业氛围、全方位推动孝义高质量发展的重

要举措。从 3 月以来，孝义市广泛开展廉洁

文化建设活动，大力营造以清为美，以廉为荣

的社会风尚，清廉孝义建设各项工作全面铺

开，眼观廉洁之形，耳听廉洁之声，心怀廉洁

之念，学廉崇廉践廉行廉蔚然成风。

思想筑廉 汇聚清廉力量
孝义市委坚持政治统领，逐级夯实责任，

坚持把清廉孝义建设放在突出位置，纳入中

心议题，先后召开市委七届二次全会、市纪委

七届二次全会、27次市委常委会研究全面从

严治党工作，持续加强基层党组织规范化建

设，狠抓中央八项规定精神落实，着力纠治

“四风”顽瘴痼疾，坚决惩治群众身边腐败问

题，坚定不移将党风廉政建设和反腐败斗争

进行到底，以高质量党建引领高质量发展。

“你听说过纪委监委吗？你知道纪委监

委是做什么工作的？纪检监察工作对老百姓

有什么帮助？”纪检大家谈，街头海采将话筒

和镜头对准了普通百姓，鲜活亲切的报道方

式和真实自然的对话，从百姓切身的感受出

发引发民众对纪检工作和清廉孝义建设的高

度关注和广泛传播。

清廉孝义工作专班成立以来，孝义市纪委

监委积极示范引领，对接责任单位，协调沟通配

合事项，建立清廉孝义工作专班群，运用网站、

微信、短视频、海报、H5等新媒体平台发布廉政

承诺书，一图读懂“清廉孝义”怎么干，纪检大家

谈海采，疫情防控纪检同行短视频。快乐过节，

勿忘廉洁，利用重大节日节点，贯彻落实中央八

项规定，制作发布清明、五一、端午廉政提醒短

视频、“建党101，筑梦一廉一”主题活动短视频，

“二十四节气话廉洁”廉政海报等，浏览量达 10
万余人次，营造浓厚崇廉学廉氛围。

聚焦政治统领，建设清廉机关。孝义市直

机关工委先后制定出台《关于推进清廉机关建

设相关工作的通知》《关于开展清廉机关建设

的实施方案》《孝义市“清廉机关”监测标准体

系（试行）》《清廉机关建设 6月份重点工作清

单》《关于在“七一”前后开展“清正廉洁、对党

忠诚”教育活动的通知》等一系列全局性、规范

性和指导性文件，明确市直参与清廉机关创建

单位 68个，建立《清廉机关创建工作基本情况

台账》，涵盖部门所属正科级建制单位 10个，

副科级建制单位 31个，涉及党总支、支部 185
个，在职干部职工 5400人，其中党员 2592人。

监督促廉 激发清廉活力
“工作态度好了，办事效率高了，办理结

果我很满意！”“村里矛盾少了，环境好了，日

间照料中心方便实惠，真是实实在在为老百

姓办了好事了！”曾经党组织软弱涣散，信访

矛盾突出的西辛庄镇大王庄村如今重振风

貌，焕发了生机和活力。

聚焦农村这一“神经末梢”，孝义市纪委

监委深入开展清廉村居建设，因地制宜打造

75个清廉村居试点，结合大王庄村信访矛盾

突出问题，专题研究、分析研判、具体部署、督

办化解，确立了每个督办案件逐一定责任领

导、定责任单位、定责任人、定办结时限、包稳

控责任的“四定一包”工作体系，提出了将信

访矛盾化解与法律服务保障、解决实际问题、

抓党建促治理、谋发展保民生相结合的办理

思路，因案施策，靶向施治，广开言路，倾听民

声，对大王庄村进行“全面体检”。广泛征求

了群众对本村干部履职、经济发展、矛盾化解

等方面意见建议 80余条。

以党建为统领，由杜西沟村党支部书记

担任联村党总支书记，通过“强村带弱村”，群

众有需求，干部有回应，大王庄村治理水平得

到有效提升，群众对党组织的信任度和满意

度逐步上升。针对群众反映强烈的问题，争

取投资 70 余万元，整修道路，解决了群众下

雨天出行难问题；投资 15万元美化村庄内外

环境，更新 12套健身器材，文明乡村更宜居；

积极对接市民政局建设 300余平方米的日间

照料中心，年轻人外出打工少了顾虑，老年人

免费就餐，就近看病，真正实现了老有所养、

老有所乐、老有所医。

坚持以强力监督促进干部作风转变。紧

盯贯彻执行民主集中制、依规依法履职用权、

担当作为、廉洁自律等情况，强化对“一把手”

和班子成员的监督，建立“关键少数”廉政档

案电子库，对全市 1023名科级干部廉政档案

精准研判、动态完善。坚持盯责任、保落实，

盯问题、纠偏差，盯隐患、防风险，持续推动定

位向监督聚焦、责任向监督压实、力量向监督

倾斜，先后成立各类专项检查组 50 余个，紧

盯疫情防控、文明创建、项目推进等重点工作

监督检查 500余次，督促整改各类问题 460余

条。开展全市党员干部纪律作风大整顿，坚

持透过业务看政治、透过问题看责任、透过现

象看本质，督促各级党组织召开民主生活会、

组织生活会 89场次，整改存在问题 313条，全

市党员干部精神面貌、工作作风为之一振。

文化兴廉 厚植清廉土壤
“白露秋风夜，一夜凉一夜。廉洁提醒：白

露为霜，凌寒傲霜”。以诗情画意的节气海报

发布温馨清爽的廉洁提醒，这一波图文宣传深

受群众喜爱并纷纷转发朋友圈。为将廉洁文

化教育融入日常，清廉孝义工作专班深入挖掘

中华传统文化中的清廉元素，围绕“二十四节

气”的时间节点，推出《二十四节气话廉洁》海

报，用人文诗意的方式发布廉洁提醒，让广大

党员领导干部在熟悉的节气氛围中感受廉洁

文化就在身边，进一步产生心灵共鸣，增强对

廉洁从政从业的思想认同和行动自觉。

“鲜红的枣儿象征着屈原对楚国的赤子

之心，洁白的糯米，象征着屈原出淤泥而不染

的高贵品质……”清廉孝义工作专班精心策

划，广大纪检干部积极参与拍摄录制清明、五

一、端午廉洁短视频，利用节日时间节点，融

入清明祭祀、屈原廉洁文化代表等中华传统

文化元素，通过群众喜欢的短视频形式，提醒

广大党员领导干部严明纪律规矩，时刻保持

自省、自警、自律、自励，不断增强廉洁意识和

提高拒腐防变的能力，切实做到过节不忘责

任、过节不忘纪律、过节不忘防控。

“梅兰竹菊四君子千百年来以其清雅淡泊

的品质为世人所钟爱，融入到孝和义中来，希

望每个人都能以清廉孝义为己任，营造风清气

正的社会环境”。剪纸倡廉洁，孝义市美术馆

书画剪纸作品展，以“清廉孝义”为主题，将清

廉文化与非遗剪纸艺术生动融合。一幅幅构

图精美、立意深远的原创剪纸作品，不仅提高

了孝义剪纸艺人的技艺能力，增强了以传统文

化形式宣传清廉思想的信心，更是以群众喜闻

乐见的形式弘扬了廉洁文化，将清廉精神内涵

展示为看得见摸得着的有形力量。

作为清廉队伍的“先锋队”，孝义市纪委

监委在全市清廉机关创建中，始终走在前、做

表率，高起点谋划，高标准推进，打造清廉机

关“样板”。在机关办公楼以“文化墙”的形

式，打造 700 多平方米独具特色的机关廉政

文化风景线，充分挖掘中国共产党光辉历程、

廉政百年纪实、红色家书、文明机关创建等廉

洁文化内容，巧妙利用楼道角落打造书香纪

检，多措并举营造沉浸式、融入式、贯穿式相

结合的文化氛围，以廉政文化建设提升纪检

监察干部的凝聚力、向心力、战斗力，锻造忠

诚干净担当的纪检监察铁军。

特色助廉 筑牢清廉防线
“不义之财不取，不法之事不为，不实之

名不图，不正之风不染”，走进民营企业 500
强鹏飞集团，廉洁文化在楼道里、电梯里、电

脑桌旁、施工现场，在每个鹏飞人的精神风

貌、行为准则里。

廉洁行为靠廉洁文化引领，鹏飞集团企业

文化体系中，廉洁文化是一项重要内容。6月

13日，孝义市清廉建设进企业行动走进鹏飞

集团，开展了“讲廉洁 守初心”主题教育培训

活动。全体参训党员和职工代表庄严宣誓，并

签订了廉洁从业承诺书，大家纷纷表示要在今

后的工作中做到心有所畏、言有所戒、行有所

止，做一名忠诚、干净、担当的廉洁鹏飞人。

6月 27日，孝义市妇联与孝义市纪委监委

联合开展了“廉洁教育进家庭”活动，精心设置

助廉“套餐”，大力推进清廉家庭建设，以“信”倡

廉，向全市党政机关主要负责人家属发放《致领

导干部家属的一封信——当好廉内助·共树好

家风》，把亲情融入党员干部廉政教育；以“诺”

助廉，召集全市党政机关主要负责人家属签定

了“领导干部家属助廉承诺书”。引导广大干部

家属把良好家风培育作为家庭“必修课”，当好

家庭“纪委书记”，充分发挥“身边人”的监督作

用，念好“紧箍咒”、多吹廉洁“枕边风”，形成“父

母教育子女、妻子提醒丈夫、丈夫引导妻子”的

家庭廉洁氛围，把腐败和祸患拒之门外，助力孝

义经济社会发展取得更大成就。

清风扬正气，廉洁在我心。8月 23日，孝

义市直机关工委和孝义市纪委监委联合举办

“清廉孝义”演讲比赛，经过两场预赛的激烈

较量，最终 9 名选手从全市市直机关单位的

22名参赛选手中脱颖而出。比赛中，选手们

通过讲述发生在身边的党风廉政典型，分享

历史上的廉政典故，剖析反思初心蒙尘的反

面典型，以坚守初心使命的公仆情怀、崇廉尚

洁的优良作风和积极进取的精神风貌，传递

着忠诚干净担当的正能量，进一步推动清廉

政治、清廉思想、清廉制度、清廉作风、清廉文

化在市直机关落地生根、蔚然成风。
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孝河清风起 廉洁向阳生
全面建设清廉孝义正当时
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