
金秋九月，丹桂飘香。9 月 15 日，孝义

市人才公寓举行 2022年度“招才引智”首批

高层次人才入住仪式。仪式上，孝义市委常

委、组织部部长薛平为首批入住的人才代表

发放公寓钥匙，17名毕业于中国石油大学、

西安交通大学等国内外高校在该市就业的

高层次人才正式入住人才公寓。

为做好人才服务保障工作，孝义市委、

市政府投资 380余万元装修了 50套可“拎包

入住”的样板间，出台了《孝义市人才公寓管

理办法》《孝义市人才公寓服务指南》，选定

了中组部博士服务团成员马中华等 17人为

人才公寓首批入住对象。小区内还为入住

人员规划了“人才 e家”公共服务空间，包括

多功能厅、书吧、娱乐室、健身休闲、健康咨

询等功能区域，努力为高层次人才创造优质

条件，让人才更有获得感、幸福感、归属感。

“环境优则人才聚、事业兴。”孝义市委

常委、组织部部长薛平说，“要不断创新机

制、精细服务，营造优质的环境让人才引得

进、留得住、发展得好。”孝义市坚持把人才

放在发展“C 位”，以“最贴身”的政务服务、

“最贴合”的市场服务、“最贴心”的生活服

务，厚植近悦远来的人才发展生态。

今年以来，孝义市编制了《孝义市人才

工作政策法规汇编》《孝义市人才工作手

册》，拟定了人才工作目录，明确了基本理

论、管理体制、队伍建设等框架体系；开展了

孝义市高层次人才调查摸底工作，形成高层

次人才台账，全面统计了全市 1759 名高层

次人才发展党员情况；建立了乡镇（街道）法

律人才库；通过开办读书班、科技知识专题

研讨班等一系列社会性活动，保证高层次人

才发展促进真正起作用、出实效。

近年来，孝义市秉持人才兴市的发展理

念，始终坚持创新发展的战略定力，把做好

人才“引育用留”四篇文章作为驱动经济社

会发展的“重头戏”，大量人才在孝义这片热

土上点燃奋斗激情，书写精彩华章，为该市

经济社会高质量发展作出了重要贡献。

该市将人才作为“第一资源”，定期走访

慰问、聆听意见、上门服务。4月 22日，孝义

市委常委、组织部长薛平带队走访慰问了中

组部博士服务团成员马中华；5 月 13 日，薛

平一行前往新希望六和食品有限公司走访

慰问许毅、王冲、张亚茹、吴海洋、冷帅 5 名

博士；6月 9日，省委组织部和吕梁市委组织

部领导赴吕梁职业技术学院再度走访马中

华博士。

一花独放不是春，万紫千红春满园。人

才驱动、创新赋能，让创新、创业、创造之风

在孝河大地充分涌流。5 月 25 日，“引领的

力量——孝义市优秀人才云命名仪式”举

行，经过推荐申报、评审初选、复审评议、社

会公示等环节，30名个人和 6个团队脱颖而

出，获得“孝义市优秀人才”殊荣，受到隆重表

彰，激励孝义全市上下加快实施科教兴市、人

才强市战略，满怀豪情扛起在全省县域经济

发展中“扛大旗、作表率”的光荣使命。

功以才成，业由才广。孝义市始终坚持

人才引领发展的战略地位，突出“高精尖缺”

导向，聚焦传统产业转型升级和数字经济等

新兴产业发展，聚焦教育、卫生、乡村振兴等

民生领域短板，聚焦创新创业孵化平台和双

创示范基地建设，进一步深化人才发展体制

机制改革，坚决破除一切制约人才发展的思

想障碍和制度藩篱，坚持一流标准，为广大

人才提供全周期、全要素、全流程的服务，抓

好自主培养，积极探索经验，在全社会形成

人人渴望成才、人人努力成才、人人皆可成

才、人人尽展其才的生动局面，使人才体制

机制建设走在全省和吕梁市前列。

引才靠的是待遇和福利，留才则需要环

境和生态。孝义市紧紧围绕“引得来、育得

好、用得上、留得住”的目标，不断加大人才

服务保障力度，大力营造爱才惜才、敬才重

才的人才发展新环境。该市将以人才公寓、

校地合作和优秀人才选树为题材，设计《来

自基层人才工作的生动实践指导手册》系列

丛书，宣传该市人才工作典型案例和经验做

法；装修 100 套人才公寓，提升人才公寓承

载服务能力；建立完善人才政策清单和服务

清单，打造“一站式”人才服务平台和体系；

预算招才引智政策补贴、校地战略合作工作

经费、专项人才培训经费等 1000余万元，加

大对人才工作经费的支持和保障力度，最大

程度释放人才干事创业的活力。

济济多士，乃成大业。踏上新征程，孝

义蓄势待发。孝义市委、市政府将全面贯彻

习近平总书记关于新时代人才工作的新理

念新战略新举措，加快推进新时代人才强市

战略，广聚天下英才而用之，让更多“千里

马”竞相奔腾，让广大人才创新创造活力充

分迸发，以一流的政策、一流的机制、一流的

平台、一流的环境，识才尊才爱才用才，努力

成为人才集聚、人才辈出、人才向往的人才

高地。

如获至宝爱惜人才 营造人才最优“生态圈”
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千秋基业，人才为本。转型的孝义，求贤若渴；发展
的孝义，海纳百川。

奋力谱写孝义全方位推动高质量发展的新篇章，人
才是第一资源、第一支撑。近年来，孝义市认真贯彻中央
和省委人才工作部署，牢固树立人才引领发展工作理念，
聚焦聚力全市发展大局，深入实施人才强市和创新驱动
发展战略，全面加强党对人才工作的领导，持续完善人才
制度体系，努力打造人才服务的优质生态环境。

一项项关于人才引进、培养、服务的有力举措，推动
越来越多的人关注孝义、奔赴孝义，各类人才创新创业
活力竞相迸发，为凝心聚力推进脱贫攻坚、乡村振兴、高
质量发展提供了坚强有力的人才保证和智力支持。厚
积薄发的孝义，已然成为群英荟萃之地，“智力引擎”动
能澎湃。放眼整个胜溪大地，处处洋溢着创新的激情，
澎湃着创造的活力，活跃着创业的身影，铺展出一幅奋
力建设全省共同富裕示范标杆市的壮美画卷。

盛夏八月，喜讯传来！8月 16日，“牵手百

年名校 逐梦百强未来”——孝义市与山西农

业大学共建“12大基地”授牌仪式举行，经过多

次对接，双方合作共建了涉及高校科研平台延

伸、科技成果转化、农产品供应等内容的 12大

基地 30 个项目清单。孝义市委常委、组织部

部长薛平从组建工作专班、制定实施方案、组

织挂牌活动、提供保障服务、建设长效机制、创

新工作举措等方面，对推进“12大基地”建设进

行安排部署。山西农大将充分利用“12 大基

地”平台载体，围绕该市核桃、设施蔬菜等特优

产业，把更多优势资源投向孝义、更多转型项

目落地孝义，进一步集聚顶尖科技人才、打造

高端创新平台、转化重大科研成果，实现“1+
1＞2”的双赢效应。

以人才之活力，开发展之新篇。在全力推

动经济社会高质量发展进程中，孝义市始终把

人才作为第一资源、核心要素，着力构建“引育

留用”的全链条人才工作体系，与包括山西农

大在内的 41所国内知名高校联合打造了 81个

省校合作基地，建立起高等院校与该市良性互

动、融合发展的体制机制——

1 月 7 日，北京理工大学在孝义中学举行

了优质生源基地授牌仪式；5 月 27 日，山西大

学煤基产业组赴该市鹏飞集团调研园区基

地、产业链延伸、低碳技术及十四五规划情

况；6 月 10 日，孝义中学被山西省射击协会授

予“后备人才训练基地”荣誉称号；6 月 18 日，

孝义法学会与太原理工文法学院共建“太原

理工大学文法学院法学教育实践基地”；6 月

20 日，吕梁职业技术学院与该市金达集团联

合举办企业新型学徒制首届学生毕业典礼；6
月 25 日，西南财经大学——孝义中学优质生

源基地签约仪式在孝义中学举行；6 月 29 日，

山西省专家学者协会省级医学专家（孝义）工

作站授牌仪式在孝义市人民医院举行；7 月

11 日，晋中信息学院在鹏飞集团挂牌社会实

践基地……

人才是创新之核、发展之要、强国之基。

孝义市委、市政府认真贯彻党中央、省委、吕梁

市委决策部署，牢固树立“人才是第一资源”的

理念，大力实施人才强市战略，围绕精准引才、

系统育才、科学用才，相继推出了人才落户、人

才安居、编制周转、奖励资助等一揽子招才举

措。扎实推进省校合作，高标准建设人才公

寓，推动规上工业企业创新全覆盖，先后建立

起专家工作站 4 个，企业技术中心 19 个，省校

合作基地 52 个，省级众创研究所 3 个，市级以

上技能大师工作室 5 个，专项人才总量超过 2
万人，全市人才政策体系不断完善，人才服务

保障不断加强，形成了城市与人才发展相互成

就、相得益彰的新局面。

该市坚持需求导向，拓宽招才引智渠道，

对不同人才采取针对性引育方式，构建全方

位、多层次、宽领域的引才体系。今年以来，事

业单位“招才引智”198人，其中研究生 123人；

新希望六和食品有限责任公司引进了 2 名博

士；通过人才“回流”行动，引进 7 名优秀在外

人才。下一步，该市将采取“产业+人才”“项

目+人才”“峰会+人才”“平台+人才”多措并举

集聚人才。盘活利用好鹏飞产业学院、鹏飞绿

色智慧煤焦化工产业科学技术研究院和高新

科技园区众创空间 3个人才创新创业平台，围

绕煤炭清洁高效利用、高端装备制造、新材料、

大数据等领域引进战略人才等；深入企业一

线，实地调研“体制外”人才引进培养使用情

况；深化该市人才资源供给侧结构性改革，大

力实施“技能孝义行动”，带动技能人才队伍梯

次发展。

孝义市将人才作为“第一资源”，定期走访慰问、聆听意见、上门服务。5月 13日，孝义市委常委、组织部长薛平同志一行前

往新希望六和食品有限公司走访慰问许毅等 5名博士。
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8月 16日，“牵手百年名校 逐梦百强未来”——孝

义市与山西农业大学共建“12 大基地”授牌仪式举行，

双方合作共建了涉及高校科研平台延伸、科技成果转

化、农产品供应等内容的 12大基地 30个项目清单。

为做好人才服务保障工作，孝义市委、市政府投资

380 余万元装修了 50 套可“拎包入住”的样板间，出台了

《孝义市人才公寓管理办法》《孝义市人才公寓服务指南》。

9 月 15 日，孝义市人才公寓举行 2022 年度“招才引

智”首批高层次人才入住仪式，17 名在该市就业的高层

次人才正式入住人才公寓。

人才公寓小区内还为入住人员规划了“人才 e 家”公

共服务空间，包括多功能厅、书吧、娱乐室、健身休闲、健

康咨询等功能区域，努力为高层次人才创造优质条件。

海纳百川集聚人才 构筑人才汇流“新高地”
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