
截至 2022 年底，中阳县城镇新增

就业人员 2808 人，城镇居民人均可支

配收入 29174元，共完成各类培训 2918
人；通过培育市场主体、确立“特色劳务

品牌”、落实就业优惠政策、开展主题招

聘会 13 场等，带动农民工务工 2.99 万

人，已超量完成全年任务。同时，中阳

县创新工作机制，依托“中阳木耳”特色

产业提质增量带动 3000 多人就业，出

台《中阳县推动脱贫劳动力务工就业增

收十六条举措》提供各项稳岗补贴，通

过成立 6个乡镇劳务派遣公司和“千人

就业”招聘活动，拓宽脱贫劳动力的就

业渠道，实现 930名脱贫劳动力稳定就

业。

下一步，中阳县将不断提升就业

服 务 能 力 ，建 设 零 工 市 场 ，支 持 多 渠

道灵活就业，常态化开展各类招聘活

动 ，强 化 省 际 劳 务 协 作 ，推 进 各 类 劳

动力转移就业；积极落实各类就业补

贴 政 策 ，增 强 服 务 意 识 ，变“ 坐 等 上

门 ”申 领 为 主 动 上 门 服 务 ，推 动 补 贴

政 策 落 地 ，确 保 应 补 尽 补 ；推 进 零 工

市场建设，因需开展订单式、定向式、

项 目 制 培 训 ，努 力 提 升 培 训 后 持 证

率 、就 业 率 ；统 筹 推 进 各 项 就 业 政 策

落地落实，使各类求职者及用工企业

享 有 就 业 有 支 持 、创 业 有 项 目 、用 工

有保障等优惠政策，确保中阳县就业

局势稳中向好。

“春风行动”送真情 就业援助暖民心
□ 文/霍玉润 图/张旭峰

就业是最基本的民生，一头连着
万家灯火，一头系着经济大局。今年
是全面贯彻落实党的二十大精神的开
局之年，也是实施“十四五”规划承上
启下的关键一年，中阳县全面贯彻党
的二十大及中央、省委、市委经济工作
会议精神，积极部署2023年经济工作
任务，于 2月 6日召开县委经济工作
会，激励全县上下众志成城完成各项
目标任务，高标准打造“一心五区”县
域经济发展新格局，在更大范围内利
用资源要素实现聚合、整合、耦合发
展，打造出更具生命力和成长性的高
质量发展“动车组”。

为全面加强就业帮扶，

促进重点群体就业，解决重点

企业用工保障问题，集中帮扶

农民工、就业困难人员等劳动

者就业，中阳县创业就业服务

中心充分发挥政府引导、企业

主 导 作 用 ，抢 抓 招 工“ 黄 金

期”，从今年春节前就开始与

省内外用工单位积极联系，共

征集用工企业 48户、就业岗位

5571 个；同时，招聘会特设了

吕梁山护工招聘专区，共有省

内外 14 户家政企业来中阳县

招聘家政人员，为用工企业和

求 职 人 员 之 间 牵 好 线 、搭 好

桥，提供有效且优质的帮助和

服务，确保中阳县稳岗留工就

业工作取得实效。

2 月 10 日上午，中阳县召

开吕梁山护工就业对接座谈

会，省内外 12户家政企业代表、

5名在北航就业的吕梁山护工

代表参加座谈。会上，通过总

结六年来的吕梁山护工培训就

业情况，以及中阳县护工培训

就业工作目前所存在的短板，

大家集思广益、出谋划策，为做

大做强吕梁山护工品牌，提出

丰富的建议，通过提高“培训、

职介、就业”一体化服务水平，加大规模输

出力度，通过强化榜样培树引领，引导更多

群众参加护工培训，同时，加强跟踪维权服

务，及时帮助外出就业护工解决生活和工

作中的困难和问题，使外出务工人员无后

顾之忧。

2 月 10 日 上 午 ，中 阳 县 2023 年

“ 春 风 行 动 ”就 业 援 助 月 暨 吕 梁 山 护

工 专 场 招 聘 会 在 中 兴 广 场 正 式 启

动。早上 9 点，家住暖泉镇曹家峪村

的 李 大 姐 早 早 出 发 来 到 了 中 兴 广 场

上 ，听 人 们 说 今 天 有 招 聘 会 ，赶 紧 来

看 看 有 没 有 适 合 自 己 的 岗 位 。“ 我 今

年 43 岁了，年龄有点大了，前些年一

直在家照顾孩子，现在孩子们大了都

在外地读书，想着自己挣点钱也能补

贴家用。”李大姐笑着说，看到招聘护

工的岗位顿时来了兴趣，抓着介绍人

就仔细了解了起来，听到会有一个月

的岗前培训学习时间，一颗悬着的心

也 就 放 了 下 来 。“ 之 前 没 接 触 过 这 一

行，心里有些打鼓自己到底能不能上

手 ，以 前 也 听 同 村 的 人 们 讲 过 ，但 是

没想到现在的政策越来越好了，有政

府的牵线搭桥也不用担心被骗了。”

“咱们现在政策越来越好了，在家

门口就能找到工作了，还有好多技能培

训、社保补贴等政策，解决了群众就业

难的问题，牢牢兜住基本民生保障。”工

作人员介绍道。这是在招聘会现场的

设立的政策宣讲专区，中阳县人社局及

协办单位针对脱贫群众、残疾人、退役

军人等重点群体的就业创业政策积极

宣传讲解，提高了各类优惠政策的知晓

度。据了解，共有 60 多个工种供求职

者选择，涉及建筑工程、电气工程、煤炭

生 产 、加 工 制 造 、月 嫂 护 工 等 多 个 行

业。现场求职人数 3000 余人，初步达

成就业意向 1750余人。
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全面解读政策方针全面解读政策方针 落实保障民生福祉落实保障民生福祉

完善政策扶持体系完善政策扶持体系 保障就业大局稳定保障就业大局稳定

本报讯 2 月 9 日，中阳县政银企对

接会议暨签约仪式在县委一楼东会议室

举行。会议指出，良好的金融生态环境

是地方金融业发展壮大的“土壤”，畅通

政银企合作机制，优化营商环境，经济才

能高质量发展。

金融政策“及时雨”，加大助企纾困

力度。为了帮助市场主体尽快复工复

产，中阳县制定了《中阳县加大助企纾困

力度支持市场主体平稳健康发展 30 条

措施》，其中第 14条为金融信贷政策：对

在县域内新注册的小微企业和个体工商

户发放的贷款，在规定的贷款期限和额

度内，县财政对于贷款合同约定的贷款

市场报价利率（LPR）+150BP部分进行全

额贴息；对于存量小微企业和个体工商

户新增的贷款，在规定的贷款期限和额

度内，县财政给予 50%的贷款贴息。通

过政府搭建平台，促进银企合作，不仅解

决了银行放贷难的问题，也解决了企业

融资难的问题。在场企业家纷纷表示，

这一政策解了我们的燃眉之急，对企业

发展提供了巨大助力。

惠企“输血”解难题，利民红利直达

实体。为鼓励金融机构加大对小微企业

贷款的发放力度，人民银行对其发放的

普惠小微贷款，按照余额增量的 2%提供

激励资金，2022 年为太行村镇银行办理

奖励资金 21.16万元；金融机构积极落实

普 惠 小 微 贷 款 阶 段 性 减 息 政 策 ，对 于

2022 年 4 季度存续、新发放的普惠小微

贷款在原贷款合同利率的基础上减息 1
个百分点，累计减息 45.2 万元。人民银

行通过利率互换方式给予等额资金补偿

让利给小微企业，切实缓解了小微企业

的付息压力。

金融产品“组合拳”，银企互惠见成

效。围绕县政府确立的木耳产业发展

目标，金融机构创新推出中阳特色“信

贷+保险+N”木耳贷模式，取得了良好

的效果，2022 年全县共发放“木耳贷”

178 笔、5077 万元，政府的贴息政策，为

实现贷款“增量、降价、提质、扩面”提供

了有力保障；同时木耳贷的推广促进了

木耳保险的覆盖，2022 年木耳保险覆盖

率达到 95%以上，为 175 户种植户赔付

2517 万 元 ，既 化 解 了 种 植 户 的 经 营 风

险、稳定了种植户收入，又防范了木耳

贷的信贷风险。今年金融机构将持续

优化“木耳贷”模式，运用农险全覆盖，

将贷款扩大到生猪等养殖行业，推动提

高三农、中小微企业等薄弱环节的金融

服务水平。

下一步，中阳县金融机构将围绕保

存量、创增量、降成本、稳续贷等重点，扩

大信贷投放规模，发挥金融“输血供氧”

作用，畅通企业融资渠道，让企业得到实

惠，构筑合作共赢的银企关系，中阳县人

民银行相关负责人表示。

（文/秦文平 图/朱宏凯）

政银企协同发力 推动实体经济稳发展
2023年开年之初，中阳县行政审批局立足定位

谋新局，踔厉奋发开新篇，深入贯彻落实国家、省、

市、县有关持续优化营商环境、全面激发市场主体活

力的系列决策部署和各项工作安排，把全面创新提

升营商环境作为工作主线，努力推动市场主体提质

扩量，坚决打通企业发展、群众办事过程中的痛点、

难点、堵点，有效增强企业和群众的获得感、幸福感、

荣誉感。

打造“五个环境”助推工作全面开展

政务环境是代表一个城市文明水平的“第一环

境”，是推动城市文明进步的关键所在。县行政审批

局以打造“高效便捷”的政务环境为出发点，改进工

作作风、提高服务质量，不断健全管理机制，着力提

升窗口服务质量，切实增强群众的获得感。二是打

造“保障有力”的要素环境。制定了《中阳县项目联

审会办审批工作机制（试行）》等相关文件，全面落实

工程项目审批制度改革，主动探索推行“承诺制+标

准地+全代办”的审批事项办理，创新推开项目并联

审批、容缺办理模式，实现项目审批提速提效，有效

推进建设项目建成落地。三是打造“诚实守信”的法

治环境。发挥“信贷+保险+农担”的平台作用，完善

市场主体信用修复制度，全力构建新型信用监管机

制。四是打造“公平公正”的法治环境，深化执法系

统建设，严防执法权力滥用。五是打造“开放开明”

的人文环境。抓好各项惠企政策落实传导，真抓实

干助企招工引才，实施劳动力“千人就业”专项招聘

8场，1580名劳动力实现上岗就业，召开线上线下招

聘 13场，落实就业岗位 3500余个；联合相关单位开

展技能提升、创业、电商平台和订单培训，全县新增

技能人才 1458人，为推动全县高质量发展提供了技

能支撑与人才保障。

深化“市场主体”激发核心竞争力

市场主体是经济发展的根基所在、韧性所在。中阳县委、县政府高度重视

市场主体倍增工程，积极部署推动、组建工作专班、强化督导考核、落实任务指

标。县行政审批局认真贯彻落实，把市场主体倍增作为“一把手”工程强力推

进。紧紧围绕县政府出台的《行动方案》40条工作要求，优化服务，提高效率：

推出涉税事项办理“一套资料、一窗受理、一次提交、一次办结”“套餐式”全程

帮办服务，组建“注册登记上门办”小分队，全面推行“晚间延时服务”、“周末不

打烊”延时办理服务，用上门“帮办代办”的方式精准解决群众办证难问题；聚

政策合力，增强创业动力：成立“入企服务小分队”、“进村服务小分队”，及时梳

理编印内容涵盖国家、省、市、县助企纾困 30条措施、小微信贷产品政策、财税

保障措施等 6类共计 3000余册口袋书、宣传册进行广泛宣传；加强业务培训，

激发市场活力：举办电商从业人员素质能力提升培训（5期），累计培训全县电

子商务企业负责人及运营人员，对网络直播、电商销售有浓厚兴趣的群体 200
余人。2022年，全县市场主体培育行动取得阶段性成效，实有各类市场主体

累计净增 2695户，增幅 27.47%。新增涉税纳税人 1882户，涉税市场主体占比

达 53.01%，居全市第一。

大道至简，实干为要。县行政审批局已全面推开“一项目一专组一方案+
全流程+全代办”项目审批新模式；首张《行业综合许可证》生成发放；率先成

为全市唯一一家加入“跨省通办”百县王牌军队伍……下一步，将着力在优化

营商环境上下实功、求实效，以更大力度提升营商环境竞争力，推动全县营商

环境进入全市领先、全省第一方阵。
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