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发挥党建“软实力”激活发展“硬支撑”
——山西锦兴能源有限公司党建工作纪实

“真是太好了！我们有自己的篮球主

场了，再也不用羡慕别人了，这下可真是

市级标准了！”篮球受好者高康康兴奋地

说，“这两年，公司生产生活逐步改善，让

职工实实在在享受到了企业改革发展的

成果，切实提高了大家的获得感和幸福

感”。

职工作为企业的共同体，锦兴公司党

委时刻将职工群众的利益和冷暖放在心

上，持续深化惠民措施，实现发展共促、和

谐 共 建 、成 果 共 享 ，着 力 打 造“ 幸 福 锦

兴”。公司建立了连续稳定增长且极具竞

争力的薪酬机制，让发展红利惠及广大职

工，并制定了积极的选人、留人、育人、用

人机制，让职工与企业共建共享。同时，

公司持续改善职工生产生活条件，先后建

成职工活动中心、健身房、多媒体教室、篮

球场、足球场和多功能体育馆，职工业余

生活丰富多彩；“职工儿童乐园”“助学金”

“孝金”“帮扶金慰问金”等暖心举措让职

工在企业真正感受到家的温暖。

“我嫁到刘家曲村 40 来年也没有这

一两年的变化大”，家住兴县康宁镇刘家

曲村的贫困户陶香香大娘对走访入户的

工作队员高兴地说，“感谢政府感谢党的

好政策，感谢锦兴公司，驻村工作队帮扶

以来，自己的小家到整个村子都发生了很

大的变化，日子过得越来越红火。”

2018年5月，锦兴公司积极响应国家和

地方政府精准扶贫号召，主动作为，派出三

支驻村工作队常驻康宁镇刘家曲村、康宁镇

闫罗坪、蔚汾镇关家崖村，全力实施精准扶

贫。经过多年努力，帮扶村的村容村貌、户

容户貌得到明显改善，村民经济和生活水平

日益提升。近年来，公司还先后投入资金帮

助当地完成土地治理项目、解决饮水、资助

教育、危房改造、光伏产业、文化设施建设、

环境卫生整治、绿化、种植、养殖、蔬菜基地

产业扶贫等项目。为闫罗村集体合作社注

入 367.5万元的前期资金用以发展大棚，玉

露香梨种植和生猪蛋鸡养殖的绿色循环经

济。积极开展消费扶贫，购买当地农户西

瓜、香瓜、小米等农产品28.2万余元，既为村

民解决了后顾之忧，又进一步带动了当地农

民增收致富。为促进地方社会发展稳定、群

众早日致富、实现乡村振兴作出了积极贡

献。

近年来，锦兴公司先后开展了“抗疫

保供，就地过年”“迎峰度夏、电煤稳价保

供”及援“豫”抗灾等行动，充分发挥了国

有企业社会责任担当，作出了一个国有企

业应有的贡献。

2022年，山西锦兴能源有限公
司认真贯彻落实集团公司和华电煤
业党委工作思路和部署，坚持党建
领航、创新思路、主动作为，在推动
党建工作与生产经营工作深度融合
上深化探索、发挥党建软实力，全面
激活发展“硬支撑”，以高质量党建
引领矿井迈向高质量发展。2022
年，煤矿通过绿色矿山“5A 级”认
证，新华网、《中国煤炭工业》《支部
建设》等媒体和集团公司网站、华电
煤业网站对公司党建引领矿井高质
量发展的事迹进行了深度报道。

“我们公司将党的领导写入公司章程，并全面融入公司治

理各环节，保证了企业党组织在公司治理中的法定地位，并能

充分发挥作用，已形成一套完备的企业文化体系（共好文化），

公司的使命、愿景、核心价值观及经营管理的方针原则进一步

清晰，形成了完整意义的企业经营哲学与方法论，保证了企业

发展方向的正确性和使命担当。”山西锦兴能源党委书记、董

事长、总经理张宝林告诉记者。

近年来，锦兴公司党委牢记在企业中的政治地位和政治

担当，全面激活基层党建“神经末梢”，努力把党的政治领导

力、思想引领力、群众组织力转化为推动矿井发展的核心竞争

力，以高质量党建引领矿井迈向高质量发展。

各党支部认真抓好学习型组织建设，按照党员学习计划，

以专题党课、党员学习日、全员素质提升等学习载体，全面做

好党员干部的政治学习常态化，不断提升自身党性修养和素

质。全年组织集中学习 72次；中心组理论学习范围扩大至副

总师以上领导干部、党支部书记；党员学习教育常态化，实行

每日督导每月检查每季考评。

全年主持召开党委会 32次，研究“三重一大”事项 467项，

研究率为 100%，党委会前置落实到位，把关定向作用有效发

挥。

党委主动担当，密切联系股东各方，协调优势资源力量，

以“冲锋在前、敢于破局、真抓实干”的作风开展工作，抓生产

组织保供有为、抓产品结构精煤创效、抓党员服务防控疫情，

提前完成了各项年度目标任务。

坚持党管干部的原则，不断深化干部队伍建设，所有干部

通过竞聘上岗提拔任用，全年提拔干部 23名，让有能力、肯担

当的年轻力量充实到管理队伍中，也有效盘活了职工队伍的

上进力与积极性。编制了《2022-2026 人才培养规划实施方

案》，加强职工的学历教育和技能培训，同时将学历与技能等

级作为市场化招聘的关键指标，从而不断拉升职工综合素质

水平，为公司发展储备技术人才力量。坚持企业主人的参与

共建。通过职代会、半年工作会向全体职工报告公司发展情

况，日常由党委委员利用党支部联系点及时将公司最新发展

传递给职工，引导广大干部职工树立主人公意识。

强化党的领导
牢筑党组织的法定地位

党支部是党的肌体细胞，建强党支部是焕发党组织活力

的根本。锦兴公司以党委加强党支部建设，党支部凝聚党员，

以党员带动职工群众，上下齐动员，把堡垒筑在最前沿。

抓细支部管理，让党建“有魂”。及时组织 7个党支部换

届选举，选强配优支部班子，对照华电煤业党委“示范党支部”

标准，理顺党建工作流程，完善《党支部党建考评细则》，明确

学习标准、主题党日流程、组织生活程序及重点工作的权重，

每季度开展党建检查。

抓实基础建设，让党建“有新”。安排专项活动经费配备

投影设备、全新笔记本、音响系统，创新党课形式，开展知识竞

赛等多种活动。

抓好党建品牌，让党建“有形”。公司党委创建了“共好·

同心”党建品牌，设计了代表企业精神文化的“LOGO”，组织

开展了多种形式的活动，丰富党建内涵，赢得了党员及广大职

工的广泛认同。

抓好群团联动，让党建“有力”。工会、团委坚持以创新创

效和提升技能为切入点，组织了一系列岗位练兵、技术比武等

活动，年初到目前，完成“五小六化”创新成果 37项，其中荣获

国家专利 4项，荣获山西省总工会、团省委表彰 3项，荣获省级

“五小六化”一等奖 1项，并被山西省总工会列为省级试点工

程。

强基固本
发挥党组织的“桥头堡”作用

融入发展 彰显党组织的战斗力

按照公司“12351”工作思路，结合华

电煤业党委的要求，制定了《党建与生产

经营全面融合一体化推进方案》，不断将

党建之力转化为公司高质量发展的红色

动能。

公司党委与兴县县委组织部签订了

党建联建共建协议，有效凝聚属地政府

共识，做到了学习资源共享、教育培训共

推，同时在企业党员发展、党内荣誉评选

等工作方面也产生了明显的促进作用。

13 个党支部积极开展党建联建共建，“煤

电联姻”推动电煤保供，与周边村庄开展

共建推进排矸场地租赁工作，党支部从

服务公司发展大局的角度出发，搭建了

“横向织网、纵向串链”的党建联建共建

新格局，党建服务效能凸显，产生了积极

的影响。

深化“岗区队”建设，发挥党组织的战

斗力。13个党支部共设立党员先锋岗 40
个、划定党员责任区 37个，成立党员突击

队 10个和党员服务队 7个，涵盖了公司各

专业及重点性岗位。党委书记张宝林亲

自带队“产能核增突击队”，抓住窗口期取

得了核准批复；“绿色环保”突击队在 230
余亩裸土区域播撒 700多斤苜蓿草籽，加

快采煤塌陷区生态修复；“安全运输”突击

队检修提速，仅用时 10 多个小时完成破

碎机 2#减速器更换工作，为矿井安全生产

赢得了时间。在疫情暴发时，公司综放队

党支部全体党员在岗、全队队员在矿，做

到了主力生产力量充沛；销售部党支部的

“能源保供”突击队排班轮岗，科学排定并

跟进发运计划，电煤发运工作稳步开展、

未受影响。

务实作为 共建共享惠民生


