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侯慧敏：做有温度的教育者
□ 图/文 罗丽 通讯员 张世川

与园区教师共学习。

她的温暖陪伴。

共享知识。

让孩子们体验“院子文化”。

教育要有温度
□ 王雅妮

教育从来都不是三分热度就能做得好的事情，

每一个教育工作者都应秉持热爱教育事业的情怀，

做有温度的教育者，侯慧敏老师亦是如此。28 年

来，她一直致力于做有温度的教育，办有故事的学

校，这一理念温暖着校园，感动着师生，成为孝义市

新义街幼儿园全体师生健康成长的精神底色。

学校有温度，教师有温度，教育才有温度。“以

有温度的教育成就学生有温度的人生”，这是侯慧

敏在教育实践中落地生根的思想理念。

有温度的教育首先学校应该有温度。“一直努

力做到让每一个生命能够在幼儿园遇见美好、成为

美好。”基于这样的教育理念，侯慧敏为构建孩子们

的成长乐园，不遗余力，致力于打造一个充满自然

性、互动性、教育性、开放且自由的园所环境。

其次课程要有温度。侯慧敏依据学生的发展

需求，提供丰富多彩、深浅不一的教育，追随幼儿兴

趣，开设“院子文化”课程，让幼儿获得经验，快乐成

长。“孩子的兴趣点、成长点在哪儿，我们的课程就

在哪儿。”

在侯慧敏看来，做有温度的教育还需队伍有温

度。她深知，让教育有温度，靠一个人、一所学校还

不够，需要更多的老师来践行。于是，在教师队伍

建设中，与小伙伴们携手共进。建立教师专业成长

手册、对教师采取研修和各类培训、积极为教师搭

建平台等等，努力打造一支具有“童话院子”特色的

求创新、重探索、有温度、有梦想的教职工团队。

教育的温度来源于教育者内心的温度，来源

于教育者内心的教育情怀。侯慧敏就这样一路走

来，涓涓细流，浸润心田，是她对教育事业执着的

追求；春风化雨，丰润幼苗，是她对教书育人深刻

的理解。

教育应当有态度，更要有温度，因为温度是一

种责任，一种智慧，更是一种情怀。每个教育人都

应该把握适合的教育温度，从而把“有温度的教育”

办成有高度、有深度和有风度的教育，让真善美的

种子萌发、开花。

二十八年来，她在平凡的工作岗位上辛勤耕耘、无私奉献，以饱满的热情
为孩子创造诗意幸福的儿童乐园，用青春、爱心诠释着一名幼教工作者的精彩
人生。

师者
力量

“软硬兼施”打造成长乐园

在孝义市新义街时代商业步行街的西北角，坐

落着一所孩子们口中漂亮的“童话院子”。清晨，醇

厚柔润的阳光洒在院内高大挺拔的树上，温和明

亮，漫步其中，一切都是那么的温暖美好！这里便

是侯慧敏努力深耕多年的地方——孝义市新义街

幼儿园。

走进幼儿园，现代化建筑风格的教学楼映入眼

帘，温馨的色调、宽敞的活动场地、完善的运动娱乐

设施、内容丰富的手工制作，让整个校园洋溢着浓

郁的童趣和现代化教育气息。

2021年，侯慧敏接到调任新义街幼儿园园长的

通知后，就开始勾勒心中的幼儿园：一个处处充满

欢声笑语、生机勃勃的生态乐园。

“我们按照‘整体规划、分步实施、突出特色、打

造精品’的思路，立足于‘儿童视角’，针对园所的整

体外貌、活动场地、室内布局、软硬件设施设备等进

行建设，让幼儿园更加温馨、富有层次。”侯慧敏介

绍，在每个班级，学习室、午睡室、盥洗室都分区设

置，空调、钢琴、多媒体设备等一应俱全，活动区、休

息区、展示区等布局合理，为幼儿学习、生活和休息

提供了良好条件。与此同时，幼儿园还打造了手工

坊、科探室、绘本悦读等室内功能区及劳动体验区、

攀爬运动区、艺术创意区、自然探究区等户外活动

区，创建一个充满自然性、互动性、教育性、开放且

自由的园所环境。

通过侯慧敏不断的努力和改进，园所面貌焕然

一新。如今的新义街幼儿园，春季百花争艳，夏季

绿树成荫，秋季硕果累累，冬季松柏常青，优美的园

林景观与良好的生态环境已经成为校园建设的重

要组成部分。

厚植文化办好“童年院子”

侯慧敏表示，人民对美好教育的向往就是我们

教育人的奋斗目标。在新义街幼儿园，侯慧敏将美

好教育理念融入办园思想，基于“立德树人”的教育

使命，结合孝义市“义”文化的精神基因，将园所文

化命名为“院子文化”。

“我们幼儿园由四个小院环绕构建，这样的院

子正是我们一代又一代中国人记忆当中大家庭的

一个缩影。它是有生活气息的，是与自然共融的，

是有文化意蕴的。”在“院子文化”核心价值的统领

下，幼儿园秉持“顺应天性·以义为本”办园宗旨，遵

循“返璞归真·五义立德”教育理念，确立了“自由奔

跑的童年院子”思想文化体系，致力于“办有温度的

教育、做有情怀的教师、育有品质的幼儿”，逐渐形

成“为人有义·清新雅致”的园风。

她还将“自然”融入环境文化之中，用生活中的

一点一滴、环境中的一花一草、游戏中的一玩一乐、

教师家长的一言一行，成就儿童的快乐童年。侯慧

敏按照幼儿学习、生活、活动的基本功能，先后对幼

儿园的建筑、道路、水系、植被等元素进行规划设

计，教学楼的每个楼层都有不同的主色调和楼层文

化，每一面墙壁都会说话，每一个班级都自有特色，

每一个区角都能自由探索，让孩子们在与环境的互

动中收获独特的成长经验，推开小门遇见大气象。

她巧妙地将园所班级与“二十四节气”相融合，帮助

孩子们汲取传统文化中的生活启示。园内还设有

美工室、绘本馆等多个功能活动室，结合课程及主

题教学开展各类丰富的活动，全面促进孩子身心健

康和谐发展。

同时，幼儿园大力加强校园文化建设，发挥文

化润心育人作用。楼道墙上张贴的科普知识，班级

主题角展示的个性绘画，绿植上悬挂的创意手工

……整个校园处处皆文化，一墙一树都是无声的

“教育者”。

精细管理促幼儿全面发展

侯慧敏说：“万物得其本者生，百事得其道者

成。新义街幼儿园成长至今，一直努力做到让每一

个生命能够在幼儿园遇见美好、成为美好。”基于这

样的理念，从文化建设到课程设置、保育教育，侯慧

敏带着老师们推出了一系列落实措施。

课余时间，侯慧敏带着老师们一起研讨，以孩

子们的兴趣爱好为切入点，开设“院子文化”课程，

以院子快乐生活、院子游戏活动、院子主题活动、院

子节庆活动以及院外游学活动组成院子课程特有

的“4＋1”课程实施模式。在实施过程中，教师追随

幼儿兴趣，不断充实环境、调整材料，让幼儿获得经

验，快乐成长。

“孩子的兴趣点、成长点在哪儿，我们的课程

就在哪儿。”侯慧敏与老师们将园所课程以四季为

主要元素，划分《春的约会》《夏的火辣》《秋的来

信》《冬的拥抱》四个板块，让孩子们在春天和种子

来一场约会，用手工制作的扇子扇去夏天的火辣，

在秋天收到落叶寄来的信，与冰雪在冬天来一次

拥抱……每个板块与科学、艺术、语言、健康、社会

等学科有机融合，形成生态视角下的自然课程体

系，引导孩子在与自然的互动中亲自然、乐体验、

真生活。

办好幼儿园，必须要有一支师德高尚、业务精

湛、充满活力的保教队伍。作为幼儿园的“大家

长”，侯慧敏以幼儿园五年发展规划为依托，亲自

指导教师修订个人专业发展规划，建立教师专业

成长手册，帮助每位教师确定发展方向和路径；精

准分析园所教师队伍的优势与问题，分层实施教

师培训，对初入职教师采取“一对一”式研修，通过

师徒结对等活动帮助其快速完成角色转变，对成

长型教师采取“课堂式”研修，通过班主任论坛、优

质示范课、基本功大赛、一课多研等完成高质量成

长；积极创新教研机制，支持教师参加线上线下各

类培训以促进教育理论素养的提升，探索教师专

业成长新路径。同时 ,积极为教师搭建平台，提供

更多走出去的学习机会，带领大家前往外地学习

优秀园所经验做法，努力打造一支具有“童话院

子”特色的求创新、重探索、有温度、有梦想的教职

工团队。

在侯慧敏的办公室里，有束特别的花——“永

不凋谢。”侯慧敏介绍道，“这是今年毕业班孩子们

的手工制作的花。”新义街幼儿园在侯慧敏的带领

下，坚守育人初心，用爱的清风，唤醒稚嫩的梦想，

引领孩子们快乐启程，从这里走向世界、走向未

来。

“ 爱 是 教 育 的 灵
魂。”1996年，侯慧敏从
学校毕业，满怀期待踏
上工作岗位，成为一名
幼儿园老师。扎根幼
教 28年，侯慧敏从教坛
新人到教坛新秀，再逐
渐成长为园长，变的是
身份，不变的是教育的
初衷。一路走来，侯慧
敏始终保持着对教育
的热情，潜心幼教，勤
耕无悔，呵护着孩子们
茁壮成长。今年，侯慧
敏荣获“山西省幼儿园
名园长。”

”

侯慧敏的幸福日常。


