
他们，是传道授业的先

驱者；他们，是点亮青少年前行的灯

塔；他们，是引领时代进步的舵手……他们是

在三尺讲台谱写芳华的筑梦人——人民教师。在

秋风送爽，丹桂飘香的九月，中阳县庆祝第 40 个教师

节，表彰、奖励、慰问了全县教育战线上涌现出来的优秀

教师和教育工作者，营造出尊师重教的浓厚氛围。

教育是强国之根，发展之基。近年来，中阳县委、县政

府高度重视教育工作，全面贯彻党的教育方针政策，始终

坚持立德树人根本任务，在加强教学基础设施、扩大师

资力量上下功夫，教师队伍专业水平不断提升、学历

结构不断优化。积极实施“双减”政策、全面落实

“放心午餐”全覆盖。在调动教师教书育人积

极性的同时，实现学生减负不减分的

良好良好局面。
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“我是一名光荣的人民教师，在国旗下我庄严承诺：

忠诚于党的教育事业，履行教书育人职责……”近年来，

中阳县不断加大教育人才引进力度，有效保证了教师队

伍“新鲜血液”的注入，为办好老百姓家门口满意的教育

提供了人才支撑。

近三年，中阳县通过“特岗计划”“招才引智”“校园

招聘”等渠道，招聘补充中小学教师 316人，其中硕士研

究生以上学历 51人，音体美教师增加了 38人，教师结构

性短缺问题有效缓解。201名年龄偏大、长期有病不适

应教学工作的教师办理了提前离岗退养。理顺在职教

师人事关系 404 人，有效盘活了教师编制和岗位存量。

构建分层分类教师职后培养体系，基础教育教师“雁阵

工程”选拔中青年骨干教师 600 余名，为教育教学改革

提质赋能。

强教必先强师，教师是教育发展的第一资源。中阳

县坚持将教师队伍建设作为教育投入的重点，进一步提

高教师待遇保障水平。从 2022年起中阳一中教师绩效

按照总量的 2.5倍列入预算，中小学幼儿教师绩效提高

了 20%；2023年职中教师的绩效工资按总量 2倍纳入财

政预算，充分调动了广大教师的积极性。在今年全市教

师业务能力测试中，中阳县小初高三个学段总及格率、

各科目及格率均位于全市第一，教师个人成绩位居全市

第一的有 4人，充分展现出中阳县教师的综合素质和业

务水平。

“国将兴，必贵师而重傅。”40年来，中阳县高度重视

教育事业，把教师队伍建设摆在极其重要的位置，随着

教师的政治地位、社会地位、职业地位不断提高，职业幸

福感和成就感不断增强，全社会尊师重教氛围蔚然成

风，教师成为全社会最受尊敬的职业之一。

下一步，中阳县将以教育家精神为引领，加强教师

队伍建设，完善教师全员培训制度和体系，加大教师培

训经费投入力度，实施教师学历提升计划，将“引进来”

与“走出去”相结合，着力提升教师业务水平，打造一支

师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业

化教师队伍，为推动中阳经济社会高质量发展注入源源

不断的“活水”。

躬耕杏坛谱芳华躬耕杏坛谱芳华 齐心共筑教育梦齐心共筑教育梦
——中阳县庆祝第40个教师节暨表彰活动侧记

□ 秦文平
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教师节大会教师节大会
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中阳一中学生代表宣誓中阳一中学生代表宣誓

中阳县表彰大会中阳县表彰大会

“教书育人是老师的根本，感谢县委、县政府给予我

们肯定，它不仅是荣誉，更是一种鞭策与激励，我们人民

教师将牢记初心使命，发挥余热，照亮学生前进的康庄

大道！”在第四十个教师节来临之际，中阳县开展了全县

优秀教师表彰大会，会议在雄壮的国歌声中拉开序幕，

表彰了模范教师、师德标兵、优秀班主任、先进教育工作

者和高中小学校优秀教师。随后，中阳县各乡镇也相继

开展了优秀教师表彰会。此次表彰大会激励广大教师

和教育工作者要以受表彰的先进典型为榜样，进一步增

强教书育人的责任感和使命感。

“如果说我们是花朵，老师就是辛勤灌溉的园丁；如

果说我们是小船，老师就是指引我们方向的指南针，我

们由衷感谢无私奉献的教师们。”在中阳一中教师表彰

大会上，新生代表作了发言。大会表彰了优秀班集体及

班主任称号 12 个；学校管理工作、科技教育、教科研工

作先进个人 13名；优秀备课组及优秀组组长 7个；本年

度模范教师称号 52 名；STR 课堂模式先进个人 8 名；科

室先进教育工作者 9名；优秀学生奖 51名。大会还特别

表彰了千分制考核先进个人 1名，辛勤管理者 1名，优秀

社团指导教师 7名，优秀研究性学习指导教师 4名，优秀

宣传工作者 1名，最美清洁工 1名，最贴心餐饮工作者 1
名。教师们纷纷表示，今后会以更加饱满的工作热情、

更加昂扬的精神状态，为全方位推进中阳教育高质量发

展作出新的更大贡献。

“今年的教育资源很紧张，像一中初中部招生 300
人，报名的达到了 700余人。”近年来，为应对目前教学“城

区热”问题，中阳县财政优先足额保障教育事业发展，社

会捐资助学氛围日益浓厚，教育投入逐年增长。城南幼

儿园已开工建设，中阳三中、升辉学校新建项目正在加紧

推进相关前期手续，申请 3500万专项债建设县职教中心

人工智能专业群数字协同智慧实训基地；8月成立了阳光

教育基金会，为全县教育事业发展提供有力经济支撑。

中钢公司出资建设了庞家会幼儿园；桃园集团计划出资

3.5亿元捐建新府南学校；梗阳煤业计划出资 7000万捐建

一中初中教学楼，到时城区上学难问题可得到有效缓解。

“我们家长文化程度低，辅导起孩子来费时费力，现

在孩子在学校基本可以完成课后作业，成绩没有下降还

上升了。”在“双减”政策实施以来，中阳县财政每年拨付

课后服务费 1000 余万元，全县中小学课后服务提质扩

面；城区小学实现了“放心午餐”工程全覆盖，15所中小

学完成了消防安全设施设备配套完善，利用中央和省级

薄改补助资金改造薄弱中小学 13 所，办学条件持续优

化提升。持续巩固义务教育有保障，全县义务教育阶段

适龄儿童少年无一人失学辍学，今年春季学期共发放各

类教育资助资金 476.4675万元，涉及学生 7520人次，确

保应助尽助、精准资助。
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