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鉴于下列人员在 2010 年至 2012 年间承包本公司运输车辆

后未能及时全额交清承包费用。几年来，虽经公司清欠小组不

断催收，但仍有部分承包人没有交清承包费，特别是部分承包人

故意更换联系方式，致使我公司清欠人员无法与其取得联系，为

此特向下列承包人登报公告，自本公告发布之日起 30日内来公

司洽谈协商承包费清交事宜，逾期本公司将依法向人民法院提

起诉讼，由此扩大的损失将由承包者承担。

姓名： 车号： 身份证号：

1白凤双 晋 J26989晋 J5775挂 142331********2414
2梁建强 晋 J26968晋 J5768挂 142302********7415
3刘国文 晋 J26996晋 J5774挂 141102********0050
陈玉兴 141124********0033

4王宏斌 晋 J27018晋 J5778挂 142331********0018
5王军峰 晋 J26874晋 J5791挂 141128********0011
高志云 141124********0131

6柔海军 晋 J26997晋 J5787挂 142331********0514
陈玉兴 141124********0033

7刘奋军 晋 J26987晋 J5789挂 142302********6332
8吉连贵 晋 J26981晋 J5796挂 141124********4333
9吉连贵 晋 J26982晋 J5794挂 141124********4333
10陈玉兴 晋 J26983晋 J5776挂 141124********0033
11陈玉兴 晋 J26984晋 J5784挂 141124********0033
12高班大 晋 J26954晋 J5700挂 141124********0014

13张利军 晋 J27011晋 J5771挂 142303********5719
14张利军 晋 J27012晋 J5788挂 142303********5719
15李锦荣 晋 J26995晋 J5751挂 141102********0010
16陈玉兴 晋 J27006晋 J5790挂 141124********0033
17陈玉兴 晋 J26924晋 J5780挂 141124********0033
18高玉泽 晋 J26941晋 J5584挂 141124********005X
19高玉泽 晋 J26964晋 J5783挂 141124********005X
20高旭峰 晋 J26991晋 J5672挂 141124********4313
21吉连贵 晋 J26746晋 J5781挂 141124********4333
22刘国寅 晋 J26740晋 J5786挂 142332********241X
23刘国寅 晋 J26994晋 J5798挂 142332********241X
24李永平 晋 J26940晋 J5554挂 142331********0035
25薛福生 晋 J26974晋 J5782挂 142302********6311
26冯栓则 晋 J25844 142331********1917
27王艾连 晋 J26954 142331********0026
28任春艳 晋 J26082 142331********0024
29徐志刚 晋 J26084 142302********1502
30付新平 晋 J26087 142331********0038
31薛乃保 晋 J26117 141102********0019
32马钱生 晋 J26124 142331*********471
33李建平 晋 J26125 142302********6314
34乔 栋 晋 J26128 142331********4218
35李利军 晋 J26130 142331********0518

36郭小东 晋 J26132 142429********0010
37张永平 晋 J26133 142331********0511
38薛艳兵 晋 J26134 142302********631X
39李聪明 晋 J26135 142331********0034
40张双平 晋 J26136 142331********0025
41任春艳 晋 J26137 142331********0024
42乔建文 晋 J26138 142701********1833
43张建平 晋 J26140 142331********1016
44李建平 晋 J26143 142302********6314
45李奶俊 晋 J26150 142331********0066
46李爱明 晋 J26151 142331********0035
47张志生 晋 J26152 142331********1919
48李云平 晋 J26153 141102********0012
49冯 斌 晋 J26160 142331********2418
50冯丽秀 晋 J26162 141102********0087
51刘 勇 晋 J26164 142331*********053

李孟春 142302********6319
52高百顺 晋 J26166 142326********0614
53温忠民 晋 J26167 142331********0034
54高百顺 晋 J26168 142326********0614

特此公告

山西煤炭运销集团吕梁离石有限公司物流分公司

2025年 1月6日

山西煤炭运销集团吕梁离石有限公司物流分公司
公告

尊敬的电力用户：

根据我公司营销一体化系统用电记录和现场

核查，以下用户已经连续六个月无用电记录且现

场无用电设施。

现予以公示，如您是上述用户之一，请在公示

之日起一个月内（即 2025年 2月 6日前）前往山西

地方电力有限公司离石分公司办理预存电费退补

手续。若逾期未办理，将视为您放弃自己的用电

权利，我公司于公示之日一个月后，（即 2025 年 2
月 6日）对您的帐户予以销户，对于未办理退补手

续的预存电费，将按照相关法律法规和政策规定

进行处理。

特此公示

山西地方电力有限公司离石分公司

2025年 1月6日

山西地方电力有限公司离石分公司

关于拟销户用户的公示

基层党建作为国有企业发展的“红色引擎”，不仅是企业凝

聚力和战斗力的源泉，更是确保国有企业正确发展方向、提升核

心竞争力的关键所在。面对日益激烈的市场竞争和复杂多变的

经营环境，如何将基层党建与生产经营深度融合，成为国有企业

需要深度研究的内容之一。基于此，本文在分析党建与生产经

营背景基础上，分析了国有企业基层党建与生产经营深度融合

的方法。

1、党建与生产经营背景

习近平总书记在主持召开的党的二十大以来，深刻指出：国

有企业是中国特色社会主义的重要物质基础和政治基础，是我

党执政兴国的重要支柱和依靠力量。国有企业是党执政兴国、

执政兴邦、执政兴企的重要物质基础和政治基础。

随 着 国 企 改 革 的 不 断 深 入 ，国 有 企 业 面 临 的 市 场 竞 争

日 趋 激 烈 ，经 营 环 境 复 杂 多 变 ，企 业 经 营 面 临 的 竞 争 越 来

越激烈。在此背景下，国有企业迫切需要解决的一个重要

课 题 就 是 如 何 将 基 层 党 建 工 作 与 生 产 经 营 深 度 融 合 。 基

层 党 建 的 建 设 一 方 面 需 要 不 断 创 新 适 应 企 业 改 革 发 展 的

需 要 的 工 作 方 式 和 工 作 方 法 ；另 一 方 面 ，生 产 经 营 也 需 要

提高企业的凝聚力和战斗力，借助于党建工作的政治优势

和组织优势。

2、国有企业基层党建与生产经营深度融合

2.1实践的融合，实现思想的同频共振

一是在理论上坚持系统化。国有企业要把“第一议题”制度

落到实处，把党的最新创新理论成果作为指导实践的首要内容，

通过中心组学习、党课教育、专题研讨等形式，把党的创新理论

武装到每个党员干部的头脑上来，切实把“第一议题”制度落到

实处；同时把理论学习成果转化为形成系统化、常态化的理论指

导实践机制的现实行动，促进企业改革发展。

二是在思想上、行动上坚持统一。国有企业要坚持“党建入

章程”，在公司治理结构中把党建的法定地位写进公司章程，明

确党组织的法定地位，确保党的领导与公司治理的深度融合。

通过健全完善党建与业务融合的制度机制，促进党员干部在思

想上和党中央保持高度一致，在行动上和企业发展目标同频共

振。

三是规范治理坚持法治思维。国有企业要强化法治思维，

在企业生产经营、党建工作中贯穿法治理念。通过建立健全法

律顾问制度、健全合规管理制度，加强法律风险防控等措施，在

法治轨道上运行企业各项决策、经营活动，确保企业各项决策和

经营活动各项工作落到实处。同时，把法治教育与党建工作结

合起来，促进党员干部的法治素养和依法办事能力，为企业持续

健康发展营造良好的法治环境。

2.2部署一体化，同向发力

一是建立直接联系机制，在党组和生产班组之间建“两

组”共建。国有企业要明确党小组与生产班组的共建责任人

和联系方式，定期召开共建联席会议，共同制定共建方案，明

确共建目标任务。在组织联合学习、技能比武、志愿服务等活

动中，增进党小组与生产班组之间的了解和互动，促进双方在

思想上、组织上、作风上的深度融合。同时，建立共建成果评

价机制，定期对共建活动进行总结和评估，及时发现问题并采

取措施加以改进。

二是实行党建带团建与管理同步推进战略。国有企业要保

证党建工作与生产经营工作的同步进行，在企业管理制度和流

程中融入党建工作的要求。在制订企业发展规划、年度计划和

项目管理等重要决策时，要充分考虑党建工作的因素，保证党建

的建设与企业中心工作的紧密结合。在制定企业发展计划、年

度计划、项目管理等一系列重要决策的时候，要结合企业中心工

作，制定党建工作与生产经营工作的协调沟通机制，经常召开党

建工作和生产经营工作联席会议，共同研究解决工作中存在的

问题和困难，促进党建工作与生产经营工作的深度融合和相互

促进。

三是搭建创新实践平台，使党建品牌与基本管理相互融

合。国有企业要建立党建工作品牌与基础管理相互融通的创新

实践平台，与“基层党建对标夯基年”活动相结合。通过组织创

建党建品牌活动，在企业特色党建工作中，引导各组、各生产班

组积极创新党建工作方法，形成党建工作的品牌。同时，在基础

管理工作中引入党建品牌建设的成功经验和方法，促进基础管

理工作规范化、精细化。国有企业通过这种创新实践平台的建

设，使企业的整体管理水平和核心竞争力得到进一步的提升，激

发基层党建工作的活力和创造力。

2.3建设一体化，实现作用同步

一是围绕克服困难的构架性作用的制度建设展开讨论。国

有企业要建立由党组织牵头的攻坚团队，针对生产经营中的“卡

脖子”难题，对班子成员进行明确职责分工。通过经常性的组织

技术研讨、疑难问题攻关等活动，形成合力，为解决问题凝聚力

量。同时建立对攻坚成果的考核激励机制，对在攻坚克难中表

现突出的班子和个人予以表彰奖励，激发广大党员干部的积极

性和创造性。

二是以具体路径围绕中央工作创新党内生活形式。国有企

业要以有针对性、实效性的主题实践活动为设计，积极开展“党

日活动+主题实践”模式，把党日活动和企业中心工作紧密结合

起来。通过组织党员走访学习、志愿服务、技能比武等形式，使

党员的党性观念、责任意识得到加强。同时创新党内生活形式，

利用网上学习平台、微信公众号等现代信息技术手段，提高党内

生活的吸引力和参与度。

三是确立发挥党员先锋作用的机制，重点抓好急难险重任

务的建立。国有围绕急难险重任务建立党员先锋作用的发挥机

制。国有企业应针对供电保油等急难险重任务，建立党员先锋

队或突击队，明确任务目标和责任分工。通过组织党员开展应

急演练、抢险救灾等活动，提高党员的应急反应能力和实战水

平。同时，建立党员先锋作用的评价和激励机制，对在急难险重

任务中表现突出的党员给予表彰和奖励，树立典型和榜样，激励

广大党员在关键时刻挺身而出、勇挑重担。

3、结语

近年来，随着国有企业改革的不断深化，基层党建工作在探

索中前行，在实践中创新，逐步形成了与生产经营相互促进、共

同发展的新格局。然而，如何进一步挖掘基层党建的潜力，将其

转化为推动企业高质量发展的强大动力，仍需我们深入思考和

实践。

（作者单位：山西煤炭运销集团古县东瑞煤业有限公司）

国有企业基层党建与生产经营深度融合
□ 张 杰

山煤国际能源集团股份有限公司（以下简称“山焦山煤”）是

山西焦煤集团旗下的上市公司。近年来，山焦山煤党委坚持以

党建统领企业改革发展各项工作，把党委理论学习中心组学习

作为学懂弄通做实习近平新时代中国特色社会主义思想，深入

贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神的重要抓手，准确

把握新修订的《中国共产党党委（党组）理论学习中心组学习规

则》，持续提升学习的制度化、规范化、科学化水平，引领党员干

部以学铸魂、以学增智、以学正风、以学促干，用实绩实效交出了

一份良好的学习“答卷”。

增强学习的政治性系统性实效性。山焦山煤党委理论学习

中心组坚持以政治学习为根本，紧紧围绕深入学习贯彻习近平

新时代中国特色社会主义思想这个主题主线，与学习贯彻党中

央、国务院及山西省委、省政府的方针政策，落实省国资委党委、

山西焦煤集团党委的工作部署一体贯通，不断提高政治判断力、

政治领悟力和政治执行力。同时，根据企业高质量发展实际需

要，将学习内容延伸到安全生产、生态环保、国企改革、能源革

命、技术创新等专业领域，努力做到全面系统学、及时跟进学、深

入思考学、联系实际学。近年来，山焦山煤党委理论学习中心组

运用读书班、专题辅导报告、轮流领学、视频学习等多种形式，坚

持每月至少举行 1次集体学习，并且精心编印《学习参考》，服务

党员干部有效开展个人自学，切实把加强理论武装融入日常。

提高解决问题和推动工作的能力。山焦山煤党委理论学习

中心组坚持学以致用、学用相长，将目标导向、问题导向、结果导

向相统一，务实开展专题研讨，大兴调查研究之风，促进党员干

部进一步提高政治站位、统一思想认识、强化担当作为，增强本

领能力。自党的二十大召开以来至 2024年底，山焦山煤党委理

论学习中心组共围绕 18个专题进行研讨交流，涵盖企业党的建

设和生产经营管理各个方面。党委中心组成员在相互启发中深

刻理解党的创新理论和路线方针政策，运用贯穿其中的立场观

点方法，共同研究解决企业面临的实际问题和未来发展的重要

课题。同时，聚焦企业长期战略目标和各年度重点任务，积极

“走出去”对标学习一流企业的成功经验，“俯下身子”到基层一

线开展调查研究，在学先进、察实情、谋实招、创实效上下功夫，

形成了高质量的调研成果报告，指导广大干部员工用新办法、新

作为破题攻坚。

自上而下健全各级管理制度机制。2022年以来，山焦山煤

党委以党中央及上级党委有关制度规定为基础，结合实际完善

了《党委理论学习中心组学习制度》《列席巡听旁听工作制度》

《学习任务流程清单》等，并对所属基层党委中心组学习制度进

行审核和备案，确保自上而下统一标准、统一执行。特别是在

2024 年，对所属基层党组织理论学习情况进行专题调研，将改

进措施融入本年度《党委理论学习中心组学习安排意见》，从“创

新集体学习方式、积极开展个人自学、扎实组织集体研讨、坚持

做好调查研究、压实各级学习责任、强化学习监督考核、提升理

论学习质效”七个方面提出具体要求。此外，还下发了《关于规

范和加强基层党支部理论学习的工作提示》，要求各党（总）支部

参照党委理论学习中心组学习，通过“三会一课”、主题党日等方

式推动党的创新理论入脑入心入行。

坚持服务促学与从严治学并重。在服务促学方面，组建了

理论学习微信群，及时传达解读党中央、上级党委和公司党委的

有关要求，共享最新学习参考资料和先进经验介绍材料，既服务

基层党组织准确把握学习重点、提高学习效率，又切实让大家学

习有资源、改进有路径。在从严治学方面，把党委中心组学习纳

入党建统领目标责任制考核和大监督体系，严格执行学习前置

审核报告机制、学后“一学一报”机制，并逐步向非党委建制的子

分公司及煤矿延伸，督促基层党组织扛牢主体责任。在此基础

上，全覆盖开展党委理论学习中心组学习列席巡听旁听工作，通

过现场旁听、查阅资料、座谈交流等方式了解实际学习情况，提

出改进指导意见，并督促其抓好所属党（总）支部的学习，营造出

“一级领着一级学、一级带着一级干”的良好氛围。

以联组共学广泛汇聚智慧力量。山焦山煤党委理论学习中

心组常态化举行扩大学习，积极与基层党组织开展联组共学，建

立起跨层级、跨系统的学习交流通道，把政策理论学明白，把形

势任务讲清楚，把落实举措贯到底，牵引公司上下学习同步、思

想同心、行动同频。例如在 2024年 11月，山焦山煤党委理论学

习中心组围绕“学习贯彻党的二十届三中全会精神，推动全面深

化改革”主题，组织各部门负责人和各子分公司、各煤矿领导班

子联组共学，并与所属贸易分公司党委理论学习中心组进行研

讨。参加人员就抓住构建全国统一大市场、完善高水平对外开

放体制机制等改革机遇，提出了积极研判和应对煤炭市场形势

变化、强化“产洗销贸运进”协同联动、推进产业链供应链降本增

效等有力举措，为实现全年工作顺利收官和新一年工作良好开

局筑牢了共同思想基础。

不断丰富拓展理论武装工作载体。山焦山煤党委坚持加强

政治理论培训教学，举办了学习贯彻习近平新时代中国特色社

会主义思想培训班、学习贯彻党的二十大精神专题培训班、学习

贯彻党的二十届三中全会精神轮训班、“党员进党校”培训班等，

着力打造学习型党组织和学习型企业。创新立体化、互动式的

宣教方式，组织开展了“学习新思想·奋进新征程”理论宣讲比

赛、“汲取新时代思想伟力、激发高质量发展动能”主题征文、“学

思想、强党性、重实践、建新功”主题演讲比赛、“缅怀革命先烈、

传承红色基因”革命传统教育、“永远跟党走、建功新焦煤”摄影

作品展等特色活动，切实增强了感召力、吸引力、影响力。推动

理论学习进网络，通过公司门户网站、微信公众号、线上素质能

力提升课堂、OA 系统等平台，用“网络加速度”把党的创新理论

送到干部员工的手头、案头、心头。

引领和保障企业发展提质增效。山焦山煤党委坚持不懈用

习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，牢牢把握“两个

一以贯之”的深刻内涵，不折不扣落实党中央及上级党委的决策

部署，同心同向找准深化改革的发力点，因地制宜打好提质增效

的“组合拳”，把理论学习成果转化为推动高质量发展、服务员工

群众、防范化解风险的思路、举措和实绩。近年来，公司坚定完

成能源保供任务，本质安全环保水平不断提高，生产经营管理规

范精益高效，科技赋能作用持续增强，员工幸福指数稳步攀升，

向高端化、智能化、绿色化迈进的步伐明显加快。山焦山煤连续

入选国务院国资委“双百企业”名单，所属单位也被授予煤炭行

业标杆煤矿、煤炭运销标杆服务商、中国煤炭进口供应链企业十

二强单位等多项荣誉称号，为奋力谱写中国式现代化山西篇章

作出了应有贡献。

（作者单位：山西焦煤山煤国际能源集团股份有限公司）

提高党员干部理论学习实效 书写企业高质量发展“答卷”
□ 李乐嘉
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2024年 12月 31日，在大家的倒数声中，新年

钟声敲响，心愿气球放飞，烟花绚烂绽放。随着商

圈跨年、文化跨年、旅游跨年等跨年仪式不断“上

新”，“跨年经济”热潮愈加显现。

商圈跨年热度足

在电影院跨年是传统项目，近来也玩出了新

花样。为增强跨年仪式感，一些影院设置特殊场

次，用泡泡烟花营造氛围，送上新年小礼物。太原

市民王晨语说，电影制片方也会在这方面设计小

巧思，“我买了跨年当日晚上 10点 9分的电影票，

这样就能在新年第一天的零点收到电影里的新年

祝福，看到满屏烟花。”

太原万象影城相关负责人告诉记者，2024至

2025 跨年档电影的一些场次上座率达到 100%，

当天观影人次比全年日均观影人次翻了近 4倍。

临近跨年零点，山缓缓餐厅山西首店还有

一 些 顾 客 在 排 队 候 餐 ，期 待 尝 鲜“ 山 野 风 ”火

锅。山缓缓品牌北区运营总监王志刚说：“跨年

当日我们店的营收额突破 8 万元。”餐饮在新风

格和新体验上迭代升级，区域首店也更能激发

消费者热情。

“五、四、三、二、一！”晋中天美杉杉奥特莱斯

购物广场的 88台高空礼炮喷射彩带，将跨年夜的

氛围引至高潮。

作为山西客流量最大的商业综合体之一，

该 商 场 从 2018 年 开 始 举 办 跨 年 夜 歌 舞 晚 会 ，

2018 年 至 2023 年 跨 年 夜 客 流 量 涨 幅 为 166%。

2024 年跨年当天，30 余家女装品牌销售额突破

20 万 元 ，50 余 家 运 动 品 牌 旗 舰 店 业 绩 迎 来 新

高。“随着商场吃购娱业态越来越丰富，服务体

验也不断提升，很多人都青睐在商场跨年。”该

商场企划部负责人李盼说。

文化跨年韵味深

两大开年展东西辉映，国风演奏悠扬动听，文

创新品走秀赏心悦目……山西博物院首次举办跨

年夜活动，为观众提供了全新的“夜游”体验。当

晚全网直播观看人次近 330万。不少文博爱好者

表示，在文化的熏陶中悠然迈进新的一年，是别样

的人生记忆。

在享受晚会和展览的同时，很多观众也在文

创店买下极具蛇年特色的新年礼物。“此次上新了

50 余款文创产品，蛇朤朤钧瓷摆件深受观众喜

爱，这款蛇年文创新品创意来自我们馆藏的春秋

蟠蛇纹镂空鼎。”山西博物院文创区工作人员黄琬

东说。

赏花灯是传统的新春仪式，已成功举办九届

的大同古都灯会也首次将灯会提前到跨年档。本

届灯会设有“悟空嘉年华”“魅力大同区”等八大主

题灯区，古城里花灯与人海相映生辉，灯影间闪现

着一幕幕生动画卷。

大同市文旅投资集团总经理刘玉巍说，此次

灯会为市民游客提供了一种新的跨年庆祝方式。

在灯会展演期间，还有一些结合大同历史文化和

民俗风情的主题演艺、国潮元素、IP互动巡游等，

进一步丰富游客的文化体验。

旅游跨年新意多

来自上海的程晓婷将跨年夜安排在了太原钟

楼步行街。跨年夜晚 11点，钟楼步行街仍人头攒

动，市集烟火气十足，多个文创店生意火爆。

“山西文旅爆火后一直想来玩，特意在跨年档

安排了山西游。”程晓婷说，在为期 5 天的山西游

中看了一些古建筑，很喜欢鸱吻元素，买了 10 个

鸱吻徽章送朋友。西堂晋礼文创店经理助理孔祥

权告诉记者，随着山西文旅火爆出圈，2024 年跨

年夜文创产品销量比 2023年同期翻了一番。

烟花秀、城墙投影秀、焰火瀑布、民俗表演

……乘着山西文旅爆火之势，山西多地成为热门

跨年旅游目的地，精彩纷呈的欢庆活动让游客们

一饱眼福，成为文旅市场的新窗口。

跨年夜的新潮涌动，折射出大众越来越注

重情绪价值和仪式感的消费新习惯。挖掘新潮

玩法，促进提振消费，相信“跨年经济”还会有更

多惊喜。 新华社太原1月2日电

山西：“跨年经济”激活消费市场新活力


