
新春伊始，万象更新。近日，吕梁市 2025年春风行动专场招聘会，在我市创业就业服务中心成功举办。本次招聘会采用线

上直播平台、线下面对面相结合的模式，全力打造专业化、精准化的求职招聘平台，为各类劳动者和用人单位提供高效便捷的对

接服务。在线下，精心组织的 68 家用人单位齐聚一堂，带来多达 753 个就业岗位，需求人数高达数千人，涵盖教育科技、生产制

造、家政服务、物业管理、文化传媒等多个热门行业，充分满足了各类有就业创业意愿劳动者的多样化需求。招聘会现场气氛热

烈，用人单位通过精心制作的宣传手册，以及与求职者面对面深入交流的方式，详细介绍公司概况、人员需求等关键信息。求职

者们积极踊跃，就岗位要求、薪资待遇等自身关心的问题与用人单位展开详细咨询，现场洋溢着和谐热烈的求职招聘氛围，让更

多求职者实现梦想，助力地方经济繁荣。 记者 侯利军 摄

搭建就业搭建就业““暖桥暖桥””助力新春启航助力新春启航
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本报讯 （记者 罗丽
通讯员 冀美丽）“西营 5
台区出现持续高损情况，

根 据 用 电 信 息 采 集 系 统

电 压 、电 流 曲 线 显 示 ，皇

佳 包 装 厂 日 电 流 最 高 峰

值 明 显 超 出 互 感 器 二 次

额 定 电 流 ……”近 日 ，交

城 县 供 电 公 司 线 损 专 工

对 日 线 损 连 续 不 达 标 的

台 区 向 供 电 所 下 派 工 单

任务。

据了解，线损作为衡

量电网企业经营管理水平

的重要指标，降损工作是

电网企业常抓、紧抓的工

作任务。为切实提升线损

管理水平，补足线损工作

短板，交城县供电公司成

立线损专班，全面梳理管

理漏洞，精心制定强化提

升措施，提高电网运营质

效。该公司坚持“让数据

多 跑 步 、人 工 少 跑 路 ”的

原则，充分利用用电信息

采集系统、一体化电量线

损管理系统等平台，进行

智能诊断，观察线损波动

明显以及线损率偏高用户

近 期 的 电 压 、电 流 曲 线 ，

全 面 排 查 线 变 、户 变 、计

量采集、技术因素等源端

问题，按类别梳理问题清

单，建立“一台一册、一线

一 册 ”解 决 方 案 ，让 同 期

线损系统分析与现场治理

同步进行。在强化管理降

损的同时，交城县供电公

司还组建线损管理柔性团

队，全面贯通营、配、调基

础档案和关系数据，促进

各专业间工作流程互通，

不断深化同期线损日监测

功 能 ，重 点 加 强 对 高 损 、

非经济运行的线路台区治

理，提升配网的经济运行

率。

下一步，交城县供电

公司将继续坚持“问损增

效”，狠抓问题设备治理，

深挖降损潜能，实现线损

精益化管控和提质增效双

提升，为经济社会发展注

入源源不断的动力。

交城县供电公司

“精准把脉”治线损
强 化 管 控 提 质 效

□ 本报记者 冯凯治
通 讯 员 冯文娟

□ 实习记者 王卫斌

“在市护工培训就业领导组的

坚强领导下，我们以提高就业率为

宗 旨 ，以 职 业 化 产 业 化 发 展 为 目

标，与时俱进，开拓奋进，各项工作

在攻坚克难中取得了新的成绩，助

力吕梁山护工培训就业工作在高

质量发展的道路上勇毅前行。”吕

梁山护工服务中心负责人白海军

介绍说。

2024 年，我市分 6 期共培训吕

梁山护工 7742 人，实现就业 4944
人，就业率达到 78%，新增合作用工

单位 23家，吸引了来自人力资源社

会保障部、山西省人力资源和社会

保障厅、陕西省咸阳市人社局、云

南南涧彝族自治县人社局等 16 家

单位团体来我市考察调研吕梁山

护工培训就业工作。

然而水涨船高，随着经济社会

发展和人民美好生活需要的日益

增长，对护工的服务质量提出了更

高的要求。在吕梁市护工培训就

业领导组的坚强领导下，吕梁山护

工服务中心审时度势，按照吕梁山

护工职业化发展要求，从 2024年起

在吕梁卫校设置护理专业（养老方

向），目前共招收了三年全日制中

专生 30 名，通过先行先试，为吕梁

山护工培训走向职业化迈出了重

要步伐。从 2024年第 3期（总第 55
期）起，在山西医科大学汾阳学院

和吕梁市卫生学校两个吕梁山护

工定点培训学校，开展了公共营养

师和健康管理师两个专业培训，共

培训三期 130 人，实现就业 110 人，

吕梁山护工培训职业化产业化进

入了新阶段。

吕梁山护工服务中心成立于

2018 年，利用现代信息技术和“互

联网+吕梁山护工工程”，提高吕梁

山护工培训就业工作的组织化程

度，成为全国家政服务行业的交流

服务平台。2020 年吕梁山护工服

务中心入选山西省五一劳动奖状

名单。2021年获评“山西省事业单位脱贫攻坚专项奖励

记大功集体”。2024 年吕梁山护工服务中心被省委、省

政府授予模范集体荣誉称号。

几年来，该中心已累计组织吕梁山护工培训 58 期，

培训人数 10.7万人，带动就业 9.1万人，护工月平均工资

达到 5000元左右，金牌月嫂工资高达 1.7万元，年工资性

收入突破 18 亿元。吕梁山护工就业范围覆盖北京、天

津、上海、广东、深圳、浙江、江苏、山东等十五个省市和

三十多个城市。目前，我市与全国 451家家政公司建立

了长期友好合作关系，并在北京、天津、青岛、太原等全

国各地吕梁山护工集中就业地建立了 7 个服务部和 23
个服务站，较好地发挥了财政资金“四两拨千斤”带动群

众就业增收的作用。

“吕梁山护工”已经成为特色劳务品牌和吕梁的一

张“金字招牌”，助力吕梁打赢了脱贫攻坚战，先后荣获

“人社扶贫典型案例”“山西脱贫攻坚组织创新奖”等表

彰奖励。打赢脱贫攻坚战后，吕梁坚持把“吕梁山护

工 ”培 训 就 业 工 作 ，作 为 巩 固 衔 接 的 一 项 重 要 举 措 。

2024 年，全国妇联、中华全国总工会、山西省委省政府

等先后深入吕梁山护工定点培训学校临县白文职校和

吕梁山护工服务中心考察调研，充分肯定了吕梁山护

工培训就业工作的成绩，要求和鼓励进一步做精做大

吕梁山护工特色劳务品牌，加快走出一条吕梁山护工

高质量发展之路，造福更多人民群众。吕梁山护工培

训职业化为做精做大“吕梁山护工”特色劳务品牌迈出

了重要步伐。
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春节期间，一场大雪将吕梁山装扮得银

装素裹，勾勒出一幅朦胧的雪景画卷，为节日

增添了别样氛围。

而在这举家团聚的节日里，中国铁路太

原局集团有限公司太原南工务段吕梁桥隧车

间工长薛文韬来不及休息，带领着 15名工作

人员全副武装，等待 2-5点的“天窗给点”，搭

乘轨道车前往吕梁山麓的几个隧道里，进行

“破冰行动”。

太中银铁路作为吕梁山连接外界的一个

重要交通“咽喉”，以吕梁山隧道为主的几个

隧道群，像心脏支架一样，贯穿东西。每到冬

季，伴随着降雪，山里的气温急剧下降，隧道

就会出现结冰情况，厚厚的冰层侵入铁路限

界，可能会出现与列车发生碰撞的情况，对急

速行驶的列车带来安全隐患。

“春节的这一场大雪，最低气温降到了零

下 20摄氏度，隧道里的冰不知道发展成啥样

了。”恶劣的环境并没有阻挡薛文韬和工友的

脚步。他一边和工友们说话，一边检查携带

的装备和人员穿戴情况，毅然投身到艰苦的

打冰作业中。

作为一名“95后”，薛文韬干起活来可一

点都不含糊。简单布置任务后，薛文韬带领

工友们迅速行动，手持大头镐、铁锹奔赴现

场。在极寒天气下，工具与冰块碰撞，发出清

脆的声响。这不仅是一场力量的较量，更是

一场技巧的考验。

崎岖的山路步行向前，隧道口的光线由明

转暗，隧道内的冰块也多了起来。手起镐落，

一块块冰顺势而下，砸在地上四散开来。一侧

打冰的薛文韬，不时地提醒大家注意安全，除

完一处就继续往前摸索。“隧道里除冰，看似轻

松，实则很危险，稍不注意，不是被钎子、镐打

伤，就是被飞溅起的冰块袭击划破脸，所以一

定要先确保自己和其他人的安全。”薛文韬说。

打冰作业既是体力活，也是精细活。对

于那些顽固的冰块，工人们需要精准操控工

具，一点一点将其破碎。工人们身着厚重的

工作服，用大头镐奋力冲击冰墙。每一次发

力，冰墙便会裂开缝隙，再沿着缝隙持续发

力，冰墙被震成大块冰块掉落。其余的工人

快步向前，收集散落的冰块，将其丢到路基

下。冰碴不断飞溅在身上、手上，可大家没有

丝毫退缩，依旧全神贯注地与坚冰顽强对抗。

随 着 行 进 的 深 入 ，寒 冷 的 山 风 袭 遍 全

身。21公里长的吕梁山隧道共有十几处大的

“冰点”，春节期间，薛文韬和工友们要进出很

多次。经过一次次的敲打、铲运、撒盐，清理

一处积冰点需要耗费 20多分钟，一个“天窗”

作业下来，平均每人要工作几十分钟，这对体

力是极大的考验。“积冰最厚的地方，可以达

到 3-5立方米。”薛文韬说，最多时，他们一天

要处理 1000多公斤积冰。

“来，大家小心点，先从这边开始清理。”敲

击声、冰面破裂声不断在隧道中回荡，汗水很

快湿透了大家的衣衫。经过两个多小时的奋

战，4公里的积冰处被“征服”，随着最后一块危

险冰块被清除，线路恢复安全。出了隧道，大

家都不由自主地深吸几口山中甘甜的空气。

薛文韬所在的吕梁路桥养修工区，地处

吴城境内，属于典型的人少、偏远、任务重地

域。为了更好地完成任务，薛文韬将自己的

工组分为两队轮流进行驻守，除了冬季铲除

积雪、积冰，每逢防洪防汛、24小时看守防汛

点也是常态。薛文韬作为工长，深知责任重

大，他已经连续七个年头在车站度过春节。

“从除夕到初七，是我值班的日子，初八才能

回家与父母一块过年。”

当记者问道：“你觉得这份工作苦吗？”

薛文韬笑笑回答：“当看着春运的列车从

他乡发往故乡，归家的旅客在温暖的车厢中

感受着回家的温馨与喜悦，你会觉得一切都

值得。”

“春运快结束了，我们要继续站好每一班

岗，将‘破冰行动’进行到底。”工友们齐声

说。破冰作业结束后，返程途中，大家商议每

人炒一道菜，喝上两盅，感受一下年味儿。

正是这样一群“破冰勇士”坚守岗位，一

杆一杆敲，一镐一镐刨，一锹一锹装，一袋一

袋背，守护着列车的安全运行，守护着千万游

子的回家路。

吕梁山隧道里的“破冰人”

□ 本报记者 阮兴时

红红火火欢度春节，鼓子秧

歌舞出新年景。浓厚的民俗文

化底蕴、优美的自然环境、丰富

的红色资源吸引了越来越多的

游客，让柳林县三交村的年越过

越红火。

脚踏着节奏明快的鼓点，舞

动 着 刚 劲 有 力 的 身 姿 ，走 街 串

巷，载歌载舞，柳林县三交村村

民们用鼓子秧歌为观众带来了

一场视觉与听觉的双重盛宴，锣

鼓喧天奏响幸福生活的新乐曲，

村民们用传统方式表达最朴素

的向往和希望。

春节期间柳林三交组织了

丰富多彩的年俗活动，鼓子秧歌

从正月初三一直扭到正月十五，

全村的老百姓敲锣打鼓、盛装打

扮 ，百 余 人 的 秧 歌 队 伍 蔚 为 壮

观，鼓声如雷，节奏明快，犹如汹

涌澎湃的黄河浪涛声，震撼的民

间艺术让古老村子热闹了起来，

吸引了四面八方的游客来感受

浓厚的节日氛围。

三交村党支部书记兼村委

会主任刘贵平说，秧歌是柳林三

交的非物质文化遗产，游客参与

积极性很高，春节期间还有添仓

节、打火把、跳火炉等活动，也可

以到红军文化展览馆观光，在刘

志丹纪念馆纪念先烈，希望通过

这些年俗活动，让更多的游客了

解 三 交 ，同 时 把 三 交 村 宣 传 出

去，为三交的乡村振兴添一份力

量。

漫步三交古街，古色古香的

明清建筑上挂满了红红的灯笼，

三交饼子、三交蘸豆腐、碗团等

各色小吃琳琅满目。村民宋锁

平经营着一家窑洞风格的农家

乐 ，主 要 就 是 以 三 交 农 家 菜 为

主，包括枣糕、芝麻饼炒碗团等

本地特色菜，很受游客们喜欢，去年收入 30 多万元。

这几年随着游客越来越多，在家门口就能有不错的收

入，日子越过越红火。

三交村地处秦晋两省四县交界处，自古有“鸡鸣惊

四县、击鼓震两省”之美誉，既是水旱码头、商业重镇，

又是山西黄河旅游板块的重要景观之一，境内黄河一

号旅游公路穿村而过，旅游区位优势明显。三交村党

支部书记兼村委会主任刘贵平说，近年来，村里按照修

旧如旧原则，投资 3000 余万元修缮古建筑，重现古镇

风貌，打造以“生态黄河”为基础，集“明清古街休闲游

乐＋民宿”、黄河文化观光体验、红色文化教育为主要

功能的综合性黄河旅游景区。

如今的三交村，通过旅游示范村创建带动作用，

进一步提升旅游品牌和丰富旅游元素，推进“旅游+
多产业”融合发展，黄河奇观、红色遗址、绿色生态等

串珠成链，游客络绎不绝。2024 年，三交景区接待游

客近 21万人次，村民人均收入 18000多元。柳林县三

交镇文化站站长刘步飞介绍，下一步，三交将把历史

的遗迹、红色的资源和自然风光进行深度梳理和整

合，推出一条红色文化与当地黄河自然景观为一体

的线路，改善旅游基础设施，提升民宿餐饮住宿服务

质量，举办各类文化民俗旅游节，增加游客旅游的体

验感。

柳
林
县
三
交
村

鼓
子
秧
歌
传
神
韵

鼓
子
秧
歌
传
神
韵

幸
福
生
活
踏
歌
行

幸
福
生
活
踏
歌
行

本报讯（记者 张娟娟） 春运，是中

国人一年一度的“大迁徙”，也是无数家

庭团圆的序曲。在这充满温情与期待的

时刻，吕梁机场地勤服务部配载调度室

的工作人员，以默默坚守与专业担当，为

这场“迁徙”保驾护航。

“平安春运，护航有我”，这句简单有

力的口号，是配载调度室全体成员的庄

严承诺。自春运开启以来，吕梁机场的

客流量和货运量一路攀升，航班起降愈

发频繁。面对陡然增加的工作压力，配

载工作人员秉持严谨细致的工作态度，

严格执行双人复核制度，加班加点，默默

坚守在平凡而又忙碌的岗位上。

他们深知，配载工作看似平常，却关

乎飞行安全的“千钧一发”。每一次航班

的安全起降，都离不开他们精准的计算

与合理的安排。工作人员需要依据飞机

机型的重心特点、旅客人数、货物和行李

情况等复杂因素，精准安排旅客座位区

域以及行李、货物的装舱位置，确保飞机

的重心始终处于安全范围内。

对于出港人数较多的航班，他们更

是提前预判，主动与值机、登机口工作人

员紧密沟通，严格把控“三超行李”上机

问题，从源头上杜绝因飞机隐载而引发

的安全隐患，用专业与细心守护每一次

飞行的安全。

春运期间，各类突发状况随时可能

发生。航班延误、过站减客减行李、特殊

旅客服务……面对这些棘手难题，配载

调度室早有准备，提前组织特殊情况处

理的再培训、再学习，确保每位工作人员

在面对突发状况时都能迅速响应、高效

应对。他们争分夺秒，保障信息传递的

及时准确，以最快速度完成配载数据的

变更和舱单的修改，让每一架航班都能

在波折后依然安全平稳地起飞。

为确保春运工作的顺利进行，配载调

度室积极作为，主动与各航司配载、控制

等相关部门建立紧密联系，提前获取航空

公司的航班计划、特殊要求以及特殊货物

运输等关键信息，做到心中有数。同时，

他们还加强与机场内部各部门的协作配

合，与机场服务、值机等部门构建起高效

的信息共享和沟通协调机制，确保各个工

作环节紧密衔接，无缝对接，有效避免了

因信息不畅导致的工作效率低下问题，保

障了机场运营的顺畅有序。

“简单的事情重复做，重复的事情用

心做。”这正是配载调度室工作人员的真

实写照。做好一件事或许不难，但日复

一日、年复一年地把每一项工作都做到

极致，却需要极大的耐心与坚守。他们

用实际行动诠释了“平安春运，护航有

我”的责任担当，让“与‘吕’同行”服务品

牌在春运的繁忙中熠熠生辉。

吕梁机场

春运幕后的坚实守护者

极寒天气下极寒天气下，，铁路工作人员在隧道内用大头镐奋力冲击冰墙铁路工作人员在隧道内用大头镐奋力冲击冰墙。。
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