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以公心践医道 以责任护民生
——中阳县人民医院七十五载蝶变与高质量发展纪实

中阳——巍巍古城，千年古邑，这是一片

历经沧桑、充满传奇、钟灵毓秀的红色热土，

横贯古今的历史厚度、与时俱进的发展速度

和海纳百川的宽度孕育了一个个璀璨与辉

煌。全县辖五镇一乡 80个行政村，总人口 14
万，国土总面积 1441平方公里。209国道、340
省道、离隰高速、孝柳铁路贯穿县境，距吕梁

机场、火车站 30公里。1949年 4月，中阳县人

民医院诞生在这片富饶的土地上。从此，她

栉风沐雨、披荆斩棘、不断攀登，步履坚实地

走过了七十五载，虽历经辗转搬迁、数次更

名，然跋涉的脚步依然执著前行。从 1949 年

建院时的青砖灰瓦平房，到如今按三级医院

标准建制的现代化智慧医疗综合体；从听诊

器、血压计为伴的简陋诊疗，到高精尖设备赋

能的精准医疗，这座集医疗、教学、科研、康

复、预防保健于一体的综合医院，正以创新为

笔、仁心为墨，在县域医疗高质量发展的画卷

上，书写着守护 14万百姓健康的壮丽篇章。

岁月鎏金 初心如磐铸医魂

历史的年轮镌刻着奋斗的足迹。 1949
年，中阳县人民医院应运而生，在艰苦创业的

岁月里，一代代医人怀揣着对生命的敬畏，在

简陋的条件下默默守护着一方百姓的健康。

随着时代发展，原医院规模、设备与百姓日益

增长的健康需求逐渐脱节，多数重症患者需

远赴汾阳、省城就医，看病难、看病远成为制

约民生福祉的痛点。

民有所呼，政有所应。2019 年，县委、县

政府将新医院建设列为利长远、惠民生的重

点工程，山西中阳钢铁有限公司秉持“造福乡

土，惠及民生”的初心，无偿斥资 11 亿元承担

全部建设任务，这也是中钢公益事业单项最

大投资。2023 年 3 月项目顺利建成，10 月投

入试运行，2024年 5月 16日，新院区正式落成

启用，标志着中阳县医疗卫生事业迈入提质

增效的全新阶段。七十五载薪火相传，医院

始终将“仁心济世”的信念融入血脉，从最初

的医疗救助到如今的全生命周期健康服务，

初心如磐，使命如炬。

硬件迭代 构筑医疗新高地

走进中阳县人民医院新院区，93505㎡的

建筑群错落有致，医疗区、康复治疗区、中心

景 观 区 、预 留 发 展 区 和 专 家 生 活 区 布 局 科

学。十二层住院楼、三层门诊楼、四层医技

楼、五层急诊综合楼、十层康养中心、十三层

专家楼和一座学术交流中心鳞次栉比，352个

配套停车位、12 条无障碍通道、2 个阳光厅等

便民设施一应俱全，尽显人文关怀。病房内

独立卫生间、24 小时热水、空调、电视及隐私

隔帘配置齐全，全区域防滑地面与走廊扶手

筑牢安全防线，候诊座椅人均使用面积达 1.2
㎡，远超 0.8㎡标准，让就医体验更具温度。

科技赋能精准诊疗。医院配备了国内先

进、省内一流的医疗设备集群，3.0T超导磁共

振、1.5T 超导磁共振、128 排螺旋 CT、64 排螺

旋 CT、高清电子内镜图像处理中心、血管造影

机、全自动生化分析仪等高端设备一应俱全，

万元以上医疗设备累计达 1221 台，总资产超

2.9亿元。山西省名中医魏孟玲传承工作室正

式落地，重症医学科加入山西省白求恩医院

区域医疗中心重症护理专科联盟，为学科发

展注入强劲动力。

信息化建设领跑县域。HIS、LIS、PACS、
EMR等 13个医疗信息系统全面上线，2025年数

字影像系统投入使用，患者可通过智能手机实

时获取影像资料和报告。多渠道挂号覆盖窗

口、线上、自助机、公众号，预约时段精确至 30分

钟内，2025年线上预约占比达 62%；多渠道支付

与住院费用清单查询、押金缴纳等服务无缝衔

接，真正实现“信息多跑路，患者少跑腿”。

学科人才 双轮驱动强内核

学科强则医院强，人才兴则事业兴。医

院秉持“树品牌、建名科、精专科、强综合”理

念，构建了涵盖 58 个临床、医技、行政职能及

后勤科室的完善体系，医院实际开放床位 480
张，形成了神经内科、心血管肾内科、产科三

大重点学科引领，多学科协同发展的格局。

产科获评省级优秀危重孕产妇救治中心，心

血管内科、产科正创建市级重点专科，神经内

科诊疗量持续领跑县域。

“五大中心”建设成效显著

——危重孕产妇救治中心通过省级评估

授牌；

——脑卒中中心与省人民医院建立科联

体，已成功为 7例脑梗患者实施溶栓治疗；

——创伤中心与山西省白求恩医院签订

合作协议，建设稳步推进；

——麻醉疼痛诊疗中心、重症监护中心

同步发展，为急危重症患者筑牢生命防线。

2024年起开设肿瘤、心血管、神经等领域多

学科联合门诊（MDT），每周固定 2个时段开放，

建立全流程管理机制，累计服务患者156例。

人才梯队建设蹄疾步稳。医院现有职工

669人，其中卫生专业技术人员 436人，正高职

称 12 名，副高职 57 名，中级职称 127 名，外聘

省级三甲医院 23个专家团队共 89人，涵盖博

士后导师 2人、博士 23人、硕士 47人。2023—
2025年累计引进人才 39人，通过招才引智、校

园招聘、人才回引等多种渠道为团队注入新

鲜血液。同时，选派 187名医师赴北京大学医

院、山西医科大学第一医院等上级医院进修，

开展“护理领域标准规范竞技活动”，通过“师

带徒”机制加速本土人才成长，形成老中青三

代接力奋进的良好局面。

技术突破 诊疗能力跃新阶

迁入新院区以来，医院技术创新呈现“井

喷”之势，近三年累计开展新技术新项目 77
项，填补县域医疗多项空白。2023 年开展胃

肠镜检查+治疗术、经皮冠状动脉支架植入术

等 33项，2024年推行腹腔镜技术在妇科手术

中的应用、脊柱椎体成形术等 34项，2025年新

增静脉溶栓、13C呼气试验检测等 10项，技术

实力实现历史性跨越。

各科室技术亮点纷呈：

——神经内科 2025 年启动静脉溶栓技

术，累计完成 17例；

——心血管肾内科年均开展介入手术超

80例，在经皮冠状动脉支架植入术、室上性心

动过速射频消融术等介入治疗领域形成技术

优势；

——外科微创手术占比从 2023 年 8.19%
提升至 2025年 1—10月的 18.42%；

——骨科能熟练开展脊柱微创术、内镜

下腰椎髓核摘除术等复杂手术；

——消化内科内镜下治疗技术不断拓

展，可开展息肉切除、早癌筛查等项目；

——耳鼻喉科成功开展鼻内镜下视神经

减压术等高端手术。

核心业务指标持续优化。门诊总诊疗人

次 从 2023 年 的 94077 人 次 增 至 2024 年 的

214410 人次，2025 年达 283125 人次；三级以

上手术占比从 2023 年 20.48%提升至 2025 年

的 31.51%，超 30%标准要求；平均住院日从

2023 年 7.04 天缩短至 2025 年的 6.52 天，远低

于 9 天控制标准；甲级病历率达 92%，手术安

全核查执行率 100%，危急重抢救成功率保持

在 92%以上，医疗质量与效率同步提升。

人文服务 惠民利民暖人心

医院始终坚守公立医院公益性，推出一

系列便民惠民举措，让群众就医更省心、更省

钱、更舒心。落实“一号管三天”政策，2024年

免收 206214 人次门诊诊察费，累计减免费用

332.61 万元；2025 年免收 215740 人次门诊诊

察费，累计减免费用 347.34万元；开展免费上

消化道癌高风险人群内镜筛查，完成 49 例并

发现早癌 1 例；药品耗材实行零差价销售，

2025 年累计参与国家、省际联盟带量采购药

品 623种，占全院药品总数的 67.5%。

创新医保结算服务，推行县域内住院患者

“零押金”“先诊疗后付费”模式，整合基本医

保、大病保险、医疗救助报销全流程，实现“一

站式”结算，患者出院仅需缴纳个人自付金

额。“出生一件事”联办服务高效便捷，2024年

12月以来办理《出生医学证明》448份，联办渠

道占比 50%，平均办理时长缩短至 24小时内。

细节之处见温情。门诊大厅及各候诊区

设置导医台，提供分诊指引、轮椅借用、老花

镜使用等服务；儿科配备 15 台雾化泵的雾化

间，为患儿提供平板观看动画片；重症医学科

设置家属等候休息区，急诊科免费无押金提

供轮椅及推车；推行入户随访、社区及学校健

康知识大讲堂，专科护理门诊开展 PICC、CVC
维护，用贴心服务传递医者温度。截至 2025
年，患者满意度达 98.87%，较 2023 年提升 1.3
个百分点，群众就医获得感持续增强。

质控筑基 严守医疗安全线

质量与安全是医疗工作的生命线。医院

全面建立 14个医疗质量安全分支管理委员会

及专项小组，严格落实十八项医疗核心制度，

2023—2025年累计开展核心制度培训 6次，组

织闭卷考试并表彰先进。术前讨论完成率保

持在 97%以上，术者参加术前讨论率 100%，

死亡病例讨论 5 日完成率 100%，形成全流程

质量管控体系。

院感防控扎实有效，严格执行内镜清洗

消毒规范，加强医疗废物分类收集与管理，

2023—2025 年未发生重大院感事件；不良事

件上报机制不断完善，建立与绩效挂钩的奖

惩制度，药品不良反应上报量从 2023 年 120
例增至 2024 年 317 例，2025 年达 260 例，医疗

安全防线持续筑牢。

党建领航 融医惠民聚合力

党建是医院发展的根与魂。医院党支部

锚定“党建引领、医心惠民”核心定位，将党建

工作与医疗业务深度融合、同频共振，为高质

量发展筑牢组织根基。

铸魂赋能，强化理论武装。严格落实“第

一议题”制度，2025年召开党支部专题会议 19
次、理论学习中心组学习 14 次、专题研讨 6
次、专题学习 13 次，创新“医心向党·护航健

康”特色载体，举办庆“七一”系列主题活动，

推动党的创新理论入脑入心。

强基固本，规范组织建设。圆满完成党

支部委员会换届选举，理顺县医院、中医院及

乡镇卫生院党组织隶属关系，选优配强 7名支

部书记。推行党员与业务骨干“双培养”机

制，培养 1名医技科室主任入党、14名青年医

务人员为入党积极分子、2 名党员为业务骨

干，发展党员 3名。

正风肃纪，建设清廉医院。聚焦药品采

购、医保使用等重点领域，排查风险点 32 个，

完善制约机制 2 项，制定防控措施 46 条。组

织学习中央八项规定精神、“九项准则”，开展

警示教育 13次、通报典型案例 5起；修订制度

193项，推动制度执行与绩效挂钩。

先锋引领，深化为民服务。党员带头开

展义诊及健康讲座 13次，免费诊疗千余人次，

破解群众“看病远、看病难”问题。设立党员

先锋示范岗 4 个、组建党员家庭医生团队 6
支，将党建优势转化为服务群众的实际成效，

以党建红引领医疗蓝。

展望未来 砥砺奋进新征程

七 十 五 载 栉 风 沐 雨 ，七 十 五 载 砥 砺 前

行。中阳县人民医院从艰难起步到蓬勃发

展，从设备简陋到技术先进，从规模狭小到功

能完善，每一步跨越都离不开县委、县政府的

正确领导、中钢公司的无私奉献、社会各界的

关心支持和全体职工的不懈奋斗。如今，医

院正以新院区启用为契机，全力推进学科高

地、人才高地、医疗重地建设，着力解决人才

短缺、设备闲置等发展短板，计划 2026年底前

完成临床医技紧缺岗位招聘 30 人，实现碎石

机、ERCP等设备正常使用。

站在新的历史起点，中阳县人民医院将继

续秉持“开新局、谋新篇、重人才、抓质量、优服

务、上水平”的总体思路，深化与省内外高端医

疗资源的合作，持续提升医疗技术、服务质量

和管理水平，加快打造学术型、智慧型、人文型

现代化综合医院，全力建设市级区域医疗中

心。相信在仁心与科技的双重赋能下，中阳县

人民医院必将在守护百姓健康、推动县域医疗

卫生事业高质量发展的道路上再创佳绩，为健

康中阳、健康山西建设贡献更大力量！


