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本报讯（记者 曹永亮） 近日，山西第一光
伏组件制造商（文水县）晋能清洁能源科技股份
公司（以下简称晋能科技）宣布，经实证测试，
HJT组件发电量高出常规多晶组件近七成。为
进一步评估新开发组件在不同安装条件下的发
电性能，实验电站再次安装新一批组件产品，并

投入测试。
该实验电站位于太阳能资源丰富的山西省

晋中市。实验电站主要用于对比不同类型组件
和不同支架对组件发电量的影响。实证测试显
示，在相同占地面积下，以固定倾角支架安装的
HJT组件发电量较多晶组件增益 25-40%；在使

用平单轴支架情况下，HJT 组件发电量较多晶
组件增益可达 50-70%。

晋能科技总经理杨立友对此分析称，在合
理分析项目地形、建设成本等因素后，选用可
调式支架和 HJT 组件可进一步提升项目发电
量，由此为投资者带来更高回报。就 HJT技术
自身特性而言，它兼具超高的电池效率和双面
发电性能，且工艺步骤相对简单。未来，伴随
技术的更趋成熟与量产规模的提升，HJT技术
的效率提升空间和成本降低空间也会进一步扩
大。

目前，晋能科技 HJT 异质结电池量产平均
效率已达 23.5%。在未使用半片、MBB等组件
提效技术前提下，量产 60片单面组件最高功率
达到 332.6W，组件双面性达 89.61%，并有望在
今年年底实现 24%的电池量产平均效率。在未
来三年内，晋能科技的 HJT 异质结组件产能将
达到 GW 级，成本也将大幅下降，实现光伏发电
度电成本的突破性下降。

随着近年来光伏行业加速向高质量增长转
变，山西政府一直保持着较高的能源敏感度，全
力推动着新能源行业的发展。作为扎根山西的
清洁能源企业，晋能科技力图发挥 HJT优势，推
动平价上网的实现。

晋能科技总经理杨立友表示：“目前晋能科
技已从硅片、导电银浆、TCO靶材、制绒添加剂、
设备等方面入手进行专项将本，而实测发电数
据则表明 HJT极具竞争力的发电性能。我们有
理由相信，HJT 组件将成为推动光伏发电平价
上网的主力之一。”

本 报 讯 2 月
25 日，离石区环卫
中 心 党 支 部 召 开

“改革创新、奋发有
为”大讨论动员部
署会议。该中心全
体在册党员、各处
室负责人参加了会
议。

与会人员一起
学习了省委、市委、
区委“改革创新、奋
发有为”大讨论动
员部署会议精神，
同时号召广大党员
干部职工坚持以习
近平新时代中国特
色社会主义思想为
指导，全面贯彻省委、市委开展大讨论的重
大决策部署和区委大讨论动员会议精神，立
足离石环卫实际，围绕全区中心工作，对贯
彻落实区委大讨论工作进行全面安排部署，
动员广大党员干部职工进一步解放思想、改
革创新，担当作为、奋发进取，实现理念大提
升、本领大提升、作风大提升、工作大提升。

会议要求，要坚持党建引领，对标全国
一流，以业务工作为载体，结合农村人居环
境改善三年行动计划、乡村振兴战略和脱贫
攻坚战，抓好离石环卫“自选动作”，抓好“七
个聚焦”，推动全区环卫工作再上新台阶。
一是聚焦城乡环卫一体化管理，牵头组织各
乡镇（街道）开展一次环卫工作培训会，由各
乡镇（街道）党政主要领导主持，分管领导主
讲，辖区所有环卫人员参加，解决好乡镇（街
道）环卫工作乡镇（街道）管理不到位问题。
二是聚焦垃圾分类，在信义镇所有行政村全
域实施垃圾分类，在其它乡镇全面启动垃圾
分类试点工作。三是聚焦蓝天保卫战，重点
加大大交线机械化洗扫力度，优化人员结
构。四是聚焦河长制管理，抓好生活垃圾、

建筑垃圾倾倒河渠、沟道问题，彻底清理上
水村铨则 沟内陈年垃圾。五是聚焦“二青
会”契机，添置新果皮箱，更换旧垃圾桶，重
点包括吕梁火车站，高速东口、西口，白马仙
洞、安国寺、凤山景区，北川河东路、凤山路、
长治路、龙凤大街，市民广场、汉画像石广
场、世纪广场、体育馆及其周边等重点区
域。六是聚焦体制机制创新，在全区 12个乡
镇（街道）推行网格化管理，以小区为单位，
组建机扫、清扫、清运人员，实现全区所有行
政村机械、人员全覆盖，实行队长、组长能者
上、庸者下机制。七是聚焦环卫市场化趋
向，借鉴兄弟县市环卫市场化改革成功经
验，在适宜区域探索试点人工清扫保洁工作
市场化管理模式。

会议要求，广大党员干部职工要沉下心
来，扑下身来，扛起事来，解放思想、激发活
力，脚踏实地、真抓实干，改革创新、奋发有
为，在改革上取得新成效，在创新上实现新
跨越，在开放上迈出新步伐，在对标一流上
彰显新作为，在忠诚干净担当、改革创新有
为上展示新风采。 （薛锦红）

本报讯 春节刚过，交
城县抗战老兵协会党支部
组织全体党员在该县庞泉
沟镇大草坪村开展了一次

“改革创新、奋发有为”大
讨论主体党日活动。

活动中，大家学习了
习近平总书记在庆祝改革
开放四十周年大会上的讲
话和习近平总书记视察山
西的重要讲话。同时传达
了省、市、县关于开展大讨
论的有关会议精神，大家
越听越兴奋，并争先发言，
积极讨论当前开展“改革
创新，奋发有为”的要求和
目 标 。 支 部 书 记 闫 东 生
说：“通过学习讨论，认清
了形势、明确了方向、增加
了信心，我们一定要发挥
红色党支部的先锋作用，
带领群众发扬吕梁精神，
用实际行动回报党和人民
对我们的培养，为彻底改
变老区贫困状况加油干！”

“我们这里在抗战时
期是晋绥边区第八分区秘
密交通线，老区军民为了
保护这条秘密交通线付出
了巨大的牺牲，现在我们

的幸福生活是来之不易的，我们要创新发
展红色旅游事业，把这条红色交通线利用
好、发扬好、传承好，让交城这块红色的沃
土更加灿烂辉煌，结出改革丰硕成果，把庞
泉沟的自然美景和红色文化融为一体，办
好全域旅游，真正让人民富起来。”82岁的
老党员闫明光讲道。

这次活动还学习贯彻了交城县委、县
政府政府今年要抓好的“六个方面”重点任
务和“八个方面”的具体安排，大家一致表
示，要敢于担当、敢于创新、不怕困难，更加
紧密地团结在以习近平同志为核心的党中
央周围，高举新时代中国特色社会主义伟
大旗帜，统一思想、凝聚共识，改革创新、奋
发有为，继续全面深化改革、全面扩大改革
开放，以新时代、新担当、新作为，以优异成
绩迎接新中国成立七十周年。 （郭晋）

中阳县政协主席赵有军反映：国家
要求“切实筑牢农村医疗卫生网底”，这

“网底”就是村卫生室，而村卫生室的工
作全部由乡村医生（以下简称村医）来承
担。当前，由于我省大部分村医“繁重”
的付出和“微薄”的收入不对等，导致这
一“农村医疗卫生网底”不牢靠、不严密，
亟需全方位提高村医待遇。

当前存在的问题：
1、在岗村医工作任务“繁重复杂”。

按照《村卫生室管理办法（试行）》（国卫
基层发〔2014〕33 号），原则上每个行政
村配备 1个村卫生室，每 500服务人口可
以配备 1 名村医。而经过调查，我省大
部分行政村是“一所一人”。村医作为
县、乡、村三级医疗卫生服务体系中最基
层的力量，承担着 14项国家基本公共卫
生服务项目的公共卫生服务任务，承担
着居民一般病、常见病诊治的基本医疗
服务任务，承担着宣传落实国家卫生计
生政策的卫生管理任务，脱贫攻坚战打
响以来，村医又是健康扶贫的主要承担
者……凡是村级涉医涉药涉健康的所有
事项都由村医来承担。

2、在岗村医收入少且不平衡。当
前，在岗村医的收入主要由四部分组
成。一是基本公共卫生服务项目补助。
根据完成的任务量和考核结果确定标
准，比如中阳县，有 80 名左右的村医由
于所在村人口较为集中，平均补助为
1500 元/月 ，其 余 的 每 年 补 助 只 有
1000—4000元不等，这项收入全县平均
为 每 人 11111 元/年 。 二 是 固 定 补 助 。
如吕梁市从 2018 年开始按照平均每人
400元/月的标准发放固定补助。三是基
本药物零差率补助。按照省里相关文件
精神，补助标准原则上按村卫生室所在
村的户籍人口每人每年不少于 5元的标
准执行。如中阳县，这项收入平均为
5000元/年（10万农村人口共 50万元，只
补助村卫生室的 99名村医）。四是一般
诊疗费。由于村卫生室条件简陋，门诊
患者较少，这项收入微乎其微。

3、在岗村医养老保险专项缴费补助
较少，退养村医养老补助较少，导致岗位
吸引力差。如中阳县，根据省、市相关文
件精神，对符合参加城乡居民养老保险
的在岗乡村医生，从 2015年起按每人每
月 30元的标准，由社保部门代发政府专
项缴费补助。从 2019 年 1 月 1 日起，省
卫健委对退养村医养老补助提标了 100
元/月，当前标准为：60周岁以上，从事村
医 10 年以上者 200 元/月，20 年以上者
250 元/月，30 年以上者 300 元/月（省配
套每人 100元/月，其余由县配套）。

为此建议：
1、将符合条件的、居委卫生室的村

医纳入省、市两级各项补助范围。
2、将符合条件的、在岗村医的固定

补助由每人 400 元/月提高到 800 元/月
（市、县两级财政各负担 50%）。像大同
市《关于进一步加强乡村医生队伍建设
的实施方案》（以下简称《方案》）中明确
规定，从 2019年 1月 1日起，调整全市在
岗村医补助标准，在各县区原补助基础
上再增加 1000元。

3、将符合条件的、退养村医养老补
助由当前的每人 200 元/月、250 元/月、
300 元/月，分别提升为每人 700 元/月、
750元/月、800元/月（省配套每人 100元/
月，市配套每人 300 元/月，其余由县配
套）。当前，鄂尔多斯市的标准为每人
1200元/月。大同市《方案》中明确规定，
从 2019 年 1 月 1 日起，对符合条件的退
养村医在每人每月补助 200元的基础上
再增加 600元。

4、将符合条件的、在岗村医养老保
险专项缴费补助由每人 30 元/月提高到
100元/月（由省和县各负担 50%）。

关于提高我省乡村

医生待遇的建议
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在对标一流上彰显新作为
离石区环卫中心党支部开展“改革创新、奋发有为”大讨论动员部署会议
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会议现场。 李海兰 摄

晋能科技HJT组件发电增益“胜人一筹”

晋能科技太阳能板


