
生 育 保 险
取消了？“五险
一金”变成“四
险一金”？

很 多 网 友
在看到这条新
闻后表示担心：
是不是以后生
孩 子 ，不 能 报
销，得自己多花
钱了？

别 慌 ！ 这
是误读。
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合并之后，待遇不变，报销还更方便，但
缴费费率会不会增加呢？

对于社会普遍关注的缴费费率问题，《意
见》中给出了明确要求：按照用人单位参加生
育保险和职工基本医疗保险的缴费比例之和

确定新的用人单位职工
基本医疗保险费率，个
人不缴纳生育保险费。

总 结 一 句 话 就 是 ：
合并之后，单位、企业的
缴费比例是现有医保费
率 与 生 育 保 险 费 率 之
和，个人只缴纳医保，不
缴纳生育保险。

那么，对企业来说，
这个费率是升还是降？

《意 见》中 的 要 求
是，根据职工基本医疗
保险基金支出情况和生
育待遇的需求，按照收

支平衡的原则，建立费率确定和调整机制。
这也意味着，合并后的医疗保险的缴费

费率可以做一些调整，关键是看基金的收支
情况。

截至 2018 年末，基本医疗保险累计结存
23233.74 亿元，职工医疗保险基金 2018 年末
累计结存 18605.38 亿元；生育保险基金累计
结存 574.29亿元。

房连泉认为，从现在国家减税降费的趋
势来看，合并之后，总的费率可能会比合并
前两者之和要低一些。但是，各个地方的情
况可能会不一样，合并后的费率是否下降，
关键看当地医疗保险基金的结存情况。

房连泉说：“和医疗保险基金规模相比，
生育保险基金规模非常小，如果一个地区医
疗保险基金结存较多，合并之后总的费率下
降就有空间，反之则很难下降。实际上，有些
地区医保已经出现了收不抵支的情况。”

社保迎来大变化！“五险”要变“四险”了？

3月 25日，国务院办公厅发布了
《国务院办公厅关于全面推进生育保
险和职工基本医疗保险合并实施的
意 见》（以 下 简 称 《意 见》）。《意
见》 明确，生育保险基金并入职工
基本医疗保险基金，统一征缴，统
筹层次一致，而且合并要在 2019 年

底前实施。
也就是说，生育保险并不是取消

了，而是与职工基本医疗保险合并。
通常所说的五险将变为四险。那

两项保险合并实施，职工享受的生育
保险待遇会发生变化吗？参保企业的
负担是否会增加呢？

五险：养老保险、失业
保险、医疗保险、工伤保险、
生育保险。

如今“五险”变“四险”，
生育并入医疗。

国家医保局相关负责
人 表 示 ，两 项 保 险 合 并 实
施，一是确保待遇不变，不
下 降 ，二 是 确 保 制 度 可 持
续。职工享受的生育保险

待遇丝毫不会影响。
国家医疗保障局副局

长 陈金甫：只是改变了一
个基金（经办）的渠道，但没
有改变参保人的范围，没有
改变设定的生育保险保障
项目和支付水平，同样生育
保险个人是不缴费的，由单
位来缴费，这个政策也同样
保留。

《意见》提出的推进生育保险和职工基本
医疗保险合并实施的主要政策，将会带来六
大利好。

1、统一参保登记

参加职工基本医疗保险的在职职工同步
参加生育保险。完善参保范围，促进实现应
保尽保。

2、统一基金征缴和管理

生育保险基金并入职工基本医疗保险基
金，统一征缴，统筹层次一致。按照用人单位
参加生育保险和职工基本医疗保险的缴费比
例之和确定新的单位费率。

3、统一医疗服务管理

两项保险合并实施后实行统一定点医疗服
务管理，执行基本医疗保险、工伤保险、生育保
险药品目录以及基本医疗保险诊疗项目和医疗
服务设施范围。生育医疗费用原则上实行医疗
保险经办机构与定点医疗机构直接结算。促进
生育医疗服务行为规范，强化监控和审核。

4、统一经办和信息服务

经办管理统一由基本医疗保险经办机构
负责，实行信息系统一体化运行。

5、确保职工生育期间生育保
险待遇不变

参保人员生育医疗费用、生育津贴等各
项生育保险待遇按现行法律法规执行，所需
资金从职工基本医疗保险基金中支付。

6、确保制度可持续

各地要增强基金统筹共济能力，增强风
险防范意识和制度保障能力，合理引导预期，
完善生育保险监测指标，根据生育保险支出
需求建立费率动态调整机制。

国家医疗保障局介绍，中国通过推进生
育保险，推动解决了就业歧视问题，均衡了不
同企业的社会负担。从两项保险合并实施的
进程来看，它不仅没有增加小微企业参加生
育保险的难度，相反更简化了参保，提升了管
理服务能力。

事实上，这只是该措施在全国范
围内的全面推进。2017年开始，就已
经有 12个城市展开了试点。

《意 见》 出 台 后 ， 一 些 网 友 表
示，对两险合并后给个人生育带来的
影响不太了解。

这一变化至少会给工薪族带来两
大利好。

利好一：不怕公司不给
交生育保险了

先看一个案例吧。
在中部某省工作的张航就有点郁

闷，他向记者介绍，自己是 2014年有
的小孩，由于自己和老婆所在的企业
都只给缴纳了基本养老保险、医疗保
险等险种，并未缴纳生育保险，最终
自己生孩子的所有费用只能自己承
担，没有办法报销。

实际上，张航的遭遇并非个案，
来看一组数据。

来自国家医保局的数据显示，截
至 2018年末，基本医疗保险参保人数
13.44 亿人。其中，参加职工基本医
疗保险人数 3.167 亿人，全年生育保
险参保人数 2.04亿人。

也就是说，有超过1.1亿的职工参保

了基本医疗保险，但未参保生育保险。
不过，根据 《意见》 要求：参加

职工基本医疗保险的在职职工同步参
加生育保险。也就是说，不会出现参
与基本医保、但不参与生育保险的情
况了。中国社科院世界社保研究中心
秘书长房连泉说，合并之后，将会有
大量此前参加医保而未参加生育保险
的职工被纳入生育保险中来，享受生
育保险待遇。

对此，张航笑着说，如果在 《意
见》 实施之后生孩子的话，自己肯定
能享受到生育保险，感觉自己孩子生
早了几年。

利好二：报销更方便

两险合并的另一个好处是报销更
方便了。

夫妻双方都在合肥工作的徐先生
对记者说，当时生孩子时，是自己先
垫付了费用，然后拿相关材料去妻子
所在的公司，从公司走生育保险的报
销流程，总共花费了几千元，最后报
销了一千多元。

但合并以后，生育出院结算时，
可以直接从社保卡里面扣除生育保险
部分。

“感觉自己孩子生早了几年”

今年之内

生育保险和职工基本医疗保险合并

“五险”变“四险”待遇不变

政策出台带来六大利好

个人不缴纳生育保险

本版稿件据人民网


