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我省将加大对天镇县、广灵县、
宁武县、静乐县、偏关县、兴县、临
县、石楼县、大宁县、永和县十个深
度贫困县政策倾斜支持力度，确保
深度贫困地区失业保险倾斜支持政
策 落 实 。 此 项 政 策 暂 定 执 行 至
2020年 12月 31日。

同时，我省将及时向领取失业
保险金的失业人员发放价格临时补
贴，缓解价格上涨对其生活造成的
影响。

另外，我省将利用相关职能部
门提供的信息平台，强化信息共享，
简化申报材料，优化审核流程，提高
经办服务质量和效率，从企业申请
到审核通过不得超过 3个月。有条
件的地区（部门），要探索实行网络
在线办公，推行“一网通办、最多跑
一次”。 （杨晶）

据《山西晚报》

我省失业保险“援企稳岗”出新规

企业不裁员少裁员可返还部分保费

发放价格临时补贴、放宽技能提升补贴
申领条件、实行缴费稳岗返还……5 月 17
日，省人社厅向社会发布，为充分发挥失业
保险支持企业稳定就业岗位作用，加大对受
经济大环境影响暂时出现困难的企业支持
力度，我省多个部门联合推出一系列新举
措，其中，企业不裁员少裁员可返还部分失
业保险的参保费。

我省将对不裁员或少裁员的
参保企业实行缴费稳岗返还，此
项政策暂定执行至 2020 年 12 月
31日。

申请返还企业需同时具备以
下条件：参加失业保险并足额缴
费满 12个月以上；企业制定了稳
定就业措施并作出在政策实施期
限内不裁员或少裁员的书面承
诺；上年度企业新增领取失业保
险金人数占上年度企业平均参保
职工人数的比例不高于 4.2%；生
产经营活动符合国家及所在区域
产业结构调整和环保政策，且不
在生态环境等部门公布的黑名单
内。

返还标准为：按照上年度企
业及职工实际缴纳失业保险费的
50%实施返还；符合条件的去产
能企业返还额度为上年度企业及
职工失业保险缴费总额的 70%。

返还额度最高达70%

我省将对暂时性生产经营困
难且恢复有望的参保企业给予应
急稳岗返还。

此项政策的实施条件为：统
筹地区失业保险基金上年末滚存
结余支付能力不低于 24 个月的
可以实行应急稳岗返还政策。允
许有历史欠费的失业保险参保企
业，在补缴上年度欠费并签订历
史欠费补缴协议后，享受补贴返
还政策。此项政策暂定执行至
2019年 12月 31日。

暂时性生产经营困难企业认
定标准：申领企业在满足前款缴
费稳岗返还政策条件的前提下，
还应同时具备相应条件。包括，
2017年开始出现亏损；2018年度
利润总额小于等于零或 2018 年
度主营业务收入比上年度下降
50%以上或 2019年连续三个月出
现亏损。

返还标准为：各市按 6 个月
的 2018 年下半年当地月人均失
业保险金标准和年度平均参保职
工人数实施返还。

需要注意的是，缴费稳岗返
还、应急稳岗返还，这两种返还政
策，同一企业在同一年度只能享
受其中一项且只能享受一次，僵
尸企业和失信企业不享受返还政
策。当统筹地区滚存结余基金支
付能力低于 24个月时，停止政策
执行。返还资金一次性发放到企
业，企业应当设立专门会计科目
进行核算，主要用于职工生活补
助、缴纳社会保险费、转岗培训、
技能提升培训等稳定就业岗位相
关支出。

我省将放宽技
术技能提升补贴申
领条件。

今 年 起 ，将 技
能提升补贴申领条

件由企业在职职工累计缴纳失
业保险费不少于 36 个月，放宽
至累计缴纳失业保险费不少于
12个月。

取得职业资格证书或职业

技能等级证书且证书信息能在
人力资源社会保障部职业技能
鉴定中心、人事考试中心等全国
联网查询系统上查询到的参保
职工，自 2019 年 1 月 1 日起（以
证书上标注的日期为准），在 12
个月内到本人失业保险参保地
经办机构申领补贴。

此项政策暂定执行至 2020
年 12月 31日。

对困难企业
给予应急稳岗返还

技术技能提升补贴申领更容易

发放价格临时补贴

新修订的山西省农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划实施方案出台新修订的山西省农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划实施方案出台新修订的山西省农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划实施方案出台

引导和鼓励高校毕业生引导和鼓励高校毕业生
从事农村义务教育工作从事农村义务教育工作

5月 17日，省教育厅公布了新修订的山西
省农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划
实施方案。通过公开招聘高校毕业生到农村
学校任教，引导和鼓励高校毕业生从事农村
义务教育工作，创新农村学校教师的补充机
制，逐步解决农村学校师资总量不足和结构
不合理等问题，提高农村教师队伍整体素质，
促进城乡教育均衡发展。

我省特岗教师招聘计划分为国家特岗计
划和省特岗计划，省特岗计划的招聘条件、招
聘程序和履约管理同国家特岗计划相同。国
家特岗计划的实施范围为国家级贫困县、集
中连片特困地区县和省级贫困县的县以下乡
镇初中、乡镇小学、农村小学和教学点。省特
岗计划的实施范围为国家特岗计划实施范围
以内国家下达计划不足部分的县（市、区）及
国家特岗计划实施范围以外的其他县（市、
区）中的艰苦偏远山区农村义务教育寄宿制
学校和教学点。

特岗计划采取公开招聘的方式。实施特
岗计划要与中小学教师编制管理相结合。实
施特岗计划的县（市、区），必须是教师队伍总
体缺编、结构性矛盾突出的县（市、区），必须
在核定的中小学教职工编制总额内招聘特岗
教师，并且能够保证为特岗教师解决编制。

实施特岗计划要与教师资源的均衡配置
有机结合。切实加强农村学校教师补充，特
岗教师要安排在县城驻地以外乡镇初中、乡
镇小学，农村小学和教学点，优先满足农村小
学和教学点的教师补充需求，县城学校不得
补充新招聘的特岗教师。按照全面实施素质
教育的要求，进一步优化教师队伍结构，加强
音体美、英语、信息技术等紧缺薄弱学科教师
的补充，向本地生源倾斜。

招聘对象：1、全日制普通高校本科及以
上学历毕业生或全日制普通高校师范教育类
专业专科学历毕业生。2、参加过“大学生志
愿服务西部计划”“三支一扶计划”有从教经
历的志愿者、参加过半年以上实习支教的师
范院校毕业生和在校大学生士兵退役复学毕
业生和全日制硕士及以上毕业研究生，同等
条件下优先聘用。 3、取得相应教师资格证
书，年龄不超过 30周岁（以招聘当年 6月 30日
为界计算）。4、在岗特岗教师或国家在职在
编公职人员不得参加特岗教师招聘考试。

参加上一年度特岗教师招聘考试，资格
审查通过无故不参加笔试的；笔试通过无故
不参加资格审查的；被确定为参加体检人员
无故不参加体检的；参加了特岗教师招聘的
笔试、面试、体检等环节，已经通知签订《特岗
教师服务协议书》，却无故不签的；签订了《特
岗教师服务协议书》，却无故不到岗的；派遣
到岗后未经批准擅自离岗的。有以上情形之
一的两年内不得报考特岗教师招聘考试。

应聘初中教师特设岗位必须取得初中及

以上教师资格证书，并且具有全日制普通高
校本科及以上学历。应聘小学教师特设岗位
必须取得小学及以上教师资格证书，并且具
有全日制普通高校本科及以上学历或全日制
普通高校师范教育类专业专科学历（不包括
学前教育、特殊教育专业专科学历）。应聘初
中招聘岗位的，要求教师资格证书的任教学
科与招聘岗位学科一致。应聘小学招聘岗位
的，要求英语、信息技术、音乐、体育、美术招
聘岗位必须与教师资格证书任教学科一致，
其他学科招聘岗位可不受教师资格证书任教
学科限制。普通话水平必须达到国家语言文
字工作委员会颁布的《普通话水平测试等级
标准》二级乙等及以上标准，应聘语文学科岗
位的应达到二级甲等及以上标准，并取得《普
通话水平测试等级证书》。

特岗教师的考试包括笔试和面试特岗教师的考试包括笔试和面试。。特岗特岗
教师招聘的笔试成绩占总成绩的教师招聘的笔试成绩占总成绩的 6060%%，，面试成面试成
绩占总成绩的绩占总成绩的 4040%%。。考试成绩四舍五入考试成绩四舍五入，，保留保留
小数点后两位小数点后两位。。同时同时，，为保证农村急需的音为保证农村急需的音
体美学科和农村小学体美学科和农村小学、、教学点教师的补充教学点教师的补充，，对对
于报考上述岗位的人员于报考上述岗位的人员，，在笔试成绩在笔试成绩 6060 分合分合
格线上人选不足时格线上人选不足时，，从高到低适从高到低适
当降低分数确定进入面试人员当降低分数确定进入面试人员，，
但不得低于但不得低于 5050分分。。 （（王冠兴王冠兴））

据据《《山西晚报山西晚报》》


