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余蔚平表示，我国社会保险制度运行总体良好，据
初步汇总，2019年 7项社保基金预算执行总收入 8.1万
亿元，总支出 7.5万亿元，当期结余 0.6万亿元，累计结
余 9.4万亿元。此次出台减免社保费政策后，基金收入
有所减少，但影响总体可控。

他强调，为加大对中小微企业和重点群体的支持
力度，推动企业尽快复工复产，除了减免社保费以外，
此前财政部已在促进稳定岗位和就业创业方面出台了
一系列措施。他表示，下一步，财政部将会同相关部门
指导地方细化减免社会保险费等政策措施，确保政策
尽快落地见效，同时跟踪重点行业、重点区域、重点群
体就业形势的变化，及时调整完善现行政策，此外还将
继续做好资金保障工作，支持各地落实好疫情防控期
间各项社会保险待遇和稳岗就业措施。

（李心萍 曲哲涵）
据《人民日报》

2 月 22 日，中央应对新型冠状病毒感染肺炎疫情工作
领导小组印发《关于全面落实进一步保护关心爱护医务人
员若干措施的通知》（以下简称《通知》）。

《通知》指出，新冠肺炎疫情发生以来，全国广大医务人
员义无反顾冲上疫情防控第一线，为保护人民生命健康作

出重大贡献。当前全国疫情防控进入关键时期，医务人员
工作任务重、感染风险高、工作压力大，各地各有关部门务
必高度重视对他们的保护、关心、爱护，加强各方面支持保
障，解除他们的后顾之忧，使他们始终保持强大战斗力、昂
扬斗志、旺盛精力，持续健康、心无旁骛投入战胜疫情斗争。

《通知》就进一步保护关心爱护医务人员提出十方面措
施。一要提高疫情防治人员薪酬待遇。各地要在落实现有
政策基础上，将湖北省（含援湖北医疗队）一线医务人员临
时性工作补助标准提高 1倍、薪酬水平提高 2倍，扩大卫生
防疫津贴发放范围，确保覆盖全体一线医务人员。二要做
好工伤认定和待遇保障。各地要做好因履行工作职责感染
新冠肺炎医务人员的工伤认定，开辟绿色通道、简化理赔程
序，保障医务人员及时享受工伤保险待遇。三要实施职称
评聘倾斜措施。一线医务人员在职称评聘中优先申报、优
先参评、优先聘任，晋升职称、晋升岗位等级不受本单位岗
位结构比例限制。医务人员参加疫情防治经历可视同为一
年基层工作经历。四要落实一线医务人员生活保障。为一
线医务人员提供基础性疾病药物、卫生用品以及干净、营
养、便捷的就餐服务，舒适的生活休息环境和与家人隔离的
必要条件。采取专车接送解决定点医院一线医务人员通勤
问题。五要加强医务人员个人防护。全力救治受感染的医
务人员。医用防护品要重点向疫情防控一线投放使用，特

别是要全力保障定点救治医院、发热门诊、集中隔离观察
点等一线医务人员防护物资需求。六要确保轮换休整到
位。对长时间高负荷工作人员安排强制休息。疫情结束
后，及时组织一次免费健康体检和疗养休养，并适当增加
休息和带薪休假时间。七要及时做好心理调适疏导。开
展一线医务人员心理健康评估，强化心理援助措施，做到
心理问题早发现、早干预、早疏导。八要切实落实有困难
家庭的照顾帮扶。开通一线医务人员家属就医绿色通
道，建立社区干部联系帮扶一线医务人员家庭制度，对于
一线医务人员子女教育给予更多帮助关爱。九要创造更
加安全的执业环境。完善问责机制，维护医疗秩序，保障
医务人员合法权益。对于伤害医务人员的，坚决依法严
肃查处。十要开展烈士褒扬和先进表彰。依法做好因疫
情防控牺牲殉职人员的烈士评定和褒扬工作，全面做好
抚恤优待。开展医务人员及时奖励和表彰，对于获得表
彰以及被认定为烈士的医务人员的子女，在入学升学方面
按规定享受相关待遇。

《通知》强调，地方各级党委和政府要按照党中央、国务
院决策部署，坚决落实好以上政策措施，以高度负责的态
度、务实到位的举措，切实保护关心爱护医务人员，为坚决
打赢疫情防控阻击战提供有力保障。

据新华社

中央应对新冠肺炎疫情工作领导小组印发通知

全面落实进一步保护关心爱护医务人员若干措施

阶段性减免企业社保医保费用
预计减免养老、失业、工伤三项 可使企业少缴约五千亿元

2月20日，国务院联防联控机制召开新闻发布会，介绍阶段性减免企业社保
费、医保费和实施缓缴住房公积金等政策。

人力资源和社会保障部副部长游钧介绍，人社部会同
财政部、税务总局研究制定的《关于阶段性减免企业社会
保险费的通知》，明确了免、减、缓三项措施。即：2020年 2
月至 6月，各省份可以对中小微企业的养老、失业、工伤保
险三项社保的单位缴费实行免征，湖北省可将免征范围扩
大到各类参保企业；湖北以外的其他省份对大型企业等其
他参保单位的三项社保单位缴费可减半征收，减征的期限
不超过 3个月；受疫情影响生产经营出现严重困难的企业
可申请缓缴，缓缴的期限原则上不超过 6 个月，其间免收
滞纳金。《通知》还明确，将 2020年企业职工基本养老保险
基金中央调剂比例提高至 4%，以进一步加大对困难地区
的支持力度。游钧表示，初步估算，该项政策可使企业少
缴费约 5000亿元。

游钧说，此次阶段性减免社保缴费是应对疫情的特殊
措施，是我国社会保障历史上的第一次，是为了尽最大可
能帮助企业渡过难关，推动企业复工复产，支持稳定和扩
大就业。

国家医疗保障局副局长陈金甫介绍，国家医疗保障局
会同财政部等有关部门在前期出台相关政策的基础上，进
一步明确：由省政府决策，从 2 月份开始阶段性减半征收
单位缴纳的职工基本医疗保险费，期限最长不超过 5 个
月。陈金甫表示，初步匡算，该项减征措施最多可为企业
减负约 1500亿元。

住房和城乡建设部副部长倪虹介绍，住房和城乡建设
部会同财政部、中国人民银行研究提出了关于住房公积金
的三项阶段性支持政策，主要包括：企业可按规定申请在
2020年 6月 30日前缓缴住房公积金，缴存时间连续计算；
职工特别是一线医护人员、疫情防控人员，因疫情需要隔
离或暂时受疫情影响的职工，2020年 6月 30日前住房公积
金贷款不能正常还款的，不作逾期处理，对于支付房租有
压力的缴存职工可合理提高租房提取额度；疫情严重和比
较严重区的企业，在与职工充分协商的前提下，可在 2020
年 6月 30日前决定自愿缴存公积金。继续缴存的，可以自
主商定缴存比例。

目前，全国有 18个省份和 3个计划单列市的企业社保
费、医保费由税务部门负责征收，国家税务总局副局长王
陆进表示，税务部门将抓紧时间制发政策文件，明确操作
办法，确保企业在第一时间实打实地享受到政策好处。“我
们将通过网站、微信等多种方式讲解政策，确保不见面不
上门也能把政策送到每一户企业。此外还将优化业务流
程，让企业免填单、非接触就能便捷地享受减免优惠。”他
表示，2月份已经缴纳有关费款的企业，将按照规定进行退
抵。
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阶段性减免企业社保费、医保费和缓缴住房公积
金，是否影响养老金按时足额发放、医保金和住房公
积金正常支付支取？

财政部副部长余蔚平表示，截至 2019 年底，全国
企业职工基本养老保险基金累计结余超过了 5 万亿
元。此次出台阶段性减费政策后，养老金预计减收
4714 亿元，影响总体可控，养老金按时足额发放有保
障。

余蔚平说，目前养老保险基金结余省际分布不平
衡，为帮助困难地方做好养老金按时足额发放，财政
部门将加大中央财政对基本养老保险基金的补充力
度，加大养老保险基金中央调剂力度，加大划转部分
国有资本充实社保基金的力度，加大基本养老保险基
金改革力度。“通过这些措施，能够不折不扣地落实好
阶段性减免社保费的政策，切实减轻企业尤其是中小
企业的负担；不折不扣地确保养老金按时足额发放，
切实维护广大退休人员的养老权益。”

陈金甫介绍，疫情期间确诊患者、疑似患者救治
的费用由医保基金和财政资金共同负担，对基金支出
影响有限。此外，截至 2019 年底，全国职工医保统筹
基金累计结存超过 1.3万亿元，可支付超过 22个月；实
现减半征收单位缴费最长不超过 5 个月，80%地区自
身可消化压力，其余地区政策可因地制宜。他认为，
实施该项阶段性政策，长期平衡有基础、短期支撑可
承受，不影响基金稳健运行。

倪虹表示，住房公积金阶段性政策在为企业纾缓
困难的同时，考虑了缴存职工的切身利益，不影响职
工正常提取住房公积金和申请住房公积金贷款。

减免政策
不影响参保人利益

减收影响可控

财政将继续加力稳岗就业


