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人力资源和社会保障部近日印发百日免
费线上技能培训行动方案。这项行动是持续
实施职业技能提升三年行动，推动职业技能
提升行动目标不变、任务不减的重要举措。

据了解，该方案计划在 2020年 3月下旬
至 6月底，以“抗疫接力，技能就业，助
力脱贫”为行动主题，集中实施线上培
训行动，大规模开展免费线上职业技

能培训，实现“百日 515”目标，即遴选 50 家
以上线上技能培训平台，推出覆盖 100个以
上职业（工种）的数字培训资源，实现线上培
训实名注册 500万人次以上。

培训对象包括企业返岗、待岗职工，农

村转移就业劳动者、失业人员、高校毕业生、
“两后生”、贫困劳动力等城乡各类劳动者。

根据方案，政府部门将为参训学员和组
织开展培训的企业提供补贴。对参加线上
培训并取得相应课程培训合格证明的学员，

按照规定给予培训补贴，所需资金可从职业
技能提升行动专账资金中列支。对参加线
上培训的建档立卡贫困劳动力、就业困难人
员、零就业家庭成员、“两后生”中农村学员
和城市低保家庭学员，在培训期间给予一定

的生活费补贴，所需资金可从就业补
助资金中列支。 （王优玲）

据新华社

答：职业技能培训是保持就业
稳定、缓解结构性就业矛盾的关键
举措，也是经济转型升级和高质量
发展的重要支撑。党中央、国务院
高度重视职业技能培训工作，2019
年 5月，国务院办公厅印发《职业技
能提升行动方案（2019-2021年）》，
提出实施职业技能提升行动。

新冠肺炎疫情的发生，对线下
集中开展职业技能培训产生了较
大影响。在这种情况下，人社部联
合财政部推出关于实施职业技能
提升行动“互联网+职业技能培训
计划”，作为应对疫情、推动职业培
训转型升级和模式创新、实施好职

业技能提升行动的重要举措。
百日免费线上技能培训行动

是贯彻落实“互联网+职业技能培
训计划”，在疫情期间推出的阶段
性的集中攻坚行动，用超常规举措

实施职业技能提升行动，推进“互
联网+职业技能培训”的迅速启动，
为战胜疫情、确保完成职业技能提
升行动目标任务作出努力。
据人力资源和社会保障部政务微信

人社部出台百日免费线上技能培训行动方案
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答：为统筹推进新冠肺炎疫情防控和人力资源
社会保障工作，更好发挥人社部门职能作用，落实落
细各项政策措施，人社部党组决定实施百日免费线
上技能培训行动。这项行动是持续实施职业技能提
升三年行动，推动职业技能提升行动目标不变、任务
不减的重要“战时”举措。

请介绍一下当前出台百
日免费线上技能培训行动方
案的背景？

答：在疫情防控期间，开展百日免费线上技能培
训行动具有重要意义。

一是贯彻落实党中央、国务院决策部署的重要
举措，是全面强化稳就业举措的重要内容，也是提高
劳动者就业能力的重要渠道。

二是人社系统统筹疫情防控和工作发展的重要
行动，是实施职业技能提升行动的重要抓手，是“互
联网+职业技能培训计划”的集中攻坚。

三是实现职业培训转型升级和模式创新的难得
契机，构建了以学员为中心，以优质培训资源和师资
为主导，以信息技术为支撑的自主学习系统，成为引
领职业培训的新动力，有利于释放“互联网+职业技
能培训”的巨大潜力和动能，实现疫情防控与持续实
施职业技能提升行动两不误、双促进。

开展百日免费线上技能
培训行动的意义是什么？

答：我们计划在 2020 年 3 月下旬至 6 月底，以“抗
疫接力，技能就业，助力脱贫”为行动主题，集中实施
线上培训行动，大规模开展免费线上职业技能培训，
实现“百日 515”目标，即遴选 50家以上线上技能培训
平台，推出覆盖 100 个以上职业（工种）的数字培训资
源，实现线上培训实名注册 500万人次以上。

实施百日免费线上技能
培训行动的工作目标是什么？

答：培训对象包括企业返岗、待岗职工，农村转移就业劳动者、失
业人员、高校毕业生、“两后生”、贫困劳动力等城乡各类劳动者。

百日免费线上技能培训行动培训的
对象有哪些？



答：政府部门将为参训学员和
组织开展培训的企业提供补贴。

对参加线上培训并取得相应
课程培训合格证明的学员，按照规
定给予培训补贴，所需资金可从职
业技能提升行动专账资金中列支。

对参加线上培训的建档立卡
贫困劳动力、就业困难人员、零就
业家庭成员、“两后生”中农村学员
和城市低保家庭学员，在培训期间
给予一定的生活费补贴，所需资金
可从就业补助资金中列支。

对在受疫情影响停工期间（整
体停工或部分停工）的各类企业自
主或委托开展的职工线上培训，按
规定纳入职业培训补贴范围，所需
资金可从职业技能提升行动专账
资金中列支。

对受疫情影响的企业开展项
目制培训，可按规定预拨一定比例
的培训补贴资金。

参加百日免费
线上技能培训有什
么激励措施？

答：为组织实施好百日免费线
上技能培训行动，各级人社部门将
重点做好以下工作：

一是加大对重点地区和重点
人群的支持。在 6 月底前，依托经
人社部和各地遴选公布的线上技
能培训平台，对劳动者免费开放线
上职业技能培训资源。人社部所
属“中国职业培训在线”等 6 家在
线培训平台，设立线上培训专区专
栏，向湖北等受疫情影响严重地
区、“三区三州”深度贫困地区和挂

牌督战贫困地区，加大线上培训
资源免费开放力度，扩大课程免
费范围，延长免费时间。重点对
复产复工企业职工、特别是农民
工，就业诉求高的毕业生等青年
群 体 ，市 场 竞 争 力 弱 的 失 业 人
员、贫困劳动力等开展线上培训，
支持企业复工复产和决胜脱贫攻
坚，提高重点就业群体就业创业能
力。

二是加强线上平台建设。将
人社部和各地征集的资质合法、信
誉良好、服务优质的线上职业技能
培训平台及数字资源，纳入各地

“两目录一系统”（培训评价机构、
培训项目目录和补贴性培训实名
制信息管理系统）。提升线上培训
质量，做好线上培训统计和监管，
实现督促学习、记录学习、数据统
计和过程监控等功能。

三是丰富数字培训资源。组
织推动线上培训平台按照各地产
业发展和就业需求，紧密结合企业
生产实际和劳动者技能需求、特
点，不断丰富数字培训资源。重点
开展医护用品制造、心理疏导、健
康照护、家政服务、养老护理、托

幼、网约配送、电商等市场急需紧
缺职业培训；持续开展家电维修、
保安、汽修、电工、餐饮、美发、种养
殖、妇女手工等从业人员多的职业
培训；着眼产业发展需要，开展先
进制造业、战略性新兴产业、现代
服务业以及循环农业、智慧农业、
智能建筑、智慧城市建设等新产业
和人工智能、云计算、大数据等新
职业新技能线上培训。把通用职
业素质、法律法规、职业指导、安全
生产、消防环保、健康卫生、疫病防
控等内容贯穿线上培训全过程。
提供优质的线上培训课程，邀请中
华技能大奖获得者、全国技术能
手、技能大师、世界技能大赛专家
教练和获奖选手、岗位技能标兵、
非遗传承人、绝招绝技绝活手艺
人、企业生产作业工作法创造人、
优秀乡土技能人才等进行在线直
播、视频录播、实时互动。

各级人社部门开展百日免费线上技
能培训行动的工作重点是什么？

百日免费线上技能培训行动与“互联网+职业技能培训计
划”、职业技能提升行动之间是什么关系？




