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“我当过瓦工，下过煤矿，可年纪大了，还是有
门手艺靠谱。”6 月 11 日，山西吕梁离石区贝亲职
业技能学校内，来自坪头乡的薛军平正在参加一场
有关养老病患护理的培训。“真想不到四十几岁了
还能再上一次学，当一回学生。”

要保障就业和民生，促进失业人员再就业也是
重要一环。这其中，技能培训至关重要。

想转岗？线下培训领进门。
“这是变速箱，汽车的三大件之一，你看，里面

的凸轮轴已经过度磨损了，你来换，我手把手教
你。”6月 4日，在青海西宁市公交集团修理车间里，
维修师傅常林正在指导学徒安晓瑞进行维修。

年初所在公司裁员，安晓瑞一下成了失业人
员。“工作不好找，一听说西宁公交集团提供技能培
训，考核通过后就能正式入职，我立马报了培训
班。”安晓瑞说。

在常师傅一对一的指导下，安晓瑞已经逐渐熟
悉了机械原理，这是他第三次实操训练。很快，散
落一地的零件就被他完整组装在一起。

想创业？云端学习练本领。
“足不出户就能学习很多知识，而且正是农忙

季节，干活学习两不误。”四川眉山市仁寿县的周丽
英前一阵在家培训，收获不少。周丽英之前在重庆
一家汽车企业打工，受疫情影响，返岗时间比往年
延后，便萌生了开个小餐馆的想法。正好，赶上县
里推广在线培训，周丽英好好地练了一把自己的厨

艺。
3 月下旬以来，人社部“百日免费线上技能培

训行动”进展迅速。截至 5月 31日，全国线上技能
培训实名注册总人次数已达 1196 万。其中，排名
前三位的省份是：广东 174 万人次，江苏 128 万人
次，河南 116万人次。

想干新职业？企业“大学”来科普。
密室设计师是干什么的？密室演员有啥要

求？网店设计师又该怎么干？
随着经济转型升级的推进，灵活多元的新业态

带动了新职业，吸引许多年轻人加入其中。美团点
评发布的《2019年生活服务业新职业人群报告》显
示，80后和 90后成为新职业从业者的主力军，占比
超过 90%。其中，有近五成新职业从业者希望增加
职业培训。

在此背景下，不少知名互联网企业开办的“大
学”应运而生。中国就业培训技术指导中心就携手
阿里巴巴，推出新职业在线学习平台，提供供应链
管理师、网约配送员、人工智能训练师、全媒体运营
师、健康照护师等 16个新职业培训。

“下一步，我们将紧盯形势变化，注重精准施
策，千方百计稳定现有就业，积极增加新的就业，促
进失业人员再就业，为夺取疫情防控和经济社会发
展双胜利筑牢基础、贡献力量。”人社部副部长李忠
说。 （李心萍）

据《人民日报》

促就业举措应出尽出，拓岗位办法能用尽用

就业优先 如何全面强化
就业是民生之本。日前，习近平总书记在宁夏考察时强调“优先稳就业保民生”，要求“扎实

做好下岗失业人员、高校毕业生、农民工、退役军人等重点群体就业工作”。
要实现今年《政府工作报告》提出的城镇新增就业 900万人以上，城镇调查失业率 6%左

右，城镇登记失业率5.5%左右的全年预期目标，就业优先政策应如何全面强化？记者采访了有
关部门、企业和专家。

“妈，别担心，我到新厂上班啦！”在宁波市镇海区一家纺机制
造企业报到后，贵州黔西南州贫困户罗坤第一时间给家里报喜。

罗坤今年的务工之旅可谓一波三折。3月初，好不容易通过
劳务协作到宁波一家外贸企业做装配工，随着疫情在全球持续蔓
延，企业订单减少、产能下降，罗坤的活儿少了，收入也跟着下降。

作为家里的顶梁柱，收入不及预期，罗坤犯了愁，只好向宁波
市人社局的就业服务专员求助。没想到不到一周，服务专员就向
罗坤介绍了纺机制造企业线切割操作工的工作。这不，罗坤已经
顺利到新厂上班，月收入 5000多元。

罗坤是我国千千万万返岗员工中的一位。当前，为更好地帮
助劳动者稳定就业，就业优先政策正持续加码。

——聚焦农民工，就业服务实现全覆盖。
数据显示，2019年我国农民工总量达 2.9亿人，其中 1.7亿人

外出打工。因此，农民工就业与高校毕业生就业被比作就业的经
线和纬线，只要织牢经纬线，我国就业形势就能保持基本稳定。

“以往，就业服务往往针对户籍人员，这导致一些农民工在就
业地面临困难时，常常难以享受就业帮扶。”国家行政学院教授赖
德胜说，为了更好地帮助农民工在就业地就业，《政府工作报告》
提出，实行农民工在就业地平等享受就业服务政策。

罗坤正是这一政策的受益者。“我们对全市近 7000家规模以
上企业进行了返岗日监测，尤其是监测贫困劳动力等重点群体的
就业情况，一旦发现问题，就及时跟进开展稳岗工作。”宁波市就
业管理中心副主任孙奇峰说。

——延长社保降费期限，助力企业纾困稳岗。
“好消息！免征中小微企业养老、失业和工伤保险单位缴费

比例执行期限延长到今年年底。”收到人社局发来的短信，深圳越
疆科技有限公司 CEO刘培超的心情很激动。

刘培超的公司致力于研发消费级桌面智能机械臂，其研发的
“嘟宝特”机器人能写毛笔字，泼墨挥毫，字迹娟秀。刘培超说，社
保减免延长到年底，公司能省下近 40万元，下半年的工资发放有
保障了。

在深圳，像越疆科技这样的参保中小微企业约 78.4万家。据
深圳市人社局统计，此次免征政策延长后，深圳市中小微企业全
年 社 保 减 负 额 度 将 从 212 亿 元 增 加 到 439.6 亿 元 ，增 幅 达
107.36%。

——发放以工代训补贴，企业稳岗有支撑。
5 月 20 日，人社部印发通知，要求大力发展以工代训。通过

支持受疫情影响出现生产经营暂时困难导致停工停业的中小微
企业组织职工开展以工代训，支持外贸、住宿餐饮、文化旅游、交
通运输、批发零售等行业的各类企业开展以工代训，帮助企业稳
定岗位。

以工代训补贴申领系统正式上线，补贴受理、审核发放可全
程网上办！6月 9日以来，山东省各级人社部门负责职业技能培
训工作的人员，忙着通过电话、短信、微信等各种渠道，使足劲儿
向企业宣传新政策。

“我们第一时间就申报了，既能保住老员工的饭碗，还能减少
公司用人成本，太给力了！”泰安蓝海御华大饭店人力资源部负责
人陈朝对新政策赞不绝口。

泰安蓝海御华大饭店是山东泰安市的一家餐饮住宿企业，受
疫情影响，5月 1日前几乎没开张。“为了留住老员工，公司在停业
期间一直没有停发工资，实行轮流上班，可公司资金流实在紧张，
压力很大。”陈朝说，有了新政策，最多可领 50 万元补贴，既能稳
队伍，还能强技能、练内功。

“促就业举措要应出尽出，拓岗位办法要能用
尽用。”《政府工作报告》要求，就业优先政策要全面
强化。为此，不仅要努力稳定现有就业，还要积极
增加新的就业。

“今年我国高校毕业生达 874 万人，再加上退
役军人、新进城农民工等群体，需要在城镇实现就
业的新增就业人口达 1000 多万人。”赖德胜说，提
出城镇新增就业 900 万人以上的全年预期目标有
其客观必要性。

受访专家表示，在我国，新增就业来自四个方
面，即各类企业和实体扩展的就业，创业者自谋职
业和自主创业带动的就业，机关事业单位和公益性
岗位安排的人员就业，以及劳动者灵活就业和新就
业形态创造的就业。

“其中，新就业形态快速成长，活力蓬勃，是我
国新增就业的重要组成部分。”首都经贸大学劳动
经济学院副教授张成刚说。

“1、2、3，蹦。”北京朝阳区星河湾小区，徐琳琳
正带着 4个小朋友上户外体能课。“每周上 5天课，
每 天 6 小 时 ，每 小 时 150—200 元 ，月 收 入 近 2 万
元。”

原来，受疫情影响，不少幼儿园停止了招聘工
作，苦于没有岗位的徐琳琳通过摩尔妈妈平台匹

配，当起了到家老师。
除了到家老师，疫情防控期间，核酸检测员、在

线学习服务师、信息安全测试员、互联网营销师、老
年健康评估师……一批新就业形态脱颖而出，吸引
了大量就业。

张成刚介绍，新就业形态指的是新一轮工业革
命带动的智能化、数字化、信息化的工作模式。当
前，新就业形态以平台组织为特征，主要集中在“互
联网+服务业”。“我们应该顺应信息技术革命和数
字经济的发展趋势，顺应劳动力市场变化和劳动者
就业偏好变化的趋势，让新就业形态茁壮成长。”

不过，要让新就业形态成为城镇新增就业的重
要力量，相关政策、制度安排还得尽快补齐短板。

“我们建议，失业保险和工伤保险应尽快把新
就业形态从业人员纳入保障范围，积极探索建立适
应非标准就业人员特点的制度安排。”赖德胜说，现
行劳动关系制度体系不适应新就业形态的发展，新
型劳动关系如何界定，也亟须有关部门加紧出台相
关规定。

张成刚建议，有关公共就业服务应将新就业形
态纳入服务范围，进一步清理取消限制灵活就业的
不合理规定，取消新产业、新业态、新模式在市场准
入、资格认定等方面存在的过严标准、过高门槛。

政策加码 稳岗位有保障 补齐短板 促就业有空间

强化技能 稳就业有信心


