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全日制院校毕业生职称初
次认定关系着他们今后的职称
评审之路，但往往容易被刚刚
参加工作的毕业生和所在单位
忽视、遗漏。《通知》要求，各单
位要按照人事管理权限，根据
有关规定，及时做好新参加工
作的全日制院校毕业生相应层
级职称的认定工作，国家规定
以考代评的系列（专业）除外。

针对职称评审申报范围，
《通知》明确，申报职称评审的
人员，须在本单位专业技术岗
位上从事专业技术工作，符合

相应层级规定年限（破格申报
的除外），且从事专业与申报专
业一致。事业单位申报职称评
审的人员须在本单位专业技术
岗位上聘用且兑现相应专业技
术岗位工资（从机关流动到事
业单位从事专业技术工作的人
员除外）。

省人社厅明确，从今年起，
由省人社厅审核公布的高级职
称评审通过人员，将统一实行
电 子 证 书 ，不 再 颁 发 纸 质 证
书。鼓励各市、各评审委员会
组建单位积极探索实行电子证

书，电子证书与纸质证书具有
同等效力。

《通知》要求，各级评审委员
会要结合本系列（专业）工作实
际，认真制定年度评审安排意
见，明确申报评审的时间安排、
标准条件、推荐程序和工作纪
律要求，合理安排工作进度，11
月底前完成职
称 评 审 工 作 ，
12 月底前完成
评审结果的审
核公布。

（高建华）

持续改革推进公正评价专技人才持续改革推进公正评价专技人才
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从今年起，卫生系列高级职称评审不再有外语要求，基层卫生正高
级职称评审权下放至各市，各中职学校自主组织教师中级职称评审，高
级职称推行电子证书……省人社厅日前下发《关于做好2020年度全省
职称评审工作的通知》（以下简称《通知》），我省继续深入推进职称制度
改革，今年职称评审工作有许多新变化和新亮点。7月 8日，记者请省
人社厅相关负责人就《通知》内容进行解读。

我省卫生系列高级
职称评审不再有外语要
求。省人社厅相关负责
人介绍，从 2016 年起，我
省各系列（专业）、各级别
职称评审一律取消计算
机应用能力考试要求，原
则上取消职称外语考试
要求，高级职称评审确需
评价外语水平的，由高级
评委会确定，报省人社厅
备案。从今年起，卫生系
列高级职称评审全部取
消外语考试要求。

今年，我省哲学社会
科学、农业、文物博物、统
计、档案等系列（专业）将
修订完善各系列（专业）
评价标准条件，更加突出
品德、能力和业绩评价导
向。省人社厅相关负责

人介绍，我省贯彻落实人
社部关于哲学社会科学、
农业、文物博物、统计、档
案等系列（专业）职称制
度改革指导意见精神，结
合行业实际，将修订完善
各系列（专业）评价标准
条件，注重考察专业技术
人才的专业性、创新性和
履责绩效、创新成果、实
际贡献，合理设置评价指
标，科学客观公正地评价
专业技术人才。

我省继续推进经济
系列职称制度改革。从
今年起，高级经济师职称
采取考试与评审相结合
方式，申报高级经济师职
称评审须参加国家高级
经济专业技术资格考试
并达到合格标准。

我 省 全 面 贯 通 工 程
技术领域高技能人才与
专业技术人才职业发展
通道。按照《山西省在工
程技术领域实现高技能
人才与工程技术人才职
业发展贯通实施方案》，
从今年起，在工程系列各
专业全面推进高技能人
才参加专业技术职称申
报评审工作，各层级评价
标准条件按《山西省工程
技术领域高技能人才职
称评价标准条件（试行）》

执行。
我 省 切 实 畅 通 民 营

企业职称申报渠道。各
地将认真贯彻落实人社
部《关于进一步做好民营
企业职称工作的通知》和
我省具体要求，切实畅通
民营企业职称申报渠道，
着力解决好民营企业专
业技术人才申报职称评
审的难点和堵点问题，为
民营企业专业技术人才
职称评审提供便捷高效
的服务。

从今年起，我省下放中等职
业学校教师职称评审权限，各中
等职业学校教师中级职称由学
校自主组织评审。新组建的评
审委员会分别由省教育行政部
门、各市人社部门核准备案。同
时，探索在综合水平较高、办学
规模较大的中等职业学校组建
教师高级职称评审委员会，自主
开展教师副高级职称评审。

我省今年将基层卫生正高
级职称评审权下放至各市。各
市人社部门、卫生健康部门将按
照规定程序，及时调整基层卫生
高级职称评审委员会和专家库

成员，制定评价标准条件和实施
方案，自主开展基层卫生高级职
称评审工作。

我省继续扩大自主评审医
院试点范围，各市分别确定 1所
三甲综合医院开展卫生系列高
级职称自主评审。开展自主评
审的医院将按照规定程序，组
建评审委员会，制定评价标准
条件和实施方案，规范、有序地
推进评审工作。

疫情防控一线医疗卫生专
业技术人才是战胜疫情的中坚
力量，我省将切实落实疫情防控
一线医疗卫生专业技术人才倾

斜政策。各级人社部门、卫生健
康部门将按照人社部《关于做好
新冠肺炎疫情防控一线专业技
术人员职称工作的通知》和我省

《关于做好新冠肺炎疫情防控一
线医疗卫生专业技术人才职称
评审和岗位聘用的通知》精神，
加强沟通、密切合作，共同做好
相关政策的落实工作。《通知》要
求，各单位要按照国家和我省有
关文件精神，严格进行人员的登
记、审核、认定，主动接受纪检监
察部门监督，并在单位进行公
示，经各级卫生健康部门确认后
报送同级人社部门。

完善标准
突出能力业绩导向

畅通渠道
解决民企申报难点

下放权限
向基层和一线倾斜

做好初次认定
严格申报范围

据《山西日报》


