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“李老师，我被一家建筑集团录取啦！”今年 3
月的一天，山西工商学院老师李璐接到了学生小
东（化名）从实习单位打来的电话，听到这句话时，
她如释重负地说：“好好好，只要勤奋付出就有收
获！”

“我们通过摸底为 303 名建档立卡、残疾、低
保等家庭经济困难毕业生建立了就业帮扶档案，
小东就是这些学生中的一员。”山西工商学院相关
负责人介绍说，为帮助这些毕业生就业，学校启动
了干部联系机制和学院包干制，学校领导牵头落
实，指定专业老师进行“一对一”精准帮扶，还建立
了校友、导师互帮互助沟通群，积极宣传国家及省
市就业政策，动员全校职工推荐优质企业，开展专
场招聘会进行岗位推送，加强就业心理辅导，申请
发放求职补贴 142.4万元，及时帮助这些毕业生解
决就业难题。

无论是家庭经济困难还是就业困难，毕业生
都能从就读高校获得帮助。按照“重点关注、重点
推荐、重点服务”原则，山西医科大学开展了“一对
一”联络，提供有针对性的分类帮扶和就业指导服
务，还积极与太原市人社局沟通，为 957名 2021届
毕业生申请到求职补贴资金 95.7万元；太原师范
学院拨出 10万元专项经费，对“双困”毕业生从心
理辅导、就业技能提升、经济援助、岗位推荐等各
方面进行了全方位帮扶。

树立正确的择业观对大学生就业非常重要。
为此，山西大学不断健全“就业思政”工作体系，开
展了以“成才观、职业观、就业观”为核心的就业主
题教育活动，引导毕业生把个人理想追求融入现
代化国家建设新征程，主动投身国家重大工程、重
大项目、重要领域就业。太原理工大学坚持“就业
育人”，倡导以祖国的需要为最高追求，引导毕业
生树立科学的就业观和成才观，鼓励毕业生到基
层、到西部和边远地区就业。

省教育厅还把挖潜、扩容作为缓解就业压力
的关键一招，把应届毕业生作为主要征集对象，积
极推进 2021届大学生征兵工作；主动与相关单位
对接，积极推动稳就业政策向高校毕业生重点倾
斜，落实好党政机关、事业单位、国有企业等空缺
岗位主要招聘应届高校毕业生等政策。目前各项
工作均在有序推进中，促进高校毕业生就业的这
场攻坚战还在持续打响。 （李林霞）

据《山西日报》
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我省2021届高校毕业生共有23.5万人，较去年增加0.3万人，再创历史新高，就业任务异常艰巨。在省委、省政府
的坚强领导下，省教育厅及全省各高校把做好毕业生就业工作作为当前重大政治任务，作为深入开展党史学习教育“我
为群众办实事”实践活动之一，全力以赴，调动各方资源、凝聚最大合力，超常规推动落实毕业生“稳就业”“保就业”各项
工作，努力实现毕业生更高质量更充分地就业。

5月 20日，晋中市榆次区省高校新区大
学街，由省教育厅主办、高校新区 9 所高校
承办的山西省高校“共享就业、聚才三晋”线
下大型双选会在这里进行。

“工作人员电话接到发烫，企业积极报
名，我们当然非常欢迎。”“今天早上还有企
业来到现场，要求增加展位，我们全力创造
条件、搭建平台、搞好服务。”正在现场忙碌
的省教育厅和部分高校相关负责人说起几
天来的准备情况，都显得很兴奋。每增加一
个岗位就意味着多一份就业的希望，都值得
全力以赴。

在我省所有高校，毕业生就业都是“一把
手”工程，都成立有党政主要负责同志任双组
长的就业工作领导小组；毕业生就业也不只是

就业部门的事，而是全校所有教职员工的事
——全员抓就业、促就业工作格局已经形成。

山西大学的“一把手”工程里，包括校院
两级就业工作领导小组，“领导主抓、部门统
筹、学院为主、全员参与”的就业工作机制也
已建立。晋中学院构建了网格化管理模式，
制定了网格化管理责任清单，校领导、职能
部门、系领导班子、就业专员、学生科长、班
主任、辅导员、专职教师等不同群体“各显其
能”，分工明确、责任到人，上下联动、密切配
合，实现了对毕业生就业的“全员参与、全面
指导、全程服务”。

“从 2018届毕业生至 2021届毕业生，招
聘会从 1030场增至 2488场，单位从 2408家
增至 14241 家，岗位从 11.2 万个增至 78.92

万个，岗位与毕业生比从 12.5∶1 提升至 79∶
1。”这是太原理工大学提供的一组数据。亮
眼的数据，得益于线上线下结合推进毕业生
就业工作。

2020年，面对严峻的疫情防控形势和就
业压力，我省高校试水举办线上招聘会，2021
年，多数高校的线上招聘会已经驾轻就熟，线
上线下两条主渠道的建立与相互结合，为毕
业生们开拓出了一片更大的就业空间。为促
进 2021届毕业生就业，省教育厅充分利用教
育部“24365”招聘平台，目前已组织 9场线上
双选会，参与单位数、提供岗位数均创下历史
新高；太原师范学院开展了“不忘初心 献礼
百年”系列招聘会活动，基本实现了“线上招
聘天天有，线下招聘周周办”。

“知道什么是工作说明书，并且能说出
自己感兴趣职业的工作内容。”站在“19岁”
生涯年龄的地贴上，一位女生直呼“走不下
去了”。这是 6 月 5 日山西职业技术学院举
行的首届生涯体验日上的一幕。

当日，该校特地引进大型现场体验式生
涯教育活动，面向全校学生开放。“活动以闯
关模式进行，13个小关卡一步步引导参与体
验的学生进行目标定位、自我探索、职业探
索等，学生还可以通过现场问卷调查，了解
到自己目前的生涯发展状况，并向在场老师
进行咨询。”该校思政部副主任杨辉介绍。

生涯规划、就业指导、创业意识、创新思
维……在全省高校，学生们从大一至大四，

就业创业教育一直贯穿始终，且相关课程多
为必修课。在此基础上，为助力毕业生就
业，不少高校还和山西职业技术学院一样，
开展了各类特色实践活动和有针对性的就
业创业指导。如山西医科大学开展了“研究
生考试”“国家公务员报考”“山西省公务员
报考”“选调生报考”“三支一扶”“军队文职
报考”等多元化专题职业指导，并设立咨询
室，为学生提供便利化、个性化咨询服务等；
太原师范学院拨出 6万元专项经费，开展了

“就业创业大讲堂”活动，分门别类地对学生
进行指导。

目前，省教育厅在全省高校开展的“百
名校长进企业”活动正在如火如荼地进行。

我省高校坚持请进来、走出去，主动对接用
人单位，不断深化校地校企合作，通过精准
对接，帮助学生实现高质量就业。山西职业
技术学院积极对接省内 30余家企业单位及
各市人力资源部门，主动联系浙江省台州市
人社局等多家外省单位举行政校企合作洽
谈会并签署了合作协议，还在“云就业”平台
举办了 15场次线上专场双选会。“我们还计
划召开顶岗实习加就业的双选会，为明年毕
业生的就业工作做铺垫。”该校招生就业指
导中心主任张庆超说。

此外，我省高校还提供贴心服务，全心
全意当好毕业生的“主心骨”和“娘家人”。
如山西医科大学根据毕业生日使用手机频
率高于电脑的实际情况，今年进一步完善了
移动端就业服务平台系统；太原师范学院对
全校 6411 名毕业生逐一摸底，建立台账，

“一人一策”精准帮扶，并引用“云就业”服务
平台，实现毕业生就业手续云办理、就业信
息云推送，努力让“数据多跑路，学生少跑
腿”。
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“一把手”工程、全面动员，线上线下结合、开拓新空间，
全省高校千方百计促进毕业生就业

从课程设置到实践活动，从精准对接到贴心服务，
全省高校全心全意助力毕业生就业


