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问：请您介绍下制定
《意见》的背景和意义。

答：党的十九大明确提出，要坚
持无禁区、全覆盖、零容忍，坚持重遏
制、强高压、长震慑，坚持受贿行贿一
起查。十九届中央纪委历次全会都对
坚持受贿行贿一起查作出部署，各级
纪检监察机关在严肃查办受贿案件的
同时，加大对行贿的查处力度，有力促
进了反腐败斗争取得压倒性胜利并全
面巩固。但同时也要清醒看到，当前
腐蚀和反腐蚀斗争依然严峻复杂，行
贿作为贿赂犯罪发生的主要源头，行
贿不查，受贿不止，因此必须坚持受贿
行贿一起查。制定出台《意见》，是落
实党中央决策部署，深入推进全面从
严治党，坚定不移深化反腐败斗争，一
体推进不敢腐、不能腐、不想腐的具体
举措，对于进一步净化政治生态、优化
营商环境，实现腐败问题标本兼治，充
分发挥全面从严治党的引领保障作用
具有重要意义。

问：《意见》对查处行
贿的重点是如何把握的？

答：从近年查处的案件情况看，
一些领域巨额行贿、多次行贿的现象
突出，有的行贿人为谋取自身利益，对
公职人员竭力腐蚀、精准“围猎”，主观
恶性大，后果严重。《意见》明确了查处
行贿行为的五个重点。一是多次行
贿、巨额行贿以及向多人行贿，特别是
党的十八大后不收敛不收手的。该类
行贿人往往将行贿作为谋取不正当利
益的主要手段，对政治生态、法治环
境、营商环境和市场规则等破坏较大，
如果不予以严肃查处，就会让行贿成
为常态，形成劣币驱逐良币的“负面激
励”效应。二是党员和国家工作人员
行贿的。党员和国家工作人员理应在
遵纪守法方面发挥模范带头作用，对
这类知纪违纪、知法犯法的人员必须
严肃查处。三是在国家重要工作、重
点工程、重大项目中行贿的。该类行
贿行为不仅扰乱正常市场经济秩序，
直接造成国家巨额经济损失，而且危
害国家经济安全，影响党和国家工作
大局，应当坚决予以查处。四是在组
织人事、执纪执法司法、生态环保、财
政金融、安全生产、食品药品、帮扶救
灾、养老社保、教育医疗等领域行贿
的。该类行贿行为扰乱了相关领域的

正常秩序，严重影响人民群众的获得
感幸福感安全感，必须加大查处力度，
推动解决一些行业的顽瘴痼疾。五是
实施重大商业贿赂的。这既是落实

《联合国反腐败公约》的要求，也是顺
应广大市场主体呼声、营造公平竞争
市场环境的重要举措。

问：对行贿人进行处
理时，纪检监察机关是如
何把握政策的？

答：受贿行贿一起查，要严格依
规依纪依法，坚持实事求是、宽严相
济，实现政治效果、纪法效果、社会效
果的有机统一。受贿行贿一起查并
不等于同等处理，要统筹运用纪律、
法律、行政、经济等手段，综合施策，
分类处理。纪检监察机关在对行贿
人提出处理意见时，不仅要考虑行贿
金额、次数、发生领域，还要考虑行贿
人的主观恶性、造成的危害后果、认
错悔过态度、退赔退缴等因素，精准
提出处理意见。比如，行贿人涉嫌行
贿犯罪应当移送司法机关追究刑事
责任的，要移送司法机关处理。如果
相关行贿人具有法律规定的自动投
案、真诚悔罪悔过，积极配合调查工
作，如实供述纪检监察机关还未掌握
的违法犯罪行为，积极退赃，减少损
失，重大立功表现或者案件涉及国家
重大利益等从宽处罚情形，纪检监察
机关依法向司法机关提出从宽处罚
建议。此外，对于依法可以不移送司
法机关的行贿人，纪检监察机关可以
综合运用党纪政务处分或者组织处
理，批评教育、责令具结悔过，或者移
交给相关单位由其作出行政处罚等
方式进行处理，让行贿人为其行贿行
为承担应有的责任。

《意见》还明确，纪检监察机关要
进一步强化在查处行贿工作中的内
控机制，案件承办部门、案件监督管
理部门、案件审理部门在对行贿人处
理中相互监督、相互制约，确保监督
执纪执法权力正确行使。

近日，人社部、最高法联合发布了
超时加班劳动人事争议典型案例，明
确以“加班未审批”为由拒绝支付加班
费是违法的。中秋节、国庆节快要到
了，两节期间加班，加班费怎么算？9
月 8日，记者咨询了我省人社部门，帮
你算清楚。

超时加班劳动人事争议典型案例
显示：吴某于 2019年 12月入职某医药
公司，月工资为 18000 元。某医药公
司加班管理制度规定：“加班需提交加
班申请单，未经审批的，不认定为加
班。”吴某按照加班管理制度提交了加
班申请单，但某医药公司未实际履行
审批手续。2020年 11月，吴某与某医
药公司协商解除劳动合同，要求该公
司支付加班费，并出具了考勤记录、与
部门领导及同事的微信聊天记录、工
作会议纪要等。某医药公司以无审批
手续为由拒绝支付。吴某向劳动人事
争议仲裁委员会申请仲裁。最终，仲
裁委员会裁决某医药公司支付吴某
2019 年 12 月至 2020 年 11 月加班费
50000元。这起案例告诉我们：以“加
班未审批”为由拒绝支付加班费是违
法的。

判断是否加班有 3 个标准：加班
是用人单位要求的；加班的内容体现
用人单位的意志；在标准工作时间之
外。本案中，吴某提交的考勤记录、与
部门领导及同事的微信聊天记录、工
作会议纪要等，都是证明加班事实的
有力证据。公司未履行加班审批手
续，不影响对“用人单位安排”加班这
一事实的认定。

当下，中秋、国庆两个假期已近在
眼前。2021年中秋节是 9月 21日，星
期二。根据放假安排，9月 18日（星期
六）上班，9月 19日至 21日放假调休，
也就是从周日开始放假 3天。中秋节
后上班不到 10 天，又将迎来国庆长
假。 2021 年 10 月 1 日至 7 日放假调
休，共 7天。9月 26日（星期日）、10月
9日（星期六）上班。

“双节”期间，不少人需要坚守岗
位 。 加 班 费 怎 么 算 ？ 记 者 咨 询 了
12333 人力资源和社会保障热线，并
帮忙算了一笔账。今年中秋加上国
庆，两个假日加在一起共有 10 天，如
果全部加班，可以拿到相当于 24天的
日工资。

根据规定，9 月 21 日中秋节和 10
月 1日、2日、3日均为法定假日，用人
单位安排劳动者加班工作，应按照不
低 于 劳 动 者 本 人 日 或 小 时 工 资 的
300%支付加班工资；9 月 19 日、20 日
和 10月 4日、5日、6日、7日，用人单位
可选择给予补休或按照不低于劳动者
本人日或小时工资的 200%支付加班
工资。也就是说，如果 10 天全部加
班，就可以拿到 24 天的日工资收入。
以 当 前 太 原 市 区 最 低 月 工 资 标 准
1700 元 计 算 的 话 ，日 工 资 约 为 77.3
元 ，24 天 日 工 资 至 少 有 1855 元 。
12333 工作人员提醒，这只是按照最
低工资标准算的“最低”加班费，实际
情况中，加班工资应该与个人实际工
资挂钩。 （武佳 王思畅）

据《山西晚报》
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进一步推进受贿行贿一起查进一步推进受贿行贿一起查
巩固发展反腐败斗争压倒性胜利巩固发展反腐败斗争压倒性胜利
————中央纪委国家监委案件监督管理室负责人答记者问中央纪委国家监委案件监督管理室负责人答记者问

近日，中央纪委国家监委与中央组织部、中央统战部、中央政法委、最高人民法院、
最高人民检察院联合印发《关于进一步推进受贿行贿一起查的意见》。中央纪委国家
监委案件监督管理室负责人就《意见》制定相关情况，回答了记者提问。

问：各相关单位如何对
行贿人开展联合惩戒？

答：《意见》强调各相关机关要各司其
职、各负其责，加强协作配合，形成联合惩
戒行贿的工作合力。纪检监察机关对查办
案件中涉及的行贿人，按照有关规定应由
其他单位做出组织处理、行政处罚和资格
资质限制等处理的，要根据行贿人的主体
身份及时向相关单位提供情况。行贿人系
市场主体的，根据行贿所涉领域，要向市场
监督管理、发展改革、住房城乡建设、金融
监管、司法行政等相关单位通报，由相关单
位根据职责权限依规依法对行贿人作出处
理。

中央纪委国家监委正在建立行贿人
“黑名单”制度，并就纪检监察机关与人大
机关、政协机关和组织人事部门、统战部
门、执法机关等对行贿人开展联合惩戒进
行探索实践，以提高治理行贿的综合效能。

问：如何保障涉案人员
和企业的合法权益？

答：坚持受贿行贿一起查，有利于为经
济发展创造健康良性的社会环境，构建公
平竞争的市场秩序和亲清政商关系，营造
风清气正的社会环境，这是对各类企业合
法权益的有力保护。各级纪检监察机关要
认真贯彻落实习近平总书记在民营企业座
谈会上的重要讲话精神，在履行职责过程
中既要查清问题，也要保障经营者合法的
人身和财产权益，保障企业合法经营。《意
见》强调纪检监察机关要从严把握办案措
施的适用，对限制人身权和财产权的措施
要依法慎用。纪检监察机关在审查调查中
需要有关企业实际控制人等配合调查的，
要充分评估对企业正常经营的影响，听取
并合理采纳配合调查人员对维护企业正常
经营的意见，畅通有关企业实际控制人等
在配合调查期间保证企业正常经营的联系
渠道，将对企业合法正常生产经营的影响
降到最低。

（张洋）
据《人民日报》


