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6月 14日，记者从省招生考试管理中心获悉，军
队院校、公安院校、司法院校、北京电子科技学院、中
国消防救援学院等面试体检工作预计将于 6月底进
行，具体时间和相关安排另行通知。有意向参加上
述院校面试体检的考生要进行考前 48 小时内核酸
检测，并从 6月 15日开始到参加面试体检前，进行自
我体温监测，如实填写体温监测登记表，考生本人和
家长（或监护人）签字后，考生在进入面试点或考点
时须将此表交给工作人员。登记表在山西招生考试
网（httpwww.sxkszx.cn）下载打印。

目前仍在外省（市、区）的考生须按要求于面试
体检前 14天尽快返回高考报名所在地备考，要及时
向考点所在地考试机构如实报告自身健康情况、相
关返程安排等信息。

为避免人群聚集，建议考生独立赴考。提倡家
长不送考、不在面试点或考点门口聚集；考生、家长
服从面试点或考点周边管理。

考生进入面试点或考点前须佩戴口罩，配合测
温，如当日体温测量结果超过 37.3℃，将根据疫情防
控相关要求进行处置。

考生要服从面试点或考点现场管理，进入面试
点或考点时要出示居民身份证，身份验证通过后方
可进入面试点或考点。其间，考生应尽量保持 1 米
以上距离，考生之间避免近距离接触交流。面试或
考试结束后迅速离场，严禁聚集和逗留。

考生要遵守军队院校、公安院校、司法院校、北京
电子科技学院、中国消防救援学院面试体检工作的有
关要求，对于扰乱现场面试或考试秩序，不服从疫情防
控和面试或考试管理的考生，将进行严肃处理。（武佳）

据《山西晚报》

6月 14日，山西省司法厅向社会发布信息：省司法厅、省自然资源
厅联合印发《关于开展“公证+不动产登记”业务协同办理工作的通知》

（以下简称《通知》），要求公证机构与不动产登记部门建立协同工作机
制、优化办事服务流程、加强信息技术支撑，实现公证和不动产登记业
务协同办理，即：“一次申请、一套材料、内部联办、结果共享”，将需同时
办理公证和不动产登记的群众由“多窗口跑”变为“最多跑一次”。

《通知》要求，从今年 10月起，民众因办理不动产买卖、互换、继
承、接受遗赠、赠与、析产等登记业务，或对各类不动产登记业务办理
自然人间委托代理时，需对办理事项进行公证的，可以在公证机构申
请公证的同时，同步提交不动产登记申请材料，由公证机构向不动产
登记机构代为提交申请信息。群众只跑一次即可拿到一书（公证书）
一证（房产证），把“两件事”办成“一件事”。

《通知》明确，公证机构受理协办业务时，应当一次性收齐公证和
不动产登记申请材料，验证申请人身份，对申请人进行询问，按要求
制作不动产登记申请书、询问笔录等，不动产登记部门应将该资料视
同为登记窗口收取。通过精简、再造、整合审批服务流程，使群众办
证更加简便、快捷。

《通知》指出，公证机构和不动产登记机构应当积极推动跨部门
信息数据共享，实现信息查询、传输、办理、核验等功能；要求有条件
的公证机构对接使用省自然资源厅“互联网+不动产登记”中介端开
展线上业务协同办理，最大限度地便民利企。 （辛戈）

据《山西晚报》

问：毕业生档案内有哪些材料？
答：档案里主要有高校毕业生登记

表、学习成绩单、在校期间的一切奖惩材
料、入团入党志愿书、毕业离校前的体检
表以及毕业生报到通知书等材料。

问：档案有什么作用？
答：档案除了供用人单位考察录用

之外，也是维护个人权益和福利的凭证，
无论是工作调动、考研、公务员招考，还是
职称评审、考资格证、工龄认定、社保办
理、住房补贴发放、入党、办理退休等，都
要用到它，所以不可大意。

问：什么样的机构可存放毕业生
档案？

答：县级以上（含县级）人社部门所
属公共就业和人才服务机构，以及经省级
人力资源和社会保障部门授权管理流动

人员人事档案的机构，可保管在非公单位
就业和离校未就业的高校毕业生档案。
在机关、国有企事业单位就业的毕业生，
档案由本单位保管。

问：毕业生可以自行保管档案吗？
答：不可以。有关部门明确规定，严

禁个人保管自己的人事档案。
问：毕业生档案存放收取费用吗？
答：不收取。自2015年1月1日起，

已取消收取人事关系及档案保管费、查阅
费、证明费、档案转递费等名目的费用。

问：毕业生生源地和户籍所在地
不一致，档案邮寄地址应填哪个？

答：在非公单位就业或未就业的高
校毕业生，当生源地和毕业时的户籍所在
地不一致时，可根据毕业生意愿，将档案
邮寄至户籍所在地或生源地的流动人员
人事档案管理服务机构。在机关、国有企
事业单位工作的，一般邮寄至工作单位。

问：应届生档案办理有哪些注意
事项？

答：如果你继续求学、读研：档案可发
至你即将就读的学校进行学籍档案管理。

如果你正处于待业期，或者打算继
续考研：①可申请档案留校管理，待落实
工作单位（考上研究生）后，将户籍和档案

迁至工作单位所在地（就读学校），申请档
案留校超过2年仍未落实工作的，学校将
其档案和户口迁回生源地。②可将档案
发至太原市学生发展服务中心（地址：山
西省太原市迎泽区新生里 113号，邮编
030001，联系人丁老师，联系电话0351-
6270270、0351-6270144，组织介绍信填
写中共太原市学生发展中心委员会）。如
果你想进行人事代理，可由县级以上人力
资源市场开具接收函后，由太原市学生发
展中心改派至各人力资源市场。

如果你工作了，且工作单位有档案管理
权限：可以将档案发至你所在单位。工作单
位没有档案管理权限：可以由单位委托所在
地县级以上的人力资源市场进行管理。

问：档案遗失怎么办？
答：毕业后档案没有领过的，如果毕

业没超过2年，可以回学校问问相应的档
案负责人。如果毕业超过了2年，可到生
源所在地的省、市学生发展中心和县级以
上人力资源市场查询。档案若是在调档
途中或者自己手里丢失，只能去补办档
案，需要在你所在单位办理一份档案遗失
证明，然后按照档案内需要的材料到学校
一一补办。 （武佳）

据《山西晚报》

6月 13日，记者从省人社厅获悉：今年 6月
至 8 月，高温作业的劳动者可享受每人每月
240元高温津贴，未按规定支付高温津贴的单
位将受到 2000元至 20000元罚款。

疫情防控期间，用人单位要建立、健全防
暑降温工作制度，最大限度减少疫情和高温天
气因素叠加给职工生产生活带来的不利影
响。对于患有心脑血管疾病、慢性肾炎、呼吸
系统、中枢神经系统疾病、未控制的内分泌疾

病（如糖尿病、甲状腺功能亢进等）及其他身体
状况不适合人员，不应安排高温天气作业。在
高温下工作的疫情防控人员，可按照规定享受
高温津贴。

根据《防暑降温措施管理办法》，日最高气
温达到 35℃以上 37℃以下时，用人单位应当采
取换班轮休等方式，缩短劳动者连续作业时
间，并且不得安排室外露天作业劳动者加班；
日最高气温达到 37℃以上 40℃以下时，全天安

排劳动者室外露天作业时间累计不得超过 6
小时，连续作业时间不得超过国家规定，且在
气温最高时段 3 小时内不得安排室外露天作
业；日最高气温达到 40℃以上，应当停止当日
室外露天作业。

根据规定，用人单位安排劳动者在 35℃以
上高温天气从事室外露天作业以及不能采取
有效措施将工作场所温度降低到 33℃以下的，
应当向劳动者发放高温津贴，并纳入工资总

额。高温津贴发放标准为 240元月，不得以降
暑饮品等实物冲抵、不得计入最低工资标准
内。

用人单位未按规定支付高温津贴的，劳动
者可向人社部门举报或依法申请劳动争议仲
裁。山西省各级劳动监察机构将加大监督执
法力度，对克扣高温津贴用人单位视情节严重
程度给予 2000元至 20000元罚款。 （武佳）

据《山西晚报》

今年6月至8月

高温作业者每人每月可领240元津贴

档案里装着什么？有什么用？可存放到哪里……

高校毕业生档案的这些事你需知道

全国首批定向培养军士开始招生了。这是军士制度实施后
的首次定向培养军士招生。此次招生面向 2022年高考生，学制
3年，毕业后授予军士军衔。

考生参加高考并填报相应高校“定向培养军士”专业，合格
录取后即可成为定向培养军士。定向培养军士学制 3年，属统
招全日制大专学历。前 2.5学年的全部课程由高校负责，招收部
队根据需要对接指导教学；后 0.5学年为入伍实习期，由部队负
责，实习完成后由高校办理毕业手续。

定向培养军士入伍实习结束后，由所在部队按照招收军士
首次授予军士军衔级别有关规定，确定其军衔级别、授予军士军
衔，军衔时间自毕业当年的 9月 1日起算。定向培养军士批准入
伍后至首次授予军衔期间，按照第一年度义务兵标准发放津贴、
保障伙食，享受相应医疗、保险和抚恤等待遇；授予军士军衔后，
自军衔起算之日起执行军士工资及相关待遇标准。

今年报考定向培养军士的考生，须为 2022年参加全国普通
高校招生统一考试的普通高中毕业生。年龄不超过 20 周岁

（2002 年 8 月 31 日以后出生），未婚，其政治和身体条件按照征
集义务兵的规定执行。考生须参加全国普通高校招生统一考试
报名，并填报相应高校“定向培养军士”专业。定向培养军士执
行现行专科提前批次录取政策，设置 6个院校平行志愿，每所院
校设 6个专业志愿及专业服从志愿（此项志愿根据各地高招政
策来定）。

定向培养军士报名通过高考填报志愿进行，不需要缴纳任
何费用，警惕利用兵役机关名义收取费用。

据央视

@高考生 军队院校等面试体检6月底进行
相关相关

全国首批定向培养军士开始招生

10月起，我省启动“公证+

不动产登记”业务协同办理

正值高校毕业季，毕业生离开校园投身社会前，档案必须
要处理好。档案里装着什么？档案有什么用？可以存放到哪
里……针对毕业生关心的档案问题，日前，太原市人社部门工
作人员进行了详细解答。

6 月 13 日，省教育厅发布《山西省 2022 年特岗教师招聘公告》
称：我省今年共招聘特岗教师 3500名，包括中央特岗计划 2500名、省
特岗计划 1000名。应聘人员可于 6月 16日 9时至 6月 20日 18时登
录报名系统报名。7月 3日上午 9时至 11时，持 48小时内核酸检测
阴性证明参加笔试。笔试结果拟于 7月 13日左右在报名系统公布，7
月 30日左右完成面试。

所有应聘人员均须通过“山西特岗教师招聘报名系统”（网址：
httpstgjs.shxedc.com），完成相关报名。通过资格审查的应聘人员于
2022年 7月 1日至 2日期间，登录报名系统下载并打印准考证。

应聘人员年龄不超过 30周岁（1991年 7月 1日及之后出生），以
普通高校本科及以上毕业生为主，具有相应的教师资格证书。因受
疫情影响，实施“先上岗、再考证”阶段性措施，符合教师资格考试报
名条件和教师资格认定关于思想政治素质、身体条件等要求，暂未取
得教师资格证书的高校毕业生也可报考。招聘部门与先上岗的高校
毕业生签订聘用合同时，应当按规定约定 1年试用期，先上岗的高校
毕业生在试用期内未取得教师资格的，依法解除聘用合同。

应聘初中教师特设岗位必须具有普通高校本科及以上学历。应
聘小学教师特设岗位必须具有普通高校本科及以上学历或全日制普
通高校师范教育类专业专科学历。应聘人员教师资格证书的学科学
段与应聘岗位的学科学段一致，高段学科可向下融通。小学全科教
师资格证书可报小学全部岗位，物理、化学、生物教师资格证书可报
小学科学岗位。先上岗的应聘人员在试用期内取得教师资格证书应
符合上述要求。 （武佳）

据《山西晚报》

今年，我省招聘

特岗教师3500名


