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记者从人力资源和社会保障部9月28日
举办的网上新闻发布会上获悉，国家职业分
类大典已于近日完成修订工作。与2015年版
大典相比，新版大典净增了 158个新职业，总
职业数达到1639个。

“为了适应当前职业领域的新变化，更
好满足优化人力资源开发管理、促进就业
创业、推动经济结构调整等需要，我们于
2021年 4月启动国家职业分类大典修订工
作。目前，修订后的 2022年版大典已终审
通过。”人社部职业能力建设司司长刘康在
发布会上介绍说。

新版大典首次标识了 97 个数字职业。
中国就业培训技术指导中心主任吴礼舵
说，标注数字职业，是适应数字经济发展的
需要，有利于推动数字经济发展、加速技术
创新和人才队伍建设。

人力资源社会保障部专业技术人员管
理司司长李金生表示，新版大典的专业技
术人员大类中，增设了密码工程技术人员、
碳管理工程技术人员、金融科技师等 29个
新职业，为新兴领域、新兴职业的从业人员
提供了更大职业发展空间。

“人力资源社会保障部会同工信部已制
订颁布了其中 10 个新职业的国家职业标
准，启动实施了专业技术人才知识更新工程
数字技术工程师培育项目，每年培养培训数
字技术技能人才 8万人左右。”李金生说。

他表示，下一步将以新职业为重点，加
快开发制订职业标准，促进职业标准与人
才评价深度融合；探索在新职业领域新设
职称评审专业，提供职称评价服务，为新职
业群体搭建更加通畅的职业发展通道。

据新华社

本次新修订的国家职业分类大典共标识绿色职
业 134个，约占职业总数的 8%。一起了解一个绿色新
职业——湿地保护修复工程技术人员。

山 东 黄 河 玫 瑰 湖 国 家 湿 地 公 园 湿 地 总 面 积 为
449.5公顷，初秋时节，蓝天白云，翠绿荷莲，翩跹飞鸟，
如同一幅美丽的生态画卷。这片湿地的保护和修复
者谭波并不满足，他对这里有着更高的期望。

山东黄河玫瑰湖国家湿地公园湿地修复工作人
员 谭波：原来水是有一些黄褐色，透明度没有这么
高，一眼看不到底，现在水的通透度比原来好多了。

1998年，谭波大学毕业后选择回到家乡，成为一名
水利工作人员，从 2017年开始，当地政府积极改善生态
环境，并启动和规划湿地修复项目，也就是从那时候起，
谭波从一名水利工作人员变成了一位湿地保护修复工
作人员。

山东黄河玫瑰湖国家湿地公园湿地修复工作人
员 谭波：对我们专业的要求更高、更加综合，在水利
工程的基础上，包括规划层面、环保、特别是像这个湿
地修复保护，更注重的是建成之后的运行管理。

通过一系列湿地保护修复项目的落实，山东黄河
玫瑰湖国家湿地公园综合效益得到显著提升，生态系
统及生物多样性明显改善。

济南市人力资源和社会保障局 党组成员 孟昭
华：我们将进一步以新职业的发布为契机，积极推动
职业教育和职业培训的专业设置与社会需求和企业
生产实际相适应，促进职业教育培训质量提升。

据央视新闻客户端

一次性留工培训补助
2022年 1月 1日至 12月 31日，出现 1个（含）以上中高风险

疫情地区的市或县，可对因新冠肺炎疫情严重影响暂时无法正
常生产经营的各类企业，按每名参保职工不超过 500元的标准
发放一次性留工培训补助。

今年 1月至 7月，我省发放一次性留工培训补助 8621.15万
元，惠及 3180户企业 17.24万名职工。

一次性扩岗补助
对招用毕业时间为 2022年 1月至 12月且取得普通高等院

校毕业证书的普通高校毕业生，签订劳动合同，并为其缴纳失
业保险费 1个月以上的企业，可以按每招用 1人不超过 1500元
的标准发放一次性扩岗补助。

失业保险金
参保缴费 1年以上、非因本人意愿中断就业的失业人员，可

向失业保险经办机构申领失业保险金。其中，用人单位和本人
累计缴费满 1年不足 5年的，领取失业保险金的期限最长为 12个
月；累计缴费满 5年不足 10年的，领取失业保险金的期限最长为
18个月；累计缴费 10年以上的，领取失业保险金的期限最长为
24个月。2022年，我省的失业保险金标准提高至每月 1598元。

失业补助金、临时生活补助
继续实施失业保险保障扩围政策，对领取失业保险金期满

仍未就业的失业人员、不符合领取失业保险金条件的参保失业
人员，发放失业补助金；对参保不满 1年的失业农民工，发放临
时生活补助。保障范围为 2022年 1月 1日至 12月 31日期间新
发生的参保失业人员。

根据规定，我省参保失业人员，可以申领最高 6 个月的失

业补助金，标准按当地失业保险金的 80%执行。

技能提升补贴
领取失业保险金人员取得职业资格证书或职业技能等级

证书的，可按照初级（五级）不超过 1000元、中级（四级）不超过
1500元、高级（三级）不超过 2000元的标准申请技能提升补贴。

参保职工取得职业资格证书或职业技能等级证书的，可按
规定申请技能提升补贴。每人每年享受补贴次数最多不超过 3
次。政策执行期限至 2022年 12月 31日。

社会保险补贴
小微企业招用毕业年度和离校 2年内未就业高校毕业生，

与之签订 1年以上劳动合同并为其缴纳社会保险费的，按其为
高校毕业生实际缴纳的社会保险费给予补贴，不包括个人缴纳
部分，期限最长不超过 1年。

对离校 2 年内未就业的高校毕业生灵活就业后缴纳的社
会保险费，给予一定数额的社会保险补贴，补贴标准原则上不
超过其实际缴费的 23，补贴期限最长不超过 2年。

对招用就业困难人员并缴纳社会保险费的单位，以及通过
公益性岗位安置就业困难人员并缴纳社会保险费的单位，按其
为就业困难人员实际缴纳的基本养老保险费、基本医疗保险费
和失业保险费给予补贴。

对就业困难人员灵活就业后缴纳的社会保险费，给予一定
数额的社会保险补贴，补贴标准原则上不超过其实际缴费的 2
3。就业困难人员的社会保险补贴期限，除对距法定退休年龄
不足 5年的可以延长至退休外，其余人员最长不超过 3年。

就业见习补贴
对吸纳离校 2年内未就业高校毕业生、16—24岁失业青年

参加就业见习的单位，给予一定标准的就业见习补贴，用于见
习单位支付见习人员见习期间基本生活费、为见习人员办理人

身意外伤害保险，以及对见习人员的指导管理费用。
对见习人员见习期满留用率达到 50%以上的单位，可适当

提高见习补贴标准。对见习期未满与高校毕业生签订劳动合
同的，给予见习单位剩余期限见习补贴。

一次性创业补贴
有条件的地区，对首次创办小微企业或从事个体经营，且

所创办企业或个体工商户自工商登记注册之日起正常运营 1
年以上的离校 2年内高校毕业生、就业困难人员、返乡农民工，
给予一次性创业补贴。

今年，我省阶段性实施高校毕业生创业补贴“归集简办”政
策，将一次性创业补贴、创业场租补贴、自主创业社保补贴打包
集成，给予创业实体 15000元扶持。政策暂定执行至 2023年 12
月 31日。

一次性求职创业补贴
对毕业学年有就业创业意愿并积极求职创业的低保家庭、

贫困残疾人家庭、原建档立卡贫困家庭和特困人员中的高校毕
业生和中等职业学校（含技工院校）毕业生，残疾及获得国家助
学贷款的高校毕业生和中等职业学校（含技工院校）毕业生，按
每人 1000元的标准给予一次性求职创业补贴。

职业培训补贴和职业技能鉴定补贴
对参加就业技能培训和创业培训的贫困家庭子女、毕业年

度高校毕业生、城乡未继续升学的应届初高中毕业生、农村转
移就业劳动者、城镇登记失业人员等五类人群，培训后取得职
业资格证书的（或职业技能等级证书、专项职业能力证书、培训
合格证书），给予一定标准的职业培训补贴。对通过初次职业
技能鉴定并取得职业资格证书（不含培训合格证）的五类人群，
给予职业技能鉴定补贴。 （武佳 李冉然）

据《山西晚报》

助企纾困稳就业 我省备好10个“大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包大礼包”
一次性留工培训补助、一次性扩岗补助、失业保险金、失业补助金……今年，我省出台了一系列政策措施助企纾困稳就业保民

生。这些补助、补贴，哪些企业或个人可以领？怎么领？9月28日，记者结合省人社部门出台的相关政策进行了梳理。

新修订的国家职业分类大典正式发布

新版国家职业分类大
典增加158个新职业

链接链接

9月 27日，人力资源和社会保障部正式发布了新修订的《中华人民共和国职
业分类大典》。这次大典修订工作，是自1999年颁布首部国家职业分类大典以来
的第二次全面修订。人社部表示，新版大典充分适应和反映了近年来经济结构特
别是产业结构变化，适应和反映了社会结构特别是人口、就业结构变化，适应和反
映了人力资源开发与管理特别是人力资源配置需求，对于经济社会各领域都具有
重要价值。这次修订是如何进行的，和修订前有哪些新变化？

人力资源和社会保障部职业能力
司资格处处长 李志敏：结合绿色职业
发展状况，及时将碳排放管理员、碳汇
计量评估师等新兴职业纳入此次大典
中，为适应数字经济发展需要，首次在
大典中增加了数字职业的标识。

李志敏介绍，大典在修订过程中
除了注重“求新”，还有一个突出特点
就是“面广”，修订过程中，119个部门
和行业组织、981家企业院校，近万名
专家学者、一线从业者和有关工作人
员参与了修订工作。

此外，本次修订将近年来发布的
新职业信息收录到大典之中，优化调
整了部分职业归类，围绕建设制造强
国、数字中国，发展绿色经济和依法治
国等要求，专门增设或调整了相关中
类、小类和职业。此次修订，共计新增
168 个职业，取消 10 个职业，净增 158
个职业。调整后，2022年版大典职业
分类为 8个大类，共计 1639个职业。

中国就业培训技术指导中心党委
副书记 葛恒双：有 30 多个中类进行
调整，有 100 余个小类进行调整，近
700多个职业，有的是职业名称变了，
有的是编码变化，有的是定义变化，更
多实际上是工作任务发生了变化。

职业修订——
求新 面广

绿色新职业——
湿地保护修复工程技术人员


