
11 月 23 日，记者从省教育厅
获悉，“2023届高校毕业生校园招
聘月”系列活动已经启动，我省将
进一步聚合社会资源，加速推进
2023届高校毕业生就业。为帮助
毕业生顺利完成就业报到、落户和
档案转递，2023年起，不再将就业
报到证作为办理高校毕业生招聘
录用、落户、档案接收转递等手续
的必需材料。

据统计，2023 届全国普通高
校毕业生规模预计达 1158 万人，
同比增加 82万人。为促进 2023届
高校毕业生高质量充分就业，11
月至 12月期间，教育部启动“2023
届高校毕业生校园招聘月”系列活
动。与此同时，教育部发布《关于
做好 2023届全国普通高校毕业生
就业创业工作的通知》，千方百计
促进高校毕业生多渠道就业创业。

教育部明确，从 2023年起，不
再发放《全国普通高等学校本专科
毕业生就业报到证》和《全国毕业
研究生就业报到证》，取消就业报
到证补办、改派手续，各省级教育
部门和高校要加强与组织、公安、
人力资源社会保障等部门的工作
协同，帮助毕业生顺利完成就业报
到、落户和档案转递。

从 2023 年起，建立高校毕业
生毕业去向登记制度，作为高校为
毕业生办理离校手续的必要环节,
全面推广使用全国高校毕业生毕
业去向登记系统.。同时，引导高
校重点布局社会需求强、就业前景
广、人才缺口大的学科专业，及时
淘汰或更新升级已经不适应社会
需要的学科专业。

教育部将把高校毕业生就业
状况作为“双一流”建设成效评价、
学科专业设置和评估、招生计划安
排等工作的重要依据。实行高校
毕业生就业去向落实率红黄牌提
示制度。深入开展高校毕业生就
业状况跟踪调查，调查结果作为衡
量高校人才培养质量的重要参考。

（武佳 李佳璐）
据《山西晚报》

鼓励企业吸纳
挖掘高校就业空间

为进一步鼓励用人单位吸纳更多
高校毕业生，我省为吸纳毕业生的小
微企业发放一次性吸纳就业补助、岗
位补贴和社保补贴。对小微企业实施
阶梯性吸纳就业补贴政策。年度内新
吸纳包括高校毕业生在内的城乡各类
劳动者 100 人以下且稳定就业半年以
上的，按每人 1000元给予补贴；新吸纳
包括高校毕业生在内的城乡各类劳动
者 100 人（含）以上且稳定就业半年以
上的，按每人 1500元给予补贴。

对小微企业招用毕业年度和离校
2年内高校毕业生，签订 1年以上劳动
合同并足额为其缴纳社会保险费的，
给予社会保险补贴。补贴额不超过企
业为高校毕业生实际缴纳的基本养
老、基本医疗、生育、失业和工伤保险
费。其中，招用毕业年度高校毕业生
的，补贴期限不超过 1 年；招用离校 2
年内高校毕业生的，补贴期限不超过 3
年。

与此同时，我省挖掘高校自身就
业空间，要求各普通高校应为每名教
授配备至少一名科研助理，并设置一
定比例行政助理岗位，科研助理和行
政助理面向当年毕业的高校学生进行
招聘。

支持自主创业
和灵活就业

按照规定，高校毕业生自主创业
的，可申请最高 30 万元的创业担保贷
款；正常经营 6 个月以上的，可申请每
年 2000 元 ，最 长 3 年 的 场 地 租 赁 补
贴。政府投资开发的创业载体要安排
30%左右的场地免费向高校毕业生创
业者提供。

对首次创办小微企业或从事个体
经营，且所创办企业或个体工商户自工
商登记注册之日起正常运营 1年以上的
毕业年度和离校 2年内高校毕业生，根
据带动就业人数给予一次性创业补
贴。补贴标准为每人不超过 1000元，总
额不超过 5000元。正常经营 6个月以
上的可先行申领补贴资金的 50%。

对毕业 5年内高校毕业生、毕业学

年高校毕业生从事个体经营或创办小
微企业的，给予其本人一定数额社会
保险补贴。补贴标准原则上不超过实
际缴纳的基本养老、基本医疗、生育、
失业和工伤保险费的 23，补贴期限不
超过 3 年。对毕业年度和离校 2 年内
未就业高校毕业生实现灵活就业后以
灵活就业人员身份缴纳社会保险费
的，给予一定数额补贴。补贴标准原
则上不超过实际缴纳的社会保险费的
23，补贴期限不超过 2年。

2023年 12月 31日前，我省阶段性
实施高校毕业生创业补贴“归集简办”
政策。整合一次性创业补贴、创业场
租补贴、自主创业社会保险补贴等政
策，简便发放程序，符合条件的高校毕
业生首次创业并带动 1人以上就业，在
工商注册且有纳税行为或者缴纳社会
保险费后，给予 15000元的扶持。

（武佳 李佳璐）
据《山西晚报》

多地招录规模扩大
面向应届生扩大招录
11月以来，江苏、浙江、上海、山东、北

京等地发布了 2023年度公务员招录公告，
多地 2023 年度公务员的招录规模都有所
扩大，这其中，面向应届生招录规模的扩
大较为明显。

按照教育部透露的数据，2023届全国
普通高校毕业生规模预计达 1158万人，同
比增加 82万人。本月教育部发布的《关于
做好 2023 届全国普通高校毕业生就业创
业工作的通知》专门提到，充分发挥政策
性岗位稳就业作用，稳定并适度扩大招录
高校毕业生规模。

观察可见，上述启动 2023年度公务员
招录的省份，均强调了面向应届生的支持
政策。

例如，江苏计划招录的 9272 人中，定
向招录 2023 年高校应届毕业生 1070 名，
相比于上年度增加 32.8%。山东专门设置
应届毕业生定向招录计划 1921个，比上年
度增加 573个。

浙江在 2023年共安排 4179名计划专
门面向高校应届毕业生招录，明确 2021
年、2022年普通高校毕业生可报考身份要
求为 2023年普通高校毕业生的职位。

充实县乡一线队伍
破解基层招人难、留人难

2023年度的公务员招录中，各地均强
调了面向县乡一线等基层岗位的招录倾斜。

例如，江苏将全省 78.3%的录用计划
设置在县乡一线，其中 10%的录用计划用
于定向招录服务基层项目人员、服现役满
五年的江苏省户籍或者生源高校毕业生
退役军人、优秀村（社区）党组织书记（主
任）。

浙江 2023 年县级以下机关共安排招
录 计 划 6684 名 ，占 全 省 招 录 计 划 的
86.3%，山区 26 县共安排招录计划 1970
名，比上年增加 269名、增幅 15.8%。

浙江方面还介绍，开展定向山区 26县
事业编制人员招录乡镇公务员，加大优秀
村（社区）干部等服务基层项目人员考录
乡镇（街道）公务员力度，共安排 234名计
划，着力解决偏远地区基层机关招人难、
留人难问题。

观察北京 2023年度的招录计划，基层
岗位招录人数与上年相比显著增加，其中
乡镇街道基层岗位招录 2267人，同比上年
增长 19%；艰苦边远地区乡镇街道基层招
录 707人，同比上年增长 12%。

“以北京为例，基层岗位招录总人数
占招录总人数的 63%，招录面向基层的导
向明显。从工作年限要求看，不限制工作
年限的岗位数为 1849 个，招录人数 4191
人，招录人数占比 88%。”华图教育研究院
专家郑文照表示，针对基层公务员队伍采
取适当降低基层工作年限等招录政策，就
是希望引导年轻人在基层建功立业。

中央党校（国家行政学院）教授竹立
家此前也对媒体分析，近些年，公务员招
录政策一直在鼓励大学生到基层岗位建
功立业，一方面为大学生提供更多元的就
业选择，另一方面，也在不断提高基层公
务员队伍的能力素质。

帮高校毕业生“找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿找活儿”我省出台系列政策
11月下旬，高校毕业生秋季招聘即将进入尾声，不少应届毕业生一边

准备着毕业论文，一边四处投简历、笔试、面试，希望找到心仪的工作。为促
进高校毕业生就业创业，我省出台一系列利好政策。这些政策有哪些？连
日来，省人社厅通过微信公众号进行了梳理，帮助毕业生更好地就业创业。
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多省份启动2023年公务员招录
专设岗位招录残疾人

扩大岗位供给
鼓励到基层就业

我省放宽基层机关事业单位
招录（聘）条件。艰苦边远地区机
关事业单位可面向本县户籍高校
毕业生公开考录（招聘），可适当降
低学历、放宽专业限制、降低或不
设开考比例、单独划定笔试合格分
数线。继续实施“三支一扶”计划、
农村教师特岗计划、大学生志愿服
务西部计划等基层服务项目。

对毕业后自愿到我省原国家
级贫困县工作的高校毕业生，其
在校期间的国家助学贷款和利
息，根据本人在贫困县连续工作
年限，按比例代为偿还。即：工作
年限满 5年的代偿 30%，满 8年的
70%，满 10 年的 100%。学费补
偿标准为：本专科生（含高职、第
二学士学位）每生每年 4000 元，
补偿 3 年；研究生（硕士生、博士
生）每生每年 6000元，补偿 2年。

到县以下事业单位工作的高
校毕业生，招聘为事业单位正式
工作人员的，可按规定提前转正
定级。

城乡社区工作者队伍出现缺
口岗位，要优先招用或拿出一定数
量的岗位专门招用高校毕业生。

可参加就业见习
技能培训有补贴

毕业 2年内未就业高校毕业
生可参加就业见习，由见习单位
给予不低于当地最低工资标准的
基本生活费，并办理人身意外伤
害保险。离校未就业高校毕业生
到基层见习单位参加见习的，视
同基层工作经历，自报到之日起
算。

我省积极开发就业见习岗
位，以太原市万柏林区为例，今年
已开发就业见习岗位 308个。截
至目前，已拨付 2022年就业见习
补贴资金 770508元。

离校未就业高校毕业生可参
加政府补贴的职业技能培训。其
中，参加普惠制培训的最高补贴
标准为 1000 元人，参加订单式、
项目制培训的最高补贴标准为
4000元人。

我省支持普通高校组织学生
取得职业资格或职业技能等级证
书，按规定给予院校补贴，补贴标
准为职业资格或职业技能等级初
级工证书（特种作业操作证、特种
设备作业人员证初次取证）400
元、中级工证书 600元、高级工证
书 800元。
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下个月，2023年度国考笔试即将开考，近期，江苏、山东等地2023年度公务员省考招录也已陆续
启动。各地均强调加大对高校应届毕业生和基层岗位的支持力度，多地还专设岗位面向残疾人招录。

不拘一格选拔人才
专设岗位面向残疾人招录

在 2023年度的省考招录中，一些地方
出台具体政策措施，力求人岗相适、人事相
宜，明确不拘一格选拔人才的原则。

山东就明确要破除毕业院校、国（境）
外学习经历、学习方式等限制，根据职位需
求合理设置资格条件，为各类人才搭建脱
颖而出的平台。对非全日制研究生与全日
制研究生同等对待，对国内高校毕业生和
国（境）外留学人员一视同仁。

此外，山东省高级技工学校（技师学
院）全日制毕业生，毕业时取得高级工、技
师（含预备技师）职业资格（职业技能等级）
的，可以分别按照大专、本科学历，报考符
合职位资格条件的招录职位。

在户籍方面，江苏省 2023年度省级机
关招录职位继续取消对报考者户籍或生源
地的限制，多数设区市也在招考简章中明
确取消或放宽户籍或生源地等条件限制。

不少地区还都专设岗位面向残疾人招
录。例如，江苏方面介绍，共设置 14 个录
用计划面向符合条件的残疾人招录，充分
发挥党政机关在促进残疾人就业方面的示
范带头作用。山东也强调，积极为广大残
疾人提供平等就业机会，设置面向残疾人
定向招录职位 13个。

浙江在招考公告中明确，专设残疾人
招录职位和部分特殊职位可视情适当降低
开考比例，报考专设残疾人职位的人员，免
收考试费。上海还明确，残疾人专项招录
职位，实行定向报名，统一考试，单独划定
合格分数线。 据中国新闻网
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