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“学院‘访企、入行、进园’的教学模式，确
实为我们毕业生就业带来了红利。”

谈及自己的就业经历，山西工程职业学院
2022 届毕业生孟鹏磊深有感触：“校企合作是
目前我们学院学生就业的主渠道，我当时就选
定了太原重型机械集团有限公司，因为所学专
业与岗位工作的契合度较高，所以在实习过程
中我很想在学会的基础上学优。实际上，从学
生身份到职员身份转变的过程中，我最大的感
受就是，工作一部分是与专业挂钩，还有一部
分就需要在实践中不断学习，从动手实践中进
行提升。目前，企业在招聘时，某些岗位会直
接在面试时设置动手实践环节，可见企业更愿
意选择实践能力较强的学生入职。”

该学院 2022 届毕业生吴博雄目前就职于
江苏汇博机器人技术股份有限公司，大二时，
他以实习生的身份进入该公司，实习期间参加
了不同级别的比赛，并获得国家、省、市级的职
工职业大赛奖项，最后以优秀实习生的身份留

了下来。
谈 及 自 己 的 就

业 感 悟 ，吴 博 雄 说 ：
“由于学院与企业建
立了校企合作关系，
推进校企专业共建、
人 才 共 育 、成 果 共
享，不仅有利于教育

教学水平的提升，而且使得毕业生的就业渠道
更加广泛。在这种教育模式下带来的是‘入学
即入职’的效果。就业之所以如此顺利，是因
为学院在入学之初就进行了就业指导，后续的
校企合作又正好搭建起了平台，提供了项目合
作、竞赛等实践机会，在锻炼实践能力的同时
还拿到了自己就业的‘通关门卡’。”

近年来，山西工程职业学院毕业生就业工
作一直态势良好，对此，该学院产教融合中心
主任李文新颇有心得，他说：融合就是出路，贴
近就是力量。由于深入对接企业用工需求，在
专业设置和人才培养方案的制定上着重对接
山西十大产业集群，主动对接“链主”“链核”企
业。自 2019年起，学院和包括太重集团、新钢
联、山西吉利在内的 10余家重点企业签订了战
略合作协议。2023年 4月，学院同定襄县人民
政府、定襄县河边职业中学、晋中市职业中专
学校签订了共建山西定襄法兰产业学院的合
作协议。近三年来，山西工程职业学院平均留
晋率达 75.49%，留并率达 49.95%，近一半的毕
业生选择留在本地就业，为服务山西经济社会
发展贡献自己的力量。目前，学院持续加强校
企合作，通过单独招生与省内 8家知名企业共
同成立企业订单班，学生入学即入职，真正实
现毕业生“零距离”就业。

（贾力军 师小珂 赵璐）
据《山西日报》

又到一年毕业季，今年我国高校毕业生数量将达到1158万人，同比增加82万人，规模创历史新高，促进就业任务更加繁重。为此，一方面，社会
各方不断出台各种优化措施，为毕业生顺利就业保驾护航。但另一方面，我们必须看到，如何促进高校毕业生高质量就业，不仅是一个时代的社会性
课题，也是每一位毕业生的个性化选题，成才观、职业观、就业观正在越来越深刻地影响着一代青年学子的人生之路。

为此，记者选取了我省三所不同类型的高校，对其在毕业生就业工作方面的探索及近年来学校学生就业轨迹进行了采访调查，期望校方的做法
和毕业学子的故事能够为大家带来些许启示。

“再次选择人生方向，我还是坚定地选择到边疆，成为
新时代的浪花，奔向党和人民最需要的地方。”张剑敏是山
西大学 2017 届历史文化学院考古专业毕业生。现工作于
新疆阿克苏地区新和县新和镇人民政府。

在一次援疆宣讲会上，宣传片中神采奕奕的援疆志愿
者面貌深深吸引着张剑敏，“到西部去，到基层去，到祖国最
需要的地方去”成为他内心深处的声音，他二话不说填了申
请。那里是距离山西 3000 多公里的阿克苏地区新和县新
和镇，干燥闷热的气流与耳畔陌生的维吾尔语是张剑敏踏
足新疆时的第一印象，工作起步阶段的每一天，努力学习维
语就成为张剑敏下班后的重要功课。帮扶脱贫、为孩子们
办“红领巾小课堂”、为老年人办“幸福养老院”、统筹开展治
沙治水和森林草原保护工作……今天，他已经成为“基层就
业卓越奖”获得者。如今，张剑敏常跟师弟师妹们说：“到基
层去，是一个好选择。虽然可能会吃苦，但成长非常快，这
是一笔难得的人生财富。”

“普姆亚不哆。”何玉杰笑着和记者复述道，这是藏语
“姑娘真好”的意思。2019年 7月，这个毕业于山西大学数
学科学学院的姑娘响应国家政策奔赴西藏自治区基层工
作，现为西藏自治区波密县古乡的一名科员。

“坐在办公室是没有用的，得走起来！”2020年 1月，何
玉杰迎来了她援藏的第一份驻村工作。当时正值脱贫攻坚
验收阶段，何玉杰每天都会按时到五保户家中，为他们做一
些卫生大扫除，用藏语陪他们聊聊天。在何玉杰看来，基层
工作最重要的就是融入到群众中去，了解群众所思所想所
盼，用一颗真心去服务群众。一年后，结束驻村工作的何玉
杰再返回村里时，村民们纷纷把家里好吃的拿给她，握着她
的手说着贴心的话。这种温情的流动让她对这里有了更深
的感情。“基层的振兴需要人才支撑。作为新时代的青年，
我们有理想、有本领、有担当，扎根西部、建设西部是我们义
不容辞的责任和使命。”何玉杰说道。

山西大学 2023届毕业生预计 9404人，其中本科毕业生
5959人、硕士毕业生 3100人、博士毕业生 345人。

该校招生就业处副处长邓超介绍说，抢抓春季开学后
促就业关键期，学校开学首周就全面启动线下校园招聘活
动，确保日日有宣讲、周周有组团、月月有双选。在深入开
展访企拓岗促就业专项行动的同时，山西大学全校开展以

“成才观、职业观、就业观”为核心的就业育人主题教育活
动，引导学生正确看待就业形势，客观看待个人条件和社会
需求，从实际出发选择职业和工作岗位。通过多形式、多载
体、多渠道开展就业指导和服务，帮助学生树立正确的就业
观念，提升就业择业能力。引导并鼓励毕业生到西部去、到
基层去、到祖国和人民需要的地方去。

任子剑是山西大学经济与管理学院物流工程与管理专
业 2023届毕业生，谈及自己的就业选择，他表示：“前段时
间我看了中央一台《山水间的家》，节目通过展现 24个新时
代美丽乡村，呈现了不同乡村实现振兴的多元路径和特殊
发展经验。我在感叹的同时，脑海中不禁浮现起家乡的影
子。因此我坚定地报考忻州选调生，希望把自己的一份光
和热带去家乡，让青春在基层一线的火热实践中绽放绚丽
之花。”

“科技兴农，事业报国，奉献社会，成就自
我，这是我创业的初心，也是我们企业的宗
旨。”山西农业大学 2019届毕业生成祯祚毅然
选择了创业之路。他告诉记者，这其实是大学
期间创新创业的课程燃起了自己心中的激情。

回顾创业历程，成祯祚清楚记得走过的
每一段弯路，但更令他记忆犹新的是 2020 年
5 月，他拿下一个经销商 5 万元的订单，拿到
钱的那一刻，他真的想哭，当晚就和合伙人痛
饮了一场。今天，成祯祚获得了社会给与的
很多荣誉奖项，但他却选择了重返校园，继续
深造，考取了西安交通大学 MBA 专业的硕士
研究生。对于即将走出校门的新一届高校毕
业生，成祯祚坦言：“能力的提升与知识的储
备才是破解就业困局的不二法门。当下的毕
业生应及时关注国家政策，走出学校多与社
会接触，不要局限于自己的一方天地，要将社
会需求与自身专业对接，让青春本色挥洒在
各行各业。”

山西农业大学学生工作部副部长弓俊红
告诉记者，近年来，学校努力拓宽毕业生就业
渠道，“联企育人”，产教融合，学校与企业联合
制定人才培养方案，开发校企合作课程，实行
企业导师制，提升学生的综合素质和社会适应
能力，为未来就业创业打下坚实基础。特别是
在创新创业实践中，以大学生自主创业带动毕

业生就业，通过校企联合共建，建成山西省最
大现代农业省级双创教育实训示范基地、山西
农业大学大学生科技园，推动各类创新创业大
赛获奖项目入驻园区孵化成长、落地见效，以
创业带动一批毕业生就业。

“你家的水沟还堵着没？”“孩子上学的‘雨
露计划’助学金申请了没？”一句句真切的问候
拉近了他与群众的距离。“弯下腰，沉下心，真
心的碰撞必然会产生温暖的火花。”这是郭恒
在基层上到的第一堂课，也是他从“学生”到

“工作者”身份的转变。
2021年，毕业于山西农业大学植物保护专

业的研究生郭恒考取了山西省长治市选调生，
来到潞城区申庄村开展驻村工作。亲身实践
后，才发现理想和现实的确存在着一定的差
距，很多东西是在学校的时候无法想象的，书
本里的知识到了田地里突然不够用了。面对
突然“失灵”的知识，郭恒并未气馁，脚扎泥土
小路，身睡农家土炕，广袤田野里总有他虚心
向农村“土专家”、基层群众“取经”的身影。基
层是最好的课堂，实践是最好的教材，群众是
最好的老师。从“工作者”回归到“学生”的身
份是他在基层上到的第二堂课。提到对即将
毕业学子的寄语时，郭恒说：“到基层去，到人
民群众需要的地方去，把双脚扎在泥土里，在
实践中经风雨、壮筋骨、长才干。”

扎根泥土，经历风雨，
让青春本色挥洒在各行各业

产教融合，注重实践，
在贴近中实现“零距离”就业

到基层去，虽然可能
会吃苦，但成长非常快


