
更换工作时
社保衔接
可以这样做

试用期单位
有义务为员工
缴纳社保
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离职后，不论是要暂时休整，还是马上入职，都
要尽可能避免社保断缴。采访中，记者了解到，更换
工作时想要完成社保衔接，可以这样做：

如果辞职前就找好下家，最好问清楚，原单位帮
你交社保交到哪个月？新单位从哪个月开始交？比
如，原单位每月 15 日交社保，新单位入职当月就能
交社保，那么可以在 15日后离职，次月 15日前入职，
这样社保就不会断。

如果离职与入职中间有空当，且空当期不超过
3个月的，可以和原单位或者新单位协商，由单位出
面申请补缴，或者以灵活就业人员身份自行缴纳，从
而实现社保的“无缝对接”。如果断缴时间超 3 个
月，个人没有办法自行补缴，想要实现社保的“无缝
对接”，只能与单位协商解决。

如果需要跨统筹地区就业，别忘了办理社保关
系转移续接。目前，养老保险、医疗保险、失业保险
都可以随本人转移，缴费年限累计计算。一般来说，
基本养老保险关系转移续接，个人缴费部分全额转
移，单位缴纳部分转移缴费基数的 12%；基本医疗保
险转移，只转移个人账户金额；失业保险转移，转移
的是缴费记录，并不涉及具体金额。 （武佳）

据《山西晚报》

9月以来，花样招聘会一场连着一场，对有心思跳槽的职场人而言，“金九银十”蕴含着更多机
会。在选择过程中，社保问题无疑是大众关注的热点之一。

试用期单位不缴纳社保怎么办？社保中断了有哪些影响？如何实现社保的“无缝对接”？9月
13日，记者就相关热点问题，咨询了人社、医保部门，为职场人梳理出一份实用的社保处理指南。

@想跳槽的你：记得把社保处理好

我国养老保险的原则是长
缴多得、多缴多得。对于养老保
险而言，累计缴纳满 15 年，达到
法定退休年龄可领取养老金。
因为是累计制，暂时断缴没太大
影响，里面的账户也不会清零。
不过，中断时间越长，对日后领
取的养老金数额影响越大。

让职场人更为在意的是医
疗保险。职工医疗保险最好不
要断缴，太原市医保中心工作人
员介绍，因为职工医保是按月征
缴，单位欠费或者个人断缴的次
月起，诸如住院等医疗费用就不
能报销了，医保个人账户的划拨
也会停止。

以太原市为例，当调动工作
时，职工医保断保 3 个月以内，
可以补缴。补缴后，断保期间的
医疗费用可以报销。断保时间
比较长，超过 3 个月，就不能补
缴了，断保期间发生的医疗费用

也不能报销。如果重新参保，有
6 个月的等待期，这 6 个月医保
卡里会正常划拨，但去医院住院
看病无法享受医保待遇。

目前，太原市职工生育保险
和基本医疗保险合并实施，用人
单位参加职工医保并按时足额
缴费的，职工从参保次月起享受
生育医疗费用待遇，连续足额缴
费满 9 个月的，享受各项生育保
险待遇。如果怀孕中途断缴，生
育报销和津贴都无法享受。

需要注意的是，参保人员累
计缴费年限男满 25 年、女满 20
年，且实际缴费年限不低于 10
年，按法定条件和程序办理了退
休的人员可享受相应的基本医
疗保险待遇。如果医保断缴时
间过长，退休时累计缴费年限不
足，那么退休时可能无法享受医
保统筹报销待遇，需要补缴至规
定年限后才能享受相关待遇。

9 月 11 日上午，省政府新闻办举行“山西
加快转型发展”系列主题新闻发布会的第八场
发布会，同时也是构建高标准市场体系专场发
布会。相关部门负责人就消费、求职等民众关
心的问题进行了介绍。

省商务厅副厅长、新闻发言人李国荣表
示：目前，全省共打造出 9条省级步行街区，今
年还将积极推动太原市钟楼街、忻州古城步行
街创建国家级示范步行街。为进一步提升城
市“烟火气”，我省已评选出 7个省级夜经济试
点城市和 18 个省级夜经济生活集聚区，不断
激发夜间消费活力。当前，我省 39 个县（市、
区）作为县域商业建设行动试点县，新建和改
造乡镇商贸中心 142个、县级物流配送中心 33
个、乡镇物流快递站点 231 个、乡镇集贸市场
23 个、拓宽农产品上行渠道类项目 9 个，带动

和吸引社会资金 24.62 亿元，县域商业
体系日趋完善。建成电商公共服务中

心 98个，20平方米以上直播间 575
个；建成物流配送中心 83

个，其中 70个开展了统仓共配；建成电商产业
培训孵化中心 91 个，累计培训 4 万余人；建成
电商产品展示体验中心 86 个，展示产品七千
余种，为培育壮大农村电子商务市场主体，实
现电子商务和乡村区域经济融合发展提供了
良好的平台环境。今年，我省还将实施“晋情
消费·全晋乐购”2023消费提振年行动。大力
支持新能源汽车购买使用，稳定和扩大汽车消
费。

未来，我省将持续打造特色商业街、“一刻
钟便民生活圈”、夜经济集聚区，不断提升城市

“烟火气”。加快培育建设乡村 e镇，推动资源
要素向农村市场倾斜，健全县乡村物流配送体
系，推动县域商业高质量发展。不断优化商贸
设施布局，畅通物流渠道，加快推动消费品市
场体系建设。

为了使居民有稳定收入能消费，没有后顾
之忧敢消费，省市场监管局副局长郝建玉表
示，省市场监管局将深入践行“监管为民”核心
理念，不断加大消费者权益保护力度。我省加
强消费纠纷快速处置，持续提升纠纷化解能
力，目前全省已建立 2000 余个基层消费维权
服务站。目前，我省联合相关部门出台《消费
投诉信息公示暂行办法》，制定印发《关于进一
步提升消费维权工作效能强化消费者权益保
护的意见》，积极推动《山西省消费者保护条

例》修订工作，持续完善消费维权制度机制，规
范工作流程，更好发挥信用体系约束和社会舆
论监督作用。我省还推进了放心消费创建活
动，消费者权益保护工作联席会议制度实现
省、市、县三级全覆盖，放心消费创建工作运行
保障更加顺畅，协作机制更加完善，工作合力
进一步增强，目前正在稳步有序向前推进。

省人社厅党组成员、省就业服务局局长薛
春生表示，目前，我省构建了省市县乡村五级、
覆盖城乡的就业公共服务体系。加强劳务协
作和用工信息归集，按月征集省外用工信息，
在山西人才网省外专区发布，方便有意愿外出
务工的人员及时获悉岗位信息，扩宽就业渠
道。截至 8 月份，共征集省外企业岗位信息
19.07万条，涉及企业 2289户。全省公共就业
服务“一网通办”，目前已实现创业担保贷款申

请、职业介绍等 17 项业务系统上线运行。截
至 8月 23日，全省通过线上线下渠道已累计举
办招聘活动 3989 场，共组织 6.99 万家（次）用
人单位提供就业岗位 206.27万个（次），求职人
数 137.41 万人（次），达成就业意向 35.23 万人

（次）。截至 8月底，全省 117个县（市、区）均已
建成零工市场，实现“公益性零工市场县县全
覆盖”目标。公益性零工市场陆续运行以来，
累计提供零工岗位 9.3万个、服务零工 7.5万人
次，取得了较好的社会效益。

（张磊）
据《山西晚报》

“山西加快转型发展”系列主题新闻发布会第八场发布会聚焦消费、求职等热点

我省将持续打造
“一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈一刻钟便民生活圈”

“我对这个职位挺满意的，但新公司有 3个月
试用期，转正后才给交社保，这让我有点犹豫。”在
太原打拼了两年的赵女士，近来想换个工作，社保

“无缝对接”，是她主要的诉求之一。
缴纳社保不仅在法律层面上保障了公民的基

本权利，而且在实际生活中为参保人员提供了多
种保障。无论是养老保险、医疗保险（含生育保
险）、失业保险还是工伤保险，都与生活息息相
关。有了社保，劳动者在年老、患病、伤残、生育和
失业时，能够从社会获得物质帮助，从而更加从容
地应对风险。

《社会保险法》规定，用人单位应当在用工之
日起 30日内为员工缴纳社保，也就是说试用期单
位也需要为员工缴纳社保。人社部门工作人员提
醒，入职前，劳动者需要了解新公司社保缴纳情
况。如果新公司声明试用期内不给员工缴纳社
保，可以通过协商的方式，说明试用期也是劳动合
同的一部分，公司有义务为员工缴纳社保。

入职后，劳动者可通过电子社保卡、民生山西
APP 等渠道查询自身社保缴纳情况，如果发现公
司未按照规定为员工缴纳社保，可以向当地的社
保经办机构投诉，要求其依法处理。

医保断缴
次月起医疗费用

不能报销


