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较大幅度提高中小学教师高级
岗位尤其是副高级岗位比例，鼓励
乡村中小学引进优秀人才，除正常
晋升外再开辟其他晋升途径……日
前，省人社厅、省教育厅联合印发

《关于进一步做好全省中小学岗位
设置管理工作的通知》，拓宽中小学
教职工职业发展通道，进一步加强
中小学教师队伍建设。 2023 年 12
月 29 日，省人社厅对上述《通知》进
行了深入解读。

目前，全省基础教育在编教职
工占全省事业单位在编人员总量的
60%，近年来入职教师的学历层次有
了较大提高。《通知》要求，学校科学
制 定 岗 位 设 置 方 案 ，优 化 岗 位 结
构。各学段教师高级岗位尤其是副
高级岗位比例得到较大幅度提升。
其中，高级中学副高级教师岗位结
构比例由原来的 18%—25%提升至
最高 35%；初级中学副高级教师岗
位结构比例由原来的 12%—15%提

升至最高 25%；小学、幼儿园副高级
教师岗位结构比例由原来的 3%提
升至最高 15%。中级岗位比例也提
升了 5—10 个百分点。初级教师岗
位则按需设岗、按岗聘任。

鼓 励 乡 村 中 小 学 引 进 优 秀 人
才，经批准可根据需要设置特设岗
位，特设岗位等级可放宽至专业技
术八级（中级岗位的最高等级），不
受单位岗位总量、最高等级和结构
比例限制。

对乡村中小学高级、中级岗位
设置实行“定向评价、定向使用”，实
行总量控制、比例单列、专岗专用，
与常设岗位分开设置、单独管理，符
合条件、通过评审的教师，可直接聘
用至相应岗位。全省“定向评价、定
向使用”教师岗位数量按不超过乡
村 中 小 学 常 设 岗 位 总 量 的 10%确
定，其中高级、中级岗位比例为 3∶7。

对中小学教师除正常晋升外，
再开辟其他晋升渠道，全面激发中

小学教师教学活力。比如，初级岗
位教师，教龄满 20 年或距本人法定
退休年龄不足 10 年的，可不占用学
校中级岗位数额直接参加职称评
审，通过评审的教师直接聘用至相
应岗位；在聘中级岗位教师，教龄满
25 年或距本人法定退休年龄不足 5
年的，且从教期间获得过设区市市
级以上表彰或《事业单位工作人员
奖励规定》记功以上奖励的，可不占
用学校高级岗位数额直接参加职称
评审，通过评审的教师直接聘用至
相应岗位。

《通知》明确要规范开展岗位竞
聘。学校新设岗位、出现岗位空缺或
者其他需要竞聘情形的，一般在备案
的岗位总量、类别、等级范围内，按照
国家和我省竞聘上岗的政策规定，采
取竞聘上岗的方式进行。同一县域
内中小学教师岗位出现空缺的，教师
可跨校评聘。

（武佳）
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梳理《2023 年国家医保药品目录》发现，本次
新增进入医保目录的药品中，慢性病、常见病的用
药达到 84 种，占目录调入药品总量的 23。不仅降
低了参保患者用药负担，患者也有了更多选择。

像新冠治疗领域新增氢溴酸氘瑞米德韦片、来
瑞特韦片、先诺特韦片利托那韦片组合；肿瘤治疗
领域新增林普利塞片、琥珀酸瑞波西利片、伏罗尼
布片等治疗淋巴瘤、乳腺癌、肾细胞癌等疗效显著
的新药；糖尿病治疗领域新增多格列艾汀片、磷酸
瑞格列汀片等国产一类新药，能更好满足患者多样
性需求。

以治疗糖尿病的药品为例，2023国家医保药品目
录和 2017年目录相比，糖尿病用药品种增加了一倍。
2023新版目录中，治疗糖尿病的西药 82种。其中，
2017年以来，医保目录调整纳入的药品 41种，包含谈
判调入26种，平均降幅60.6%。直接调入15种。

据央视新闻报道，过去的 5 年，通过国家谈判
进入医保目录的糖尿病治疗药物，在群众日常购药
时已经可以报销。截至 2023年 10月底，这些新纳
入医保目录的糖尿病用药累计报销近 1亿人次，医
保基金支付 154.9亿元，药品总费用 218.3亿元。通
过谈判降价和医保报销，累计为患者减负 479.5亿
元，平均每人次减负 511.7元。

除了费用负担的降低，更多创新药及时纳入临
床，也大幅提升了糖尿病的治疗水平和治疗效果。

（武佳）

1月 2日，记者从省医保局获悉，我省推进城乡
居民医疗保险（以下简称“居民医保”）省级统筹，到
2025年 1月 1日，全省居民医保实现参保范围、待遇
标准、基金预算管理、基金调剂管理、经办服务、信息
系统“六统一”。

统一参保范围。我省行政区域内，未参加职工
医疗保险或者未按照规定享有国家其他形式医疗保
障的人员依法参加居民医保。居民医保实行按年集
中参保缴费，原则上每年 12月 31日前完成次年居民
医保个人缴费，因特殊情况可适当延长集中征缴期。

统一待遇标准。全省居民医保实行统一的普通
门诊统筹、门诊慢特病、“两病”门诊用药保障和住院
保障政策，执行统一的起付标准、支付比例、最高支付
限额，并随经济社会发展和基金运行情况动态调整。

统一基金预算管理。居民医保基金预算坚持
“以收定支、收支平衡、略有结余”原则。根据缴费标
准、参保人数等因素，全面、准确、完整编制医保基金
收入预算。加强预算执行监督，建立健全基金运行
风险评估预警机制，促进基金中长期可持续运行。

统一基金调剂管理。居民医保省级统筹调剂金
按一定比例计提，纳入省财政专户管理，实行单独核
算。统筹调剂制度实行前各市的基金累计结余仍留
存当地。省级统筹调剂金按比例分担各市基金收支
缺口，差额部分由各市累计结余承担。累计结余基
金不足的，按照社会保险基金财务制度有关规定保
障基金支付。

统一经办服务。实行市、县两级医保经办管理，
明确市、县两级经办机构责任，建立统一规范的经办
业务流程、内部考核办法和费用结算办法。省级统
筹前各市确定的定点医疗机构，统筹后作为全省居
民医保协议医疗机构予以互认。

统一信息系统。建立全省统一的涵盖参保登
记、待遇支付、异地就医等各个环节的基本医疗保险
信息管理系统，逐步实现与民政、卫生健康、乡村振
兴、税务等部门相关信息系统的数据资源共享。

目前，我省已全面做实医保市级统筹，各市医保
基金运行平稳，为推进医保省级统筹奠定了良好的
基础。 （武佳）

本版稿件均据《山西晚报》
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居民医保实现“六统一”

2024年 1月 1日起，我省统一执行《2023年国家医保药品目录》。这是国家医保药品目录连
续第六年进行调整，共新增126种药品，新版医保药品目录内药品总数将增至3088种。新目录与
以往有何变化？我省将如何落实新目录？哪些患者将受益？1月2日，记者进行了采访梳理。

《国家基本医疗保险、工伤保险和
生育保险药品目录（2023 年）》（简称

《2023年国家医保药品目录》）是基本
医疗保险和生育保险基金支付药品费
用的标准。工伤保险基金支付药品费
用范围参照执行。上个月，国家医保
局举行新闻发布会，正式公布了 2023
年国家医保药品目录调整结果。

此次调整共新增 126 种药品，其

中肿瘤用药 21种，新冠、抗感染用药
17种，糖尿病、精神病、风湿免疫等慢
性病用药 15种，罕见病用药 15种（其
中阿伐替尼片同为肿瘤用药），其他
领域用药 59种。同时，调出了 1种即
将撤市的药品。

本次调整后，目录内药品总数将
增至 3088种，其中西药 1698种、中成
药 1390种。慢性病、罕见病、儿童用

药等领域的保障水平得到进一步提
升，先诺特韦片利托那韦片组合包装
等 3 个国产新冠治疗用药以合理的
价格纳入目录，为疫情常态化管理提
供更加有力的支撑。

据介绍，在谈判、竞价环节，143
个 目 录 外 药 品 参 加 ，其 中 121 个 谈
判、竞价成功，成功率为 84.6%，平均
降价 61.7%。叠加谈判降价和医保
报销因素，预计未来两年将为患者减
负超 400亿元。

日前，省医保局、省人社厅发布通知，明确从 2024 年 1
月 1日起，全省统一执行《2023年国家医保药品目录》。我
省原有的 215 种中药饮片，与《2023 年国家医保药品目录》
中的 892种中药饮片一并纳入我省医疗保险、工伤保险、生
育保险基金支付范围。中药配方颗粒、医院制剂暂按国家
备案目录执行，实行动态管理。工伤保险、生育保险不区分
甲乙类。中药饮片按甲类管理。

通知要求，各地要做好《2023年国家医保药品目录》落
地，严格执行，不得自行调整目录内药品品种、备注和甲乙
分类等内容。各级经办机构要将医保目录药品配备使用情
况纳入对协议医疗机构的协议管理条款，保障参保群众住
院用药需求。

对于协议期内谈判药品临床有使用需求的，我省将召
开专门的药事委员会会议，纳入本医疗机构用药目录，并采

购配备。据了解，协
议期内谈判药品和竞
价药品执行全国统一
的医保支付标准。鼓
励将同通用名下价格
不高于支付标准的竞
价药品和国家集采中
选药品优先纳入定点
医疗机构和“双通道”
药店配备范围，支持
临床优先使用，减轻
患者负担。

““沃土沃土””
新华社发 徐俊 作

新增126种药品 其中肿瘤用药21种

不仅降低用药负担
患者有了更多选择

我省严格执行
中药饮片按甲类管理
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