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更高的
专业化和分工
岗位相对稳定

国
企

采访中，记者发现，以上只是不
同类型单位工作特点的一些常见情
况，实际中还会有更多细分和差异。
人社部门建议，判断不同类型单位工
作特点，可以注意这些参考指标。

组织结构。不同类型单位的组
织结构可能有所不同。例如，大型企
业通常有更为复杂的组织结构，包括
各种部门和层级；而小型企业可能更
加简单，决策过程更加灵活。

工作环境。大型企业通常有更
多的办公空间和设施，员工之间的交
流和合作更加频繁；而小型企业员工

之间的关系更加紧密，沟通协作也较
为便捷高效。

工作内容。不同类型单位的工
作内容各有特点。例如，科研机构的
工作内容可能更加注重研究和创新；
政府机构的工作内容可能更加注重
政策制定和执行；非营利组织的工作
内容可能更加注重社会公益和服务。

职业发展。不同类型单位对于职
业发展的机会和路径也有所不同。例
如，大型企业通常有更多的晋升机会
和培训计划；政府机构可能更稳定；创
业公司可能有更多的创新机会。

工作压力。大型企业通常有更
高的竞争压力和工作量；政府机构可
能受到政策和行政要求的限制；创业
公司可能面临更大的风险和不确定
性。

总体来说，不同类型的单位有着
各自独特的工作特点，大家可以结合
自己的职业发展目标和个人特点，选
择适合自己的单位类型。无论选择
哪种类型的单位，都需要不断学习和
提升自己的能力，以适应不断变化的
职场环境。 （武佳）

据《山西晚报》

刘琳琳一毕业就考入了太原市一家省属国企，
如今工作 5 年多了，已经从一名“新丁”成长为“主
管”，是科室的业务骨干。谈起国企对员工的要求，
她多次提到了“专业”二字。

“从校园招聘阶段，我们集团就对专业要求很
明确。正式入职后，集团会根据员工所学专业和工
作经验定岗定级。”刘琳琳本科与研究生阶段学的
都是中文，被分配到集团党工部，从事公文写作和
档案管理等工作，“在我们单位，分工特别细。比如
学电气自动化的毕业生，基本会从事运行巡检方面
的工作，学计算机相关的会被分配到智能管控相关
岗位，专业不对口的情况很少。”刘琳琳说。

在国企，一般情况下，员工会在一个相对“稳
定”的职位上工作。“我挺多同学都在国企上班，我
感觉国企中的岗位一但定下来，如果没有什么特殊
情况，短时间内不会改变。不过也不排除转岗的情
况，只是这样的情况不太多。”刘琳琳说，她所在的
部门会根据岗位需求制定培训计划和晋升通道，

“内部培训每年都会有，晋升通道也还算畅通。”经
过不懈的努力，刘琳琳在工作第三年升职成为“主
管”，单位当年又招了一个新人做她的帮手。

采访中，记者发现，在国企，工作时间和工作场
所相对固定，五险一金完备，有多种福利和补贴，一
般拥有较多的资源，提供较多的培训和晋升机会。

民营企业是指个体企业和私营企业的统称，经
过多年发展，已成为国民经济的重要组成部分，是
国民经济中最为活跃的经济增长点。统计数据显
示，截至 2023 年 9 月底，我省实有民营经营主体
419.44万户，占经营主体总量的 97.76%；百强民企
入围门槛突破 30 亿元；地区生产总值占比接近
50%，对新增就业贡献率超过 75%……

“民企的范围特别大，比如大家都知道的华为、
阿里巴巴是民企，路边经营的饭店、洗衣店也是民
企，不同行业的民企管理方式不一样，职工待遇也
有着很大的差别。”郭鹏是我省一家民企的“中层”
管理者，从本科毕业至今，已经周转了四五家民企，
打拼了 13年，“总的来看，相比国企，民企的门槛低
一些，不论你是什么学历、什么专业，基本都可以在
民企找到工作。”

在郭鹏眼中，民企的经营目的主要是“追求利
润最大化”，“工作压力要大一些，很多单位劳动强
度也不小。不过，他话锋一转，“民企决策效率高，
晋升通道多，只要努力肯干，升职加薪的速度要更
快一些。”

经过 3次“省考”，穆如意（化名）
于 2017年成功“上岸”。如今的她，已
是两个孩子的妈妈。“在省直机关工
作，环境稳定，各项福利待遇有保障。”
穆如意告诉记者，自己每天早晨 8点
半上班，下午 5点半下班，中午 12点到
2点半午休，单位有食堂，吃饭有补贴。

体制内单位入职“门槛”高，却也

有 更 加 稳 定 的 工 作 环 境 和 福 利 待
遇。“在机关或事业单位工作，更加注
重执行力和规范性，员工需要遵守一
定的规章制度。”穆如意说，正是由于
规范性，公职人员要更加注意自己的
言行，因为他们的一举一动都代表着
政府的形象，影响着公众对政府的信
任和认可。

一般情况下，公务员按职级晋
升。“新晋公务员入职先定级，我考进
省直机关时定了‘四级主任科员’。随
着工作的推进，现在升到了‘二级主任
科员’。”穆如意说，机关单位有很多培
训机会，大家可以接触到最新的政策
法规、前沿的理论知识和先进的工作
方法，拓宽自己的视野和思维方式。
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判断不同类型单位工作特点可以参考这些指标

进入进入55月月，，公务员省考面试公务员省考面试、、事业单位招考接踵而来事业单位招考接踵而来，，国企国企、、民企民企、、外企也启动招聘程序外企也启动招聘程序
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进入5月，公务员省考面试、各类事业单位招考接踵而来，更多国企、民企、外企也纷纷
启动招聘程序。不同类型的单位有着各自独特的工作特点，这些特点直接或间接影响着
员工的工作体验和生活质量。5月15日，记者采访了不同类型单位的工作人员，请他们谈
谈工作体验，为求职中的你送上一份经验宝典。

外
企 工作环境国际化

线上线下培训多

不同于国企、民企的集中办公，
在太原，很多外企是以“办事处”的形
态，散布在各大商圈的写字楼里。这
些经常出入写字楼的外企员工穿着
考究，仪容得体，力求以专业的形象
展现公司的风貌和文化。赵杰就是
他们中的一员。

赵杰从事的是电气行业，专业化
程度高，竞争很激烈。“公司基本年年
都招人，有校园招聘、社会招聘，也有
员工‘内推’通道。”赵杰所在的公司是
一家欧洲企业，在行业内有较高的知
名度，在人才招聘方面有着严格的流
程，“在电气行业工作 3年后，我经过

‘内推’进入外企工作。我们公司的各
项福利待遇在同行业还算有竞争力，
当然了工作压力也不小。如果可以，
我希望可以干到退休。”赵杰笑着说。

福利待遇有保障，是外企较为吸
引人的地方。以赵杰所在公司为例，
新入职员工的基本待遇可以“和老板
谈”，公司除了五险一金还有补充养
老保险、补充医疗保险和企业年金，
每个员工都有“必休年假”，如果“必
休年假”到年底没有休完，公司会发
邮件提醒“该休假了”。

据赵杰介绍，他们公司所在的写

字楼里有很多家外企的办事处。员
工们工作环境更加国际化，也更灵
活，“上下班不用打卡，根据要求完成
任务即可。”赵杰说，“公司培训很多，
线上线下都有，员工有机会接触到国
外的管理理念和技术。职业晋升路
径也很明确，不过本地的岗位大多是
基层岗位，想要升职，大概率需要换
一个工作地点。”


