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加强就业指导服务是教育系
统做好毕业生就业工作的重要抓
手，有助于毕业生明确职业意向、提
早做好就业准备、提升就业竞争力。

为此，面向新兴产业急需的
知识和技能要求，教育部部署实
施了高校学生就业能力提升“双
千”计划，推动全国范围内开设
1000个微专业（或专业课程群）和
1000 个职业能力培训课程，助力
毕 业 生 补 齐 知 识 和 技 能 结 构 短
板，提升就业竞争力。

为做好困难群体毕业生兜底
保障，教育部印发工作通知，实施
2025年“宏志助航计划”培训，指导
各地各高校通过开展线下集中培
训、线上网络培训和专场招聘等活
动帮助困难群体高校毕业生提升就
业能力、尽早落实去向。同时，要求
各地教育部门和高校要认真落实

“一对一”帮扶责任，对有就业意愿
但尚未落实毕业去向的困难群体毕
业生，建立实名帮扶台账，推荐 3至
5个匹配度高的有效就业岗位。

此外，教育部还注重强化毕
业生就业观念引导，深入开展就
业育人系列活动，加强毕业生就
业指导和服务，举办第二届全国
大学生职业规划大赛，累计报名
学生 1507万人。教育部国家大学
生 就 业 服 务 平 台 持 续 推 出 系 列

“互联网+就业指导”公益直播课，
截至 5月 19日面向 2025届毕业生
共直播 16 场，累计观看人次超过
1516万。 （王鹏）

据新华社

强化就业优先导向 突出促就业实效
——教育部推出系列举措推动高校毕业生就业工作

就业是最基本的民生，高校毕业生是促进就业的重要群体。
今年春季开学以来，教育部部署各地各高校抓住促就业工作

攻坚期，印发系列政策文件，推出促就业增量政策举措，强化就业
优先导向，全力开拓市场化社会化就业渠道，挖掘基层就业空间，
做实做细就业指导帮扶等，全力促进2025届高校毕业生高质量
充分就业。

5 月 21 日，
“千校万企供需
对接会”（连云港
专场）暨江苏省
2025 届高校毕
业生就业“百日
冲刺”行动在江
苏连云港举行。
线下百余家企业
和线上千余家企
业共提供超1万
个工作岗位，涵
盖生物医药、集
成电路、智能制
造 等 行 业 。

新华社记者
毛俊 摄

高校毕业季来临，近些年，为了促进高校
毕业生就业创业，国家出台了一系列政策措
施。以下政策补贴，大家千万别忘记领！

职业培训补贴
补贴对象
参加就业技能培训和创业培训的毕业年度高校

毕业生（含技工院校高级工班、预备技师班、技师班
和特殊教育院校职业教育类毕业生）

政策标准
由各地根据当地实际情况确定

职业技能评价补贴
补贴对象
通过初次职业技能评价并取得职业资格证书

（包括职业技能等级证书、专项职业能力证书，不含
培训合格证书）的毕业年度高校毕业生

政策标准
由各地根据当地实际情况确定

社会保险补贴
补贴对象
对离校 2 年内未就业的高校毕业生灵活就业后

缴纳的社会保险费给予一定数额的社会保险补贴
政策标准
原则上不超过其实际缴费的 2/3 补贴期限最长

不超过 2年

一次性求职补贴
补贴对象
毕业学年积极求职创业的低保家庭、零就业家

庭、防止返贫监测对象和特困人员中的高校毕业生，
残疾及获得国家助学贷款的高校毕业生

政策标惟
由各地根据当地实际情况确定

一次性创业补贴
补贴对象
首次创办小微企业或从事个体经营且所创办企

业或个体工商户自工商登记注册之日起正常运营 1
年以上的离校 2年内高校毕业生

政策标准
由各地根据当地实际情况确定

税收优惠
补贴对象
毕业年度内从事个体经营的高校毕业生，持《就业

创业证》（注明“自主创业税收政策”或“毕业年度内自
主创业税收政策”）或《就业失业登记证》（注明“自主创
业税收政策”）

政策标准
自办理个体工商户登记当月起，在 3年内按每户

每年20000元为限额依次扣减其当年实际应缴纳的增
值税、城市维护建设税、教育费附加、地方教育附加和
个人所得税。限额标准最高可上浮 20％，各省、自治
区、直辖市人民政府可根据本地区实际情况在此幅度
内确定具体限额标准 据新华网
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政策护航，强化就业优先导向——
当前，正值高校毕业生离校前促就

业关键冲刺期，促就业工作应该怎么做？
不久前，教育部印发通知，部署各

地各高校开展 2025 届高校毕业生就业
“百日冲刺”行动，加力挖潜拓展就业岗
位，加强毕业生就业观念引导，精准做
好就业指导服务。

这是教育部推动高校毕业生就业工
作的缩影。一段时间以来，教育部不断
加大政策支持力度，强化就业优先导向。

早在今年 3月，教育部便印发通知，
部署开展 2025届高校毕业生“春季促就
业攻坚行动”，引导高校毕业生积极主
动求职，加力加快就业工作进程。4月，

人力资源社会保障部、教育部、财政部
联合印发通知指出，对招用毕业年度及
离校两年内未就业高校毕业生的社会
组织，可参照企业享受一次性就业补助
政策；对吸纳高校毕业生就业的国有企
业，延续实施一次性增人增资政策。

就在刚刚过去的 5 月底，中央教育
工作领导小组秘书组、教育部在京召开
了高校毕业生就业政策举措落实工作
推进会，加快推进各项促就业政策落地
见效，推进实施“国有企业招聘扩容计
划”和“百县对百校促就业行动”，进一
步挖潜拓展就业岗位，凝聚各地各部门
工作合力，抢抓关键冲刺期。

加力扩岗，全力拓展就业渠道——
促进高校毕业生更加充分更

高质量就业，需要深入挖掘岗位
潜力，多出实招硬招。

一方面，教育部推动各地持续
拓展市场性岗位，促进人岗对接。
充分发挥校园招聘主渠道作用，持
续实施万企进校园计划，加大中小
企业、民营企业进校招聘力度，主
动邀请民营企业进校招聘，支持院
系开展小而精、专而优的专场招聘
活动。今年以来，教育部主动对接
经济大省和吸纳就业大省，联合行
业部门和地方政府开展区域性“千

校万企供需对接会”和行业性“千
行万业系列招聘会”12场，直接提
供岗位超 35万个。

此外，教育部还指导各地各
高校深入开展高校书记校长访企
拓岗行动，不断开拓就业岗位。
统计数据显示，截至 6 月 6 日，全
国 2575所高校走访用人单位 46.2
万家，拓展岗位 471.8万个。

另一方面，教育部也指导各
地积极拓展政策性岗位资源促就
业。

例如，在加快推进政策性岗位

招录方面，各地教育行政部门积极
配合有关部门加快推进公务员和
事业单位、国有企业等岗位招录时
间安排，确保 8 月底前全部完成。
加大科研助理岗位开发力度，重点
依托国家高新区、各地各级科技项
目和创新基地平台积极开发科研
助理岗位。在挖掘基层就业新空
间方面，教育部门会同相关部门积
极推动合理增加“三支一扶”计划，
稳步推进“西部计划”扩容，鼓励地
方根据实际需要开发教育、医疗、
养老等基层项目岗位。

完善指导帮扶，突出促就业实效——

千方百计推动高校毕业生高质量充分就业
高校毕业生是党和国家宝贵的人

才资源，高校毕业生就业工作是高等教
育与经济社会发展需求的有效连接
点。促进高校毕业生高质量充分就业，
不仅关乎当下，更利于长远。

近期，中办、国办印发《关于加快构
建普通高等学校毕业生高质量就业服
务体系的意见》，对促进高校毕业生高
质量充分就业工作作出部署；各有关部
门各地各高校坚持统筹部署、提前谋
划，推出一系列务实举措，为促进高校
毕业生高质量充分就业奠定基础。

岗位资源是就业的生命线。挖潜
开拓就业岗位、提升招聘活动实效，是
毕业生就业工作的重中之重。各高校
应继续汇聚岗位资源，注重结合学校

专业特色、毕业生求职意愿等情况，促
进人才供需对接，提升岗位精准性、适
配性。各有关部门应注重激发企业吸
纳毕业生的积极性和主动性，充分发
挥政策性岗位吸纳作用，积极拓宽基
层就业空间，努力为毕业生创造更多
就业机会。

织密就业服务网，还在于为重点
群体提供精准服务、兜牢就业底线。脱
贫家庭、低保家庭、零就业家庭、残疾人
等困难毕业生群体，需要更暖心的就业
服务。相关部门和各高校应通过建立
帮扶工作台账、开展结对帮扶等有力措
施，提供更精准的就业指导，让他们得
以尽早落实去向。

跟踪帮扶和不断线服务是推动毕

业生高质量充分就业的应有之义。一
方面，教育、人社等部门须做好校园招
聘和社会招聘的接续；另一方面，对于
遭遇就业欺诈的毕业生，要及时帮助他
们向有关部门反映，采取多种方式降低
损失，切实维护毕业生合法就业权益。

从长远看，促进高质量充分就业，需
要以供需适配为导向动态调整高等教育
专业和资源结构布局。接下来，相关部门
应抓好意见的落实，推进国家战略人才
需求分析会商，开展人才供需关系前瞻
性分析，定期发布急需学科专业引导发
展清单。各高校则应不断优化调整学科
专业设置，根据科技发展、国家战略动态
及时对接转换、更新人才培养方案。

据新华社


